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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
e Nombre del centro: IES. EDUARDO VALENCIA

e Domicilio del centro: Cl. Cervantes, 168

e Cddigo de centro: 13000906

e Correo electronico del centro: 13000906.ies@edu.jccm.es

e Teléfono del centro: 926875346

e Nombre y apellidos de la Directora del centro: Elena Perrino Martin

e Nombre y apellidos de la persona Responsable del PIC: Juana Caro Marin.

2. REFERENTE NORMATIVO
» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

« Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

» |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

* Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

» Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

» Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

* Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO y
FP Castilla- La Mancha.
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3. RESPONSABLE DE LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLAN
DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Desde la direccion del centro educativo, tras la propuesta al Claustro, se determina que
la responsable de la elaboracion del PIC sera la Orientadora, Juana Caro Marin.

El equipo directivo del centro educativo promueve y garantiza la participacion de toda la
comunidad educativa en la elaboracién del PIC de acuerdo con las directrices emanadas
en la CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro,
la asociacion de padres y madres del alumnado, la junta de delegados del alumnado y

las asociaciones del alumnado si la hubiera

4.- DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Antes de realizar el disefio del PIC, se hace una evaluacion de la convivencia en el

entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

v El grado de satisfaccion o desacuerdo con las NCOF.
v' Los aspectos mas urgentes a abordar en relacion con la convivencia.
v' Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la

convivencia.

En este analisis se ha propuesto que participen todos los miembros de la comunidad

educativa, a traves de la CCP, Claustro, y Consejo Escolar.

Para la realizacion de esta evaluacion se han utilizado diferentes fuentes:

A) Analisis del contexto que rodea al centro.

La poblacion escolar del IES “Eduardo Valencia” procede en un 72,5% de Calzada de
Cva. El resto procede de pueblos cuyos colegios estan adscritos a este Instituto y de
fincas de los alrededores: Este afio estan matriculados en el centro 63 alumnos de Aldea

del Rey y 3 de Vva de San Carlos
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castellano de diferentes edades que se incorporan a distintos cursos, que va en aumento
de forma progresiva, estando matriculados actualmente 27 alumnos de distintas
nacionalidades, de los cuales la gran mayoria acceden con desconocimiento del

castellano.

La poblacién activa se dedica al sector servicios en su mayoria un 62,2% en
detrimento del sector agricola y ganadero (34,8%) que ha visto como en los ultimos afios
ha decrecido de una manera importante su porcentaje de dedicacion.

En cuanto a la ocupacion de los padres, un porcentaje importante trabaja en el sector
servicios, se reparten entre profesiones como administrativos, transporte, docencia,...
aunque en los ultimos afios el sector de la construccion ha bajado su actividad hay una
parte importante de padres que se dedican a ello,... Las madres tienen ocupaciones
varias.

Destaca mucho la incorporacion de las madres al mundo laboral, en profesiones como
auxiliar de enfermeria, auxiliar de geriatria, asistencia a domicilio, profesora, cocinera,
camarera, limpiadora, autbnomas en algun negocio.

La familia tipo es de cuatro miembros en un 60% de los hogares, cuyos padres
trabajan en el 81% de los casos y la madre realiza una actividad retribuida en el 40%. La
ocupacion por cuenta propia se realiza en un 46% en los hombres y un 27% en las mujeres
siendo el restante por cuenta ajena. El 35% trabajan en una localidad distinta de donde
tienen el domicilio.

Las viviendas son en el 90% de los casos en propiedad y con espacios suficientes la
mayoria. Tienen mas de 5 habitaciones el 45%. Casi el 50% de los hogares pueden llegar
hasta mas de 120m2 de superficie. El 76% del alumnado tiene una habitacién individual
para estudiar.

El 40% de las familias tiene una segunda vivienda. Mas del 90% de las familias tienen
en casa, ordenador ya sea fijo o portatil, conexion a internet, teléfono maévil y coche. Un
80% de los hogares dispone de teléfono fijo y calefaccion, el 73% tiene aire
acondicionado.

En el 23% de las familias vive algun abuelo con ellos.
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estudio, entre un 34% y un 38% solo tienen estudios primarios, un 42% de los padres
tienen estudios secundarios. Con los estudios superiores los porcentajes son bajos, sobre
todo entre los hombres un 7% mientras que en las mujeres aumenta hasta 15 %.

Nuestro alumnado dedica el tiempo libre sobre todo a salir con sus amigos, ver la
television. Realizar algun deporte, redes sociales, jugar con el ordenador. No supera el
10% el porcentaje de alumnos/as que van a la biblioteca o prefieren dedicar el tiempo libre
a la lectura.

En torno a un 24% del alumnado realiza actividades formativas organizadas en su
tiempo libre, fundamentalmente informatica e idiomas.

En cuanto a las expectativas que tienen los/as alumnos/as en los estudios a realizar
un 14% quiere alcanzar la ESO, un 6% terminaria en Bachillerato, un 18% estaria
dispuesto a iniciar estudios de formacion profesional, un 58% tiene intencion de hacer
estudios universitarios y un 4% de acceder al mundo laboral.

Entre los problemas actuales que mas les preocupan se encuentran el paro (71%),
el fracaso escolar, las drogas y la situacion econémica (57%) y en menor medida la
violencia de género, el racismo, el bullying, la discriminacion sexual y la emigracion.

Los valores considerados mas importantes por el alumnado son: el esfuerzo, la
amistad y el comparferismo, el trabajo y la sinceridad, siguiendo en orden de preferencia,
la igualdad, la limpieza e higiene, y la solidaridad. Les preocupa en menor medida, la
libertad, la justicia, la cultura y la autonomia.

En cuanto a los valores considerados méas importantes por los padres se encuentran
el esfuerzo, la sinceridad y el trabajo, la amistad, la igualdad, y siguiendo el orden de
preferencia, limpieza e higiene, solidaridad, cultura, justicia y tolerancia, autonomia e
iniciativa, autoestima y libertad, y en cambio son menos votados el espiritu critico, el

pacifismo y el no sexismo.
B) Los documentos programaticos del centro: Informe de comisién de
convivencia.

El informe de convivencia del curso anterior presenta un menor nimero de partes

de incidencias y sanciones con respecto al afio anterior. Entre las principales causas de
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desconsideracion hacia el profesorado y a otros miembros de la comunidad escolar.

Entre las causas de partes de conducta gravemente perjudicial estan la reiteracion de
conductas contrarias, interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas y
actos de indisciplina graves.

La incorporacién del aula de tarea ha beneficiado el control de medidas correctoras y
seguimiento del alumnado de forma individual contribuyendo a la disminucién de partes

y a la reflexién del alumnado

La comunidad educativa se muestra muy satisfecha con las NCOF del centro, pero el
sector del profesorado también advierte de que el trato entre iguales no es el correcto.
Algunos alumnos/as tienden a dirigirse entre ellos por sus motes, en ocasiones con

gestos y comentarios despectivos, sobre todo si se trata de alumnos/as inmigrantes.

Por todo ello, consideramos necesario trabajar:

- El respeto entre iguales con independencia del sexo, raza, ideologia, orientacion
sexual, religiéon... Para ello, hemos incluido acciones diversas en relacion con la
coeducacion, acoso, convivencia, habilidades sociales, educacion sexual, uso de redes
etc.

- El respeto a las NCOF, fundamentalmente con el paso al IES, en coordinacion con
los colegios de primaria.

- El aprendizaje emocional en la gestion de las emociones y la socializacion, ya que el
proceso de aprendizaje es un proceso de interaccion y por tanto se necesitan de unas
determinadas habilidades y destrezas. En este sentido, la mayoria de las conductas
disruptivas o desadaptadas tienen su origen asociado a una dificultad o déficit en la

gestion emocional. Un problema que puede presentar diversas manifestaciones, como
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las dificultades para la identificacidn de los sentimientos y emociones, ausencia de
empatia, ausencia de afecto, dificultad de autocontrol, dificultad o inadecuada toma de
decisiones, falta de habilidades de interaccion...

Es evidente la importancia que cobran las emociones y la necesidad de trabajar su
desarrollo equilibrado. De hecho, estudios empiricos muestran que las personas con
buen desarrollo de inteligencia emocional son menos propensas a los conflictos
interpersonales, a mantener actitudes violentas y, al mismo tiempo, alcanzan mayores

niveles de satisfaccion y bienestar social.

Las conclusiones extraidas de la memoria del Plan de Igualdad son:

e Creacion de grupos de trabajo, o lineas de coordinacion efectiva con los
departamentos para la ejecucion de las medidas que no se desarrollaron el afio
pasado, como la revisién de materiales.

e Creacion de un grupo de trabajo que desarrolle las medidas necesarias
relacionadas con la convivencia, como proyectos de mediacion, incluyendo la
formacién docente y de los alumnos.

e Constitucion de un grupo responsable del plan de convivencia para su
elaboracioén, desarrollo y continua evaluacién trimestral de forma efectiva.

e Necesidad de implicar al AMPA

e Mejorar la participacion del Claustro del Centro en la formacién de materias de
coeducacion, prevencién y resolucion dialdgica de conflictos.

e Desarrollar un plan de convivencia con acciones especificas que incluyan a
toda la comunidad educativa

e Proponer al club de lectura del IES lecturas que promuevan la igualdad.

e La coordinacion con otras entidades de la localidad para la realizacion de
actividades.

e Implicacion del C. Escolar municipal
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D) OBJETIVOS DEL PIC

d.1.- Objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucién dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de

resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos especificos se determinaran dentro de los siguientes ambitos:
» Convivencia.
» Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

» Aprendizaje emocional.

Seran encuadrados ademas en relacion a los tres ejes fundamentales de la comunidad

educativa: Profesorado, Alumnado y Familias.
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Nuestro objetivo fundamental es:
“Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes

violentas, en la comunidad educativa”.

d. 2.- Objetivos Especificos:

Reforzar y ampliar los valores igualitarios, la prevencion de la violencia de género, del
machismo y de las conductas violentas, la educacion emocional y sexual.

Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.
Prevencidn, supervision e intervencion en Educacion para la Salud.

Educar en igualdad, para la prevencion de la violencia de género, para la ruptura de

roles y estereotipos y para la eliminacion de las conductas sexistas y discriminatorias

hacia la diversidad e identidad sexual.

Contemplar la diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de
modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion
por causa de las mismas.

Velar para que nuestro centro sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresion y discriminacion por motivos de identidad o expresion de género.
Fomentar, impulsar y desarrollar actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres.
Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen especificamente
en el mundo rural, incidiendo en la lucha contra la violencia de género.

Sensibilizar, implicar y formar atoda la comunidad educativa en materia de igualdad,
prevencion del acoso, tolerancia y diversidad.

Elaborar y difundir materiales coeducativos, instrucciones y orientaciones, formando
al profesorado para trabajar de manera interdisciplinar los contenidos.

Desarrollar desde la tutoria temas relacionados con la convivencia, conocimiento

de los factores de violencia estructural y equidad social, el bulling y ciberbulling...

Desarrollar laeducacién en valores, la educacion para la paz y la convivencia pacifica.

10



5 O

Castilla-LaMancha
Pacto ¢ Estado

contra la violencia de género

Realizar actividades para el desarrollo de la inteligencia emocional y la resolucion

2 %;' GOBIERNO MINISTERIO
o
a

'Q DE ESPANA DE IGUALDAD
2

pacifica de conflictos.

Organizar talleres y jornadas en consonancia con los contenidos y los obijetivos,
incluyendo la participacion de las familias, instituciones y asociaciones, aportando al

alumnado una serie de experiencias variadas y significativas.

Realizar actividades mensuales sobre efemérides relacionadas con la igualdad, la
tolerancia y la convivencia pacifica.
Implementar medidas curriculares y metodologicas con caréacter inclusivo que

atiendan a la diversidad, fomenten el trabajo en equipo y aprovechen el valor del grupo.

E) ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES

Las actuaciones del plan de igualdad se desarrollaran en diferentes ejes que incluiran
actuaciones diversas en relacion a la coeducacion, acoso, convivencia, habilidades
sociales, desarrollandolos en torno a temas relativos a prevenciéon de la violencia de
género, mujer y ciencia, mujer y literatura, bulling o acoso escolar y diversidad sexual,
gue se concretaran en:

» Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacion.

= Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro.

= Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comudn
de todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la
convivencia positiva.

» Actuaciones de tutoria individualizada y grupal para trabajar en temas
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia
estructural y equidad social, el fenomeno del bulling y ciberbulling...

»= Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la paz y
convivencia pacifica.

= Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucion
pacifica de los conflictos, educacion en habilidades sociales, emociones, salud

psicoldgica, la empatia, el criterio moral...).

11
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caracter inclusivo que

atiendan a la diversidad, fomenten el trabajo en equipo y aprovechen el valor

del grupo.

= Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito

educativo de todos y todas (sentido de pertenencia, motivacion hacia el

aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...).

El Plan de Igualdad se desarrollara transversalmente, de forma que impregne todos los

ambitos del centro. Estas iniciativas se concretaran de la siguiente forma:

12
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A.1. ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E INFORMACION EN LOS
CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS AL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD
EDUCATIVA.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES

Establecimiento de un plan de formacién en el centro en materia
de convivencia e igualdad, con los siguientes objetivos
especificos:

1. Dotar al profesorado de una mayor formacion para la
prevencién, deteccién y actuacion en casos relacionados con
la Igualdad y Convivencia.

2. Aumentar la participacion del profesorado en actividades del
PIC.

3. Apoyar la elaboracion y revision de los documentos
pedagdégicosy normativos del centro en funcion de los
objetivos de PIC.

4. Aumentar la sensibilizacion sobre estas situaciones.

Solicitar, a lo largo del curso, acciones
formativas (cursos, seminarios, grupos
de trabajo...) al CPR referidas a
Igualdad y Convivencia.

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Profesorado

14
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Acciones para la difusion del Plan de Igualdad y Convivenciay
las NOCF a toda la comunidad educativa, con los siguientes
objetivos especificos:

1.

Dotar a la comunidad educativa de una mayor formacion para
la prevencion, deteccién y actuacion en casos relacionados
con la lgualdad y la Convivencia.

Aumentar la participacién de la comunidad educativa en la
consecucion de los objetivos de este PIC.

Aumentar la sensibilizacion sobre estas situaciones.

Se difundiran a través de las siguientes

actuaciones:

- Informacion a principios de curso
(tutor, orientador o equipo directivo) a
la comunidad educativa sobre el PIC.

- Subir, a principio de curso, los
documentos programaticos a la web
del instituto.

- Facilitar dichos documentos en
cualquier momento del curso
mediante la plataforma
EducamosCLM

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

Acciones para dar a conocer y difundir protocolos establecidos
en materia de convivencia e igualdad, a toda la comunidad
educativa, conlos siguientes objetivos especificos:

1.

2.

3.

Dotar a la comunidad educativa de una mayor formacion para
laprevencién, deteccién y actuacién en casos relacionados
con los distintos protocolos en materia de Igualdad y la
Convivencia.

Aumentar la participacion de la comunidad educativa en la
consecucion de los objetivos de este PIC.

Aumentar la sensibilizacién sobre estas situaciones.

Se difundiran a través de las siguientes

actuaciones:

- Charlas informativas (tutor, orientador
0 equipo directivo) a la comunidad
educativa sobre los  distintos
protocolos en materia de convivencia
e igualdad.

- Subir los distintos protocolos en
materia de convivencia e igualdad a la
web del instituto.

- Facilitar  dichos protocolos en
cualquier momento del curso
mediante la plataforma
EducamosCLM

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

15
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Realizacion de campafas informativas y de sensibilizacion.
Enmarcadas en el Plan de Accién Tutorial (PAT), se contemplan
actividades en las celebraciones de los dias internacionales
Actividades de sensibilizacion hacia los conflictos bélicos que se
estén produciendo en el mundo

Las actividades se realizan, a lo largo

del curso,en dos modalidades:

- En las sesiones de Tutoria con
alumnos, impartidas por el tutor/a u
otros profesionales o entidades.

- A nivel de Centro, donde participa el
profesorado y se utilizan algunas
dependencias o aulas del instituto.

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

- - Profesorado

Talleres y charlas informativas, por parte de otros profesionales
y entidades, dirigidas al alumnado, a las familias y a los
profesionales de los centros educativos.
Se realizan esencialmente con las siguientes entidades:

- Centro de la Mujer de la localidad

- Diputacion de Ciudad Real

- Concejalia Bienestar Social

- Cruz Roja Ciudad Real

- Asociacion “Punto Omega”, “ Tu cuentas”, colectivos LGTBI

- Metodologia béasica de Disciplina Positiva.

Enmarcados en el Plan de Accion
Tutorial (PAT), se contemplan Talleres
para el alumnado a lo largo del curso en
donde se trabajan temas relacionados
con el PIC, especialmente:

- Acoso escolar.

- lgualdad y coeducacion.

- Educacién emocional.

- Educacion afectivo-sexual.

- Violencia de género.

- Riesgos asociados a las TIC.

Mujeres en las ciencias, letras,
deportes...

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

- Profesorado

- AMPA

e Difusion a través de diferentes medios de
actuaciones realizadas enmateria de igualdad y
convivencia.

Web, Instagram
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Desarrollo de acciones en los distintos departamentos | ; 1 | o< actividades se realizaran - Dpto Orientacion
1. Desde el Departamento de Dibujo se realizara pintura durante todo el curso en las clases y - Departamentos
sobre tela de gran formato para su exposicion en el exterior| en colaboracion con el Dpto de - Profesorado

del centro, centrado en los distintos conflictos armados| Orientacion -
actuales. Asi como trabajar el dia de la mujer y la ciencia | 12 ¢ada Charla ira adaptada a los
a. Collage digital con imagenes e informacion del distintos niveles, ylo lievaremos a
papel de la mujer en la historia del cine desde sus| €@P0 €l Departamento de Geografia
origenes, poniendo en valor su trabajo € Historia, con el apoyo de los
menospreciado por su condicién de mujer. Asi como Profesores que tengan clase en ese
colaborar con el plan de lectura. momento con los alumnos.

2. Charla-Conferencias sobre el conflicto palestino, con
imagenes y debate posterior, distribuidas en tres partes
segun niveles: 1°y 2°de la ESO, 3°y 4°de la ESO, y 1°Y
2° de Bachillerato.

3. Desde el Dpto de E. Fisica Lectura de articulos, libros vy
biografias de deportistas de renombre, de ambos géneros,
qgue destaquen por su esfuerzo, cooperacion, superacion e
igualdad de oportunidades en el deporte.

Ligas internas mixtas con rotacion de roles (arbitros/as,
entrenadores/as, capitanes/as) y Premios al respeto,
inclusién y cooperacion

4. Departamento de lengua castellana vy literatura.

-Lectura de textos, tanto literarios como periodisticos, que
favorezcan la igualdad de géneroy la diversidad sexual.
-Lectura de textos que favorezcan el respeto y la tolerancia|

17




Castilla-LaMancha
Pacto « Estado

contra la violencia de género

<

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

hacia otras religiones, etnias y nacionalidades, intentando
fomentar la interculturalidad.

-En la eleccion de los libros de lectura obligatoria para los
distintos niveles se tienen en cuenta estos objetivos,
intentando que la educacioén literaria sea a la vez una
educacion en valores.

5. Desde el departamento de music:
- Linea del tiempo de compositoras en las historia. (2°, 3%y
4°)

- Montajes teatrales cortos de escritoras. (4°)
- Inventoras de insturmentos electronicos. (1°)
- Cantantes femeninas de musica folklérica. (3°)
6. El Departamento de Economia:
e Implementar tutorias entre iguales y actividades
cooperativas para fortalecer el respeto y la empatia.
e Realizar proyectos de simulacién empresarial o
cooperativas escolares como espacios de aprendizaje social y
emocional.
 Desarrollar proyectos de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) que integren la toma de decisiones conjunta.
e Evaluar periédicamente el clima de aula mediante
dindmicas de reflexién y cuestionarios

7. El Departamento de Biologia y Geologia

. Andlisis de anuncios publicitarios. Debate. (BYG 3° ESO,
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durante todo el curso) - Rachel Carson: “Primavera silenciosa”
(INDE 2° BACH, 1* evaluacidn) - Cumpleafios cientificos. (1° ESO,
durante todo el curso) - Cerebros Masculinos y femeninos.
Debate (3° de ESO - El sexo en el Reino Animal (1° BACH, 3°
EVALUACION) - Mujeres y Ciencia. Entrevista a una cientifica. (1°
BACH, 2° BACH Y 4° ESO, 11 de febrero) - El papel de la mujer en
la evolucién de los hominidos. (BYG 4° ESO, 3%evaluacidn) -
Rompecabezas “Mujeres y Ciencia” (1° ESO, 11 de febrero)
Ademas durante todo el curso y en todas las materias se
trabajara de forma transversal la igualdad en distintos tipos de
actividades (comentarios de textos cientificos, enunciados de
actividades, exposiciones, etc.)
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A.2. ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Al finalizar cada curso, a través de Jefatura
de Estudios y del Dpto. de Orientacion, se
recoge informacién individualizada del
alumnado que se incorporara a 1° de la
E.S.O durante el curso siguiente. Esta
informacion se ofrece al finalizar cada
curso académico a través de reunion de
coordinacién entre los diferentes

CEIP y el propio IES.

Recogida de informacion de los CEIP de los alumnos de
nuevo ingreso,con los siguientes objetivos especificos:
1. Conocer las situaciones previas de malas relaciones
entre alumnado que deriven de su etapa en primaria.
2. Prevenir conflictos entre el alumnado
3. Aumentar la informacién respecto al alumnado de
nuevaincorporacion en el IES.

- Jefatura de Estudios
- Dpto. Orientacion
- Tutores CEIP

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se
matricula enel centro por primera vez y para sus familias.
Recogidas en el Plan de Transicion entre etapas

Elaboracion vy revision del Plan de Acogida
por el Dpto. de Orientacion, con la
supervision del Equipo Directivo vy
aprobadas en Claustro.

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Claustro profesores

Actividades y planes de acogida para el profesorado que
llega porprimeravez al centro.
Revision de las normas del NCOF

Elaboracion y revision del Plan de Acogida
por el Dpto. de Orientacion, con la
supervision del Equipo Directivo y
aprobadas en Claustro.

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacién
- Claustro profesores
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Implementacion y difusion de protocolos de prevencion e
intervencionante cualquier forma de maltrato.

Revision del Protocolo de Acoso Escolar
por el Dpto. de Orientacion, con la
supervision del Equipo Directivo vy
aprobadas en Claustro.

Subirla a la pagina web del centro para su
consulta por toda la comunidad educativa,
se comenta a las familias en la primera
reunion

con los tutores tras la Evaluacion Inicial.

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Claustro profesores

Implementacién de patios inclusivos. Incrementar las
actividades de ocio en patios y tiempos de descanso, con
los siguientes objetivosespecificos:
1. Fomentar un clima positivo de convivencia y
participacién delalumnado.
2. Ampliar la oferta de ocio al alumnado.
3. Facilitar la integracion social al alumnado en riesgo de
exclusionsocial.
4. Crear espacios durante los recreos con mayor presencia
deprofesorado.

Realizar una propuesta de actividades con
los alumnos y con ayuda de la junta de
delegados

- Equipo Directivo
- Claustro profesores
- Junat de delegados

Gestién de los espacios (rincones, tablones, puntos de
informacion...).

A lo largo del curso, para Jornadas de
sensibilizacion, informacion y difusion-
Acceso universal de los espacios,
accesibles para todo el alumnado

Creaccion de un Rincon Violeta o Tablon
de Coeducacion (bilbioteca con lecturas
relacionadas con coeducacion, igualdad..)

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacién
- Tutores/as

- Profesorado
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Establecer procedimientos para detectar situaciones de
desigualdad que se pueden dar en el espacio educativo
observando las conductas, actitudes, el lenguaje, percepciones y
expectativas del alumnado frente al aprendizaje, la educacion
recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida profesional, sus
expectativas de futuro, etc.

Realizacién de técnicas efectivas para la
deteccion de situaciones de conflictos
grupales e individuales del centro

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

- Profesorado

Programa de aperturas de centros y/o Jornadas de puertas
abiertas,con los siguientes objetivos especificos:
1. Crear un ambiente positivo entre el nuevo alumnado
desde elinicio del curso.
2. Conocer las infraestructuras del centro.
Facilitar el conocimiento de nuevos/as comparieros/as.
4. Generar expectativas positivas y posibilidades de
socializacion.

w

Organizarcon los CEIP visitas guiadas al
IES de la localidad con distintas
actividades de acogida.

- Equipo Directivo IES

- Equipo Directivo CEIP

- Dpto. Orientacion IES

- Unid. Orientacion
CEIPs
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A.3. ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE
TODOS LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

POSITIVA.
ACTUACION PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
ES

Adquisicién de material didactico y fondo documental en  |[Revisién del material existente y compra [Departamentos

materia de coeducacion, igualdad de género y convivencia. de nuevo Dpto Orientacion
Responsable del Plan de
Lectura

Incorporacion de la perspectiva de género de forma Charlas informativas con agentes Departamentos

integrada ytransversal en las diferentes actividades externos Dpto Orientacion

complementarias y extracurriculares, programas y acciones [Charlas de orientacion

gue se realicen en los centros docentes, prestando

especial atencion al lenguaje inclusivo.
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Formacion a la comunidad educativa a través de charlas y
talleres: de coeducacion, educacion afectivo y sexual,
diversidad sexual, acosoescolar...
Se realizan esencialmente con las siguientes entidades:

- Centro de la Mujer de la localidad

- Diputacion de Ciudad Real

- Concejalia Bienestar Social

- Cruz Roja Ciudad Real

- Asociacion “Punto Omega”, Tu Cuentas

Como ya comentdbamos en el apartado
G.1, enel Plan de Accidn Tutorial (PAT), se
contemplanTalleres para el alumnado a lo
largo del curso en donde se trabajan temas
relacionados con el PIC, especialmente:

- Acoso escolar.

- lgualdad y coeducacion.

- Educacién emocional.

- Educacién afectivo-sexual.

- Violencia de género.

- Riesgos asociados a las TIC.

- Mujeres en las ciencias, letras, deportes...

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

- Profesorado

- AMPA

Revision y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales
didacticos,documentos institucionales, programaciones,
carteleria, circulares

informativas, blog del centro, nombre de las aulas...

Celebracion de efemérides vinculadas a laigualdad y la
convivencia. Como ya comentabamos en el apartado G.1, al
hablar de las campafasde sensibilizacion, en el Plan de Accién
Tutorial (PAT) se contemplanactividades en las celebraciones de
los dias internacionales:

Las actividades se realizan, a lo largo del

curso,en dos modalidades:

- En las sesiones de Tutoria con alumnos,
impartidas por el tutor/a u otros
profesionales o entidades.

- A nivel de Centro, donde patrticipa el
profesorado y se utlizan algunas
dependencias o aulas del instituto.

- Equipo Directivo
- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

- Profesorado

- AMPA
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A.4. ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA CONVIVENCIA, EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD SOCIAL.
EL FENOMENO DEL BULLING Y CIBERBULLING

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE
=

Plan de Accidén Tutorial en el que se incorporen actividades
gue contribuyan al desarrollo integral de la persona y a
prevenir e intervenir en todas sus variables incluidas la
prevencion de conflictos y la mejorade la convivencia, con los
siguientes objetivos especificos:
1. Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de estas
situaciones.
2. Dotar al alumnado de herramientas para enfrentar
estassituaciones
3. Dar a conocer los medios por los cuales se pueden
comunicarestas situaciones en el caso de ser detectadas.

Elaboracion del Plan de Accion Tutorial por el Dpto.
de Orientacion, con actividades programadas para
todos los cursos y trimestres, que se analizan y
planifican en las reuniones de tutoria y se | -Dpto. Orientacién
desarrollan en las distintas sesiones de tutoria con | - Tutores/as
el alumnado, bajo los ejes de: - Equipo Directivo
- Ensefar a convivir
- Ensefar a ser persona
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Plan de Accion Tutorial en el que se incorporen actividades y
procedimientos para la elaboracién de las normas de aula.
Protocolos de aula, asambleas...

Establecimientos desde la accién tutorial de actividades y
procedimientos para la éptima gestiéon de grupos.

Establecimiento de programas de seguimiento individualizado,
firmas de

acuerdo y compromisos (contratos didacticos).

Elaboracion del Plan de Accién Tutorial por el Dpto.
de Orientacién, con actividadesprogramadas para el
inicio de curso en el que se analiza la importancia
de las normas en cualquier contexto como paso
previo para

elaborar las Normas de Aula.

- Dpto. Orientacion
- Tutores/as
- Equipo Directivo

Acciones y actividades que fomenten la participacion del alumnado a través de estrategias basadas en la ayuda
entre iguales y el analisis compartido del clima emocional del aula, con los siguientes objetivos especificos:
1. Prevenir las situaciones de exclusién en el centro y/o en el aula. Intentar que uno o varios alumnos/as a los que, &
propuesta de los tutores/as, se les ofrece la posibilidad de tener la funcién de servir de referencia para alumnadg

gue se incorpora
mas tarde, 0 se ve mas aislado y necesita apoyo

2. Fomentar valores prosociales entre el alumnado. Buscar algin alumno o profesor que le apoye y le facilite su

integraciénen la dinamica escolar del centro.

- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

Programas de tutoria individualizada, con los siguientes
objetivosespecificos:

1. Dotar al alumnado con mayores problemas de
conductas, deherramientas para resolver conflictos de
manera pacifica.

2. Potenciar las habilidades sociales del alumnado
disruptivo paramejorar su comportamiento.

3. Mejorar la socializacion positiva de dicho alumnado.

Se trata de mantener un mayor control vy
seguimiento, a lo largo del curso, del alumnado
derivado al departamento de orientacion por
problemas de conducta. Entendemos que estos
alumnos/as pueden tener unos mayoresindicadores
de riesgo a la hora de reproducir con sus
compafieros/as, comportamientos violentos o de
maltrato.

- Dpto. Orientacién

- Tutores/as

- Profesorado del
centro
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Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que
contribuyan a fomentar la corresponsabilidad, una
socializacion preventiva de la violencia de género, de
violencia relacionada con aspectos afectivo- sexuales, y de
violencia intercultural, asi como la resolucion pacifica de
conflictos, con los siguientes objetivos especificos:
1. Aumentar la formacién de los tutores/as en el
conocimiento delas caracteristicas de estas situaciones.
2. Dotar al alumnado de herramientas para enfrentar
estassituaciones.
3. Priorizar las medidas preventivas ante cualquier tipo de
violencia.

Desde el Plan de Accién Tutorial se introduce una

perspectiva preventiva durante todo el afio

incidiendo en las situaciones de maltrato oviolencia

gue pudieran derivar en casos de acoso escolar.

Algunos de los temas y técnicasen los que se hara

mas hincapié, bajo los ejes de Ensefiar a convivir y

Ensefar a ser persona, seran:

- Reconocimiento, manejo y expresion de las
emociones,

- Habilidades Sociales,

- Resoluciéon Pacifica de los Conflictos,

- Conducta Asertiva,

- Técnicas de Escucha Activa,

- Mediacion.

- Dpto. Orientacion
- Tutores/as

Programas en coordinacién con agentes externos (Guardia
civil, Bienestar social, Cruz Roja, Centro de la Mujer, ONG...).

A lo largo de todo el curso, se realizan en las
sesiones de tutoria con los alumnos distintos talleres
organizados por agentes externos en donde se
trabajan distintos temas relacionadoscon la temética
gue nos ocupa: convivencia e Igualdad

- Dpto. Orientacion
- Tutores/as
- Equipo Directivo

27




Castilla-LaMancha
Pacto « Estado

contra la violencia de género

A.5. ACTUACIONES PARA LA FORMACION

MINISTERIO
DE IGUALDAD

‘¥  GOBIERNO
"™ DE ESPANA

EN VALORES Y EN EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA

PACIFICA.
ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Realizacion de talleres formativos para familias, profesorado L, .
y alumnado relacionados con la convivencia positiva El Plan de Accion Tutorial (PAT), Se|qygres. po.

(interculturalidad, educacién emaocional, gestion de conflictos,
mejora de conductas con la prevencion de violencias, diversidad
afectiva sexual...).

Objetivos especificos:

1. Aumentar la formacion de la comunidad educativa en
elconocimiento de las caracteristicas de estas situaciones.

2. Dotar al alumnado de herramientas para enfrentar
estassituaciones.

3. Priorizar las medidas preventivas ante cualquier tipo de
violencia.

4. Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion
para el adecuado tratamiento de los conflictos y para el
aprendizaje de la resolucionpacifica de los mismos
(herramientas de enfrentamiento a los conflictos).

5. Habilitar tiempos y espacios para la resolucion pacifica de
conflictos.

contemplan Talleres para el alumnado a lo
largo del curso en donde se trabajan temas
relacionados con el PIC, especialmente:

- Acoso escolar y uso de redes

- lgualdad y coeducacion.

- Educacién emocional.

- Educacién afectivo-sexual.

- Violencia de género.

- Riesgos asociados a las TIC.

- Mujeres en las ciencias, letras, deportes...
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A.6. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS, EDUCACION EN HABILIDADESSOCIALES, EMOCIONES, EMPATIA...

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
Implementar programas de desarrollo de la inteligencia . Dpto Orientacién
emocional. Desarrollo en acciones en la Departamentos
Implementar programas de habilidades sociales. accion tutorial CE:?uip:) Directivo
austro

Implementar programas de mediacion escolar.

Establecimiento desde la accion tutorial de actividades de
regulaciGnemocional y control del estrés ( estudio de casos,
roleplaying, auto verbalizaciones, autoevaluacion...).
Implantacion de servicio de mediacion.

Implementar programas de tutoria entre iguales / mentorizacion.
Tutoria individualizada. Tutoria emocional.

Buzo6n de convivencia.
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A.7. ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD, QUE
FOMENTEN EL TRABAJO EN EQUIPO Y APROVECHAN EL VALOR DEL GRUPO

ACTUACION PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES
ES

Desarrollo de técnicas y de programas centrados en el Desarrollo en acciones en la acciéon Dpto Orientacion

aprendizaje cooperativo. tutorial Departamentos
Equipo Directivo

Desarrollo de programas de alumnado ayudante. Tutorias Claustro

Organizacién de espacios con perspectiva de género, teniendo en [Tutorias

cuenta

las actividades en el recreo, deportes...

Incorporacion de la perspectiva de género en las Orientaciones en CCP

programacionesdidacticas y en las diversas actividades y
situaciones de aprendizaje

llevadas a cabo por el centro.

Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que Orientaciones en CCP
tengan encuenta valores inclusivos relacionados con la
perspectiva de género y la

diversidad intercultural y afectivo sexual.
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A.8. ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL EXITO
EDUCATIVO DE TODOS Y DE TODAS, SENTIDO DE PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL
APRENDIZAJE, CAMBIOS METODOLOGICOS, ENFOQUES INCLUSIVOS...

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

Desarrollo del programa para la mejora del éxito.

Claustro

Equipo directivo. Claustro

Programas de formacién y jornadas de intercambio
dirigidas al alumnado.

Claustro, turtorias

D.O. Equipo directivo

Implementacion de programas preventivos para la deteccion
precoz de dificultades de aprendizaje.

CCP

CCP. DO. Equipo directivo

Desarrollo de programas de transicion entre etapas.

Plan de Transicién

DO. Equipo directivo

de la accesibilidad (accesibilidad cognitiva, fisica, comunicativa,
emocional).

Formacién con CRP

Orientaciéon académico-profesional libre de estereotipos que Tutorias Do. Tutores
facilite la toma de decisiones basada en las potencialidades e

intereses personales.

Desarrollo de programas de aprender habitos y técnicas de Tutorias DO. Tutores
estudio.

Implementacién de programas para la mejora en el centro DO

Implementacién del modelo dialégico y de practicas restaurativas.

Desarrollo de plan de mediacién. Revision NCOF

DO. Equipo directivo,
Claustro

Sistematizacion y difusibn de todos los procedimientos
establecidos para la atencién a las diferencias y la inclusion
educativa (elaboracién de planes de refuerzo, planes de trabajo,
procesos de demandas, procesos de evaluacién
psicopedagdgica...).

Creacion de material de referencia en teams

Do. Equipo directivo
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Promocién de juegos inclusivos alternativos libres de
estereotipos sexistas.

Elaboracion y busqueda de materiales

DO. Departamentos

Programas de coordinacion con otros agentes educativos,
sociosanitarios, econdmicos y culturales del entorno.

Elaboracion de protocolos de actuacion y
coordinacion

DO.

Estrategias organizativas: desdobles, agrupamientos
flexibles, co-docencia, talleres, ...

Inclusion en programaciones didacticas

Do. Equipo Directivo
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F) SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Al final de cada trimestre se realizara una valoracion de los siguientes aspectos:

Grado de conocimiento del PIC por parte de la comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacién.

Grado de consecucion de los objetivos trimestrales / anuales y su repercusion en
el progresivo logro de los objetivos generales del PIC.

Evolucion y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

Esta tarea sera realizada por el Claustro, bajo la supervision y organizacion de la

directora y de la responsable del centro de bienestar y proteccion. El seguimiento y

evaluacion se realizara trimestralmente con Claustro coincidiendo con las evaluaciones,

con las familias y otras instituciones del entorno a través de una encuesta y con el

alumnado en asamblea. A partir de aqui se reenfocaran las actividades para reforzar la

consecucién de objetivos no conseguidos, y se consolidaran si se han conseguido.

Tras esta valoracion, se informara al Consejo Escolar, érgano que a su vez recogera

las aportaciones realizadas por la comunidad educativa.

La valoracion final se celebrara en Claustro, en junio. Aqui se abordara la elaboracion

de la Memoria final del Proyecto.
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