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A.- INTRODUCCION. RELACION CON LA MEMORIA ANUAL.

Durante este curso escolar se termina la implantacion de la LOMLOE en los
cursos 2°y 4° ESO y 2° Bachillerato, esto supondré un gran esfuerzo por parte de la
administracion y sobre todo del profesorado, que tendra que ir adaptando las
programaciones y el proceso ensefianza-aprendizaje, para que esta nueva reforma
educativa se implante con todas las garantias.

Otra de las novedades es seguir desarrollando el Plan Digital de Centro
como medio para favorecer el impulso del uso de los medios digitales tanto en los
procesos de ensefianza-aprendizaje como en los procesos de gestion vy
organizacion de los centros. En el pasado curso la gran mayoria del personal
docente de nuestro centro obtuvimos la Competencia Digital Docente (Nivel B1),
acreditacion necesaria para llevar a cabo dicho plan.

En este curso escolar la Consejeria ha puesto a disposicién de los docentes
el Cuaderno de Evaluacion, herramienta que facilitara nuestro trabajo a la hora de
elaborar las programaciones didacticas y de realizar la evaluacion continua de
nuestros alumnos.

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada
curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas
las actividades educativas del centro docente.

Estos documentos programéaticos se adaptaran a lo establecido a la orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten enseflanzas de Educaciébn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Una vez concluido el curso escolar 2022-2023, tanto desde los érganos de
coordinacion docente como desde los 6rganos de gobierno del IES “Eduardo
Valencia, se extrajeron unas conclusiones y se realizaron una serie de propuestas
de mejora, que debian servir de base para estructurar y trazar las directrices de la
actividad del Centro para el curso 2023-2024.
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Las propuestas que se realizaron sirven de base para la toma de decisiones
en los criterios organizativos y pedagdgicos del presente curso escolar 2023-2024.

Entre otras fueron las siguientes:

Para el centro:

e Fomentar la participacion de la familia y del alumnado en la mejora de la
convivencia, y potenciando la asistencia a las reuniones con los Tutores vy
profesores.

e Contacto permanente con las familias de los alumnos que presentan mayores
dificultades, para involucrarlas en el progreso académico de sus hijos, si
fuera necesario.

e Necesidad de seguir adoptando medidas de atencion a la diversidad con
grupos de ratios reducidos (desdobles, grupos flexibles, refuerzos,
apoyos,...).

e Implicacién de todo el profesorado y del Equipo Directivo a la hora de hacer
cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

e Propiciar el uso de medios audiovisuales e informaticos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Renovar los ordenadores de los profesores.

e Mas profesorado, para apoyos y desdobles.

e Fomentar la colaboracién de todos los departamentos en el uso de la
biblioteca y sus fondos bibliograficos.

e Segquir potenciando las relaciones y la colaboracion con entidades privadas,
municipales, instituciones y asociaciones locales.

e Seguir trabajando la comprension lectora y la expresion oral y escrita.

e Incrementar los contenidos de caracter practico, por su componente
motivador.

e Trabajos en grupo, dentro y fuera de clase.

e Aprendizaje cooperativo.

e Adelantar el programa Titula - S a la Evaluacién Inicial.

e Modificar y adaptar las metodologias y ritmos de trabajo adaptandolas a las
necesidades de los alumnos.

e Evaluar mediante soportes audiovisuales elaborados por los alumnos.

e Coordinar metodologias en 1° ESO en la Evaluacion Inicial.

e Fomentar el uso de Educamos mediante actividades en linea.

e Fomentar los desdobles

e Crear un aula de exposiciones.

e Actividades por proyectos.
e Participacién en concursos y exposiciones.
e Extension de programas de apoyo educativo a otros cursos y areas.
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e Profundizar en la coordinacién con Primaria.

e Creacion de Aula de convivencia.
e Recreos activos.
¢ Inclusion de elementos ludicos y repasos al final de las unidades.

e Actividades que fomenten las destrezas.

Para el Claustro:

e Consolidar la coordinacion de los 6rganos docentes y de representacion del

Centro (equipos docentes, tutores, Departamentos didacticos, CCP, Junta de

Delegados, AMPA).

e Mayor implicacion de la comunidad escolar en el cumplimiento de las Normas

de Convivencia Organizacion y Funcionamiento.

e Potenciar y favorecer las reuniones de las juntas docentes para adoptar

estrategias y normas comunes y basicas, con una comunicaciéon mas directa y

fluida, para detectar a tiempo posibles problemas.

e Mayor celeridad en la tramitacion de los expedientes de absentismo del

alumnado.

e Mejorar la coordinacion y la informacion en todas las actuaciones que se
realizan en relacion con los planes de refuerzo que se hagan a los alumnos.

e Flexibilizar la incorporacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales a las actividades complementarias y extracurriculares del centro.

e Aunar criterios a nivel de Claustro en lo que se refiere a las recuperaciones
de alumnos con materias pendientes de otros cursos.
e Mayor uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Calendario final de exdmenes en junio para la ESO.
Para los padres:

e Fomentar la participaciéon de la familia y del alumnado en la mejora de la
convivencia y potenciar la asistencia a las reuniones con los Tutores y
profesores.

e Hacer ver a los padres y madres de la necesidad de respetar a los

profesores y de dirigirse a ellos con respeto y consideracion.

e Mayor implicacion de las familias en la vida académica de sus hijos, y mayor
concienciacién de la importancia del trabajo y estudio diario.

e También se propone la necesidad de que las familias se formen en el uso de
las herramientas ofimaticas y las plataformas de trabajo on-line. Que las
familias estén formadas ayuda al seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos.

Para el Consejo Escolar:

e Potenciar la figura del responsable de promover, a iniciativa propia o de otros
miembros de la comunidad educativa, la educacion en valores, la mejora de la

convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres.
7
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e Seguir potenciando las relaciones y la colaboraciéon con entidades privadas,
municipales, instituciones y asociaciones locales.

Para la Administracion:
e Mayor celeridad por parte de la administracion a la hora de tramitar los

expedientes de absentismo.
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B.- OBJETIVOS GENERALES

Al comenzar el presente curso 2023-2024, el Equipo Directivo se plantea
unas lineas de actuacion de acuerdo con los objetivos generales del Centro,
establecidos en el PEC y de las propuestas de mejora extraidas de la Memoria
final del curso anterior.

Para la consecucion de estos objetivos, se espera contar con el apoyo y la
participacion de toda la Comunidad Educativa y se pueden concretar en los
siguientes apartados:

A.-El proceso de ensefianza aprendizaje.

e Potenciar las tareas de coordinacion docente de la junta de evaluacion y del
equipo departamental para los diferentes grupos y materias, a fin de favorecer el
desarrollo de unas estrategias comunes en el proceso de enseflanza
aprendizaje, que permitan al alumnado de los diferentes grupos y cursos el
desarrollo de un trabajo mas uniforme y formativo desde las diferentes areas y
materias.

B.- La organizacion de la participacion, absentismo escolar y convivencia.

e Consolidar las estructuras de participacion en la vida del Centro a través de
los diferentes drganos, comisiones y modelos de trabajo que han venido
funcionando en afios anteriores: CCP, Tutores, Junta de Delegados AMPA,
Servicios sociales, Concejalia de Cultura, etc.

e Acciones coordinadas de las distintas instituciones para dar respuesta a las
distintas necesidades educativas y a las situaciones del alumnado absentista,
dirigidas a las familias y al alumnado, susceptible de abandono del sistema
educativo.

e Fomentar los habitos de comportamiento democratico, educandolos en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de
la convivencia, asi como en la prevencién y resolucion pacifica de conflictos, que
faciliten la convivencia en el aula y posibiliten una mayor implicacion de la familia
y otros colectivos sociales en el proceso educativo, poniendo especial interés en
la puntualidad en el cumplimiento y la realizacién de actividades.

C.-La coordinacién con otros centros, servicios, entidades, empresas e
instituciones.

e Segquir y potenciar la linea de colaboracion y coordinacién con los centros
docentes de niveles educativos anteriores a ESO, segun lo establecido en el
Plan de Transicion Entre Etapas.

D.- Planes y programas que se desarrollan en el centro.

e Favorecer la participacion en programas que con cardcter institucional se
convocan por las diferentes administraciones y cuyas convocatorias y
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resoluciones se llevan a cabo a lo largo del curso: Rutas literarias, Centros de
Educacion Ambiental, Rutas educativas culturales, etc.

e Este curso se desarrollard el Plan de Igualdad y Convivencia, el Plan de
Lectura y el Proyecto Digital de Centro, que se adjuntaran a esta PGA como
anexos.

E.- Servicios complementarios.

e Solo disponemos de servicio de transporte escolar.

F.- Practicas en empresas e insercion laboral.

e Actuaciones para promover la insercién laboral del alumnado: visitas a las

empresas y entidades colaboradoras, promover la realizacién del mdédulo
FCT y fomentar los contratos de trabajo de formacion.

10
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C.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES: PROGRAMACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Para llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la consecucion de los objetivos
planteados en el apartado anterior, desde el Equipo Directivo y la CCP hemos
trazado el siguiente plan de trabajo:

A.- DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

OBJETIVO: Promover la atenciéon a la diversidad como una de nuestras
finalidades educativas.

Calendario Todas estas medidas se desarrollaran a lo largo de
previsto todo el curso escolar, siguiendo lo establecido en
cada una de las programaciones de los diferentes
departamentos didacticos.

Responsables Departamentos didacticos.
Departamento de Orientacion.
Equipo Directivo.

Actuaciones Programa de Diversificacion Curricular.

Programa llusiona-T.

Ciclo Formativo Grado Basico.

Desdobles.

Grupos flexibles.

Refuerzos

Apoyos especializados por parte de PT.

Atencion al alumnado que requiere de medidas

individualizadas y/o extraordinarias de inclusiéon

educativa.

e Atencion a alumnado de incorporaciéon tardia al
sistema educativo.

e Apoyo de espafiol al alumnado extranjero con
desconocimiento del idioma..

e Continuar con la figura del tutor de pendientes,
coordinando sus actuaciones con los tutores/as de
los diferentes grupos para realizar un seguimiento del
plan de recuperacion establecido por los diferentes

departamentos.
Seguimiento vy Departamento de orientacion
evaluacion CCP

Equipo Directivo.

11
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OBJETIVO: Desarrollo y seguimiento de los Planes de Refuerzo

Educativo

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

CCP

Equipo de tutores
Departamento de Orientacion.
Jefatura de Estudios.

Actuaciones

Reuniones de los tutores y Departamento de
Orientacion.

Reuniones de la CCP.

El tutor coordinara la elaboracion del plan de trabajo,
los alumnos que no alcancen el nivel suficiente en
alguna de las materias en cualquiera de las fases del
curso.

Elaboracion de planes de trabajo para el alumnado que
promociona al curso siguiente con materias
insuficientes y alumnado repetidor.

Seguimiento
evaluacion

y

Junta docente y equipo de tutores.

Departamento de Orientacion.

Jefatura de Estudios.

Sesiones de evaluacion.

Informe en Memoria final de Tutorias y Orientacion

12
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OBJETIVO: Seguimiento coordinado del proceso de ensefanza-
aprendizaje a nivel de Departamento Didactico para cada curso y

materia
Calendario Seguimiento en cada una de las reuniones de
previsto Departamento.

Responsables

Realizacion: Profesorado de cada é&rea y jefes de
Departamento Didactico
Evaluacion: CCP

Actuaciones

Adaptaciones del curriculo a la normativa.
Seguimiento de las Programaciones.

Andlisis de los resultados de las distintas
evaluaciones.

Propuestas de medidas individuales vy
grupales.

Elaboracion y seguimiento de los Programas
de Refuerzo Educativo de los alumnos.
Seguimiento de los ACNEAE’s

Propuestas y seguimiento de las Actividades
complementarias y extracurriculares.

Seguimiento
evaluacion

y

Departamento Didactico y CCP:
Acta del Departamento
Informe en Memoria final de Departamentos.

13
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OBJETIVO: Mejorar la competencia linglistica desde todas las materias curriculares
mediante acciones concretas que figuren en las programaciones didacticas.

Calendario
previsto

Durante todo el curso

Responsables

Realizacién: Departamentos Didacticos, Biblioteca, Comision de
Coordinacién Pedagogica, Responsable Plan de Lectura.

Actuaciones

1. Proponer actividades de animacion a la lectura dentro de la
Biblioteca, teniendo en cuenta la edad y el nivel del alumnado al que
va dirigido.

2. Potenciar la lectura de libros, periddicos, revistas especializadas y
enciclopedias como un instrumento complementario al aprendizaje de
los contenidos que se imparte en cada materia.

3. Ayudar al alumnado en la comprension lectora de los textos a los
gue estos deben enfrentarse en sus tareas escolares utilizando las
técnicas y estrategias oportunas.

4. Mejorar y enriguecer el vocabulario basico de cada materia
curricular mediante actividades especificas que cada departamento
establezca.

5. Disefiar actividades, sobre los textos de las diferentes materias,
dirigidos a mejorar la competencia en comprensién y expresion oral y
escrita del alumnado, como paso previo a la realizacién de otro tipo
de actividades mas especificas.

6. Realizar actividades para el refuerzo de la expresion oral, como
debates, exposiciones orales, presentaciones,...

7. Ensefar al alumnado a utilizar estrategias y técnicas que le
permitan analizar y resumir la informacién contenida en los textos de
las materias curriculares.

8. En las pruebas escritas, trabajos, ejercicios,... se exigira una
ortografia adecuada y se corregiran errores ortograficos y de
acentuacion.

9. Colaborar con la Biblioteca Publica de Calzada de Calatrava, con
servicio de préstamo de lotes de libros y en las actividades que
realice.

10. Dotar la biblioteca del centro con nuevas adquisiciones que
resulten de interés para nuestros alumnos.

11. Fomentar la lectura con premios a los mejores lectores,
actividades en el dia del libro y fomentar la escritura a través de la
segunda edicién de nuestro concurso de relatos.

12. Dotar a los estudiantes de las estrategias sobre el funcionamiento
de la lengua tanto en su dimension oral como escrita, tanto formal
como coloquial, asi como a comprender y expresarse de forma
adecuada en las distintas situaciones comunicativas y valorar la
importancia de la lengua como herramienta para adquirir nuevos
aprendizajes.

13. Formacién del profesorado y elaboracién de materiales para
mejorar la competencia linguistica de nuestros alumnos a través de
un grupo de trabajo coordinado por el departamento de lengua
castellana y en el que intervienen distintos departamentos didacticos.

Seguimiento 'y
evaluacion

El objetivo se valorard trimestralmente. Se analizaran dichos
resultados y se propondran los cambios y propuestas de mejora
gue se consideren necesarios.

14
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OBJETIVO: Favorecer y potenciar el Plan de Accion Tutorial y el
Plan de Orientacion Académica y Profesional.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Departamento de Orientacion
Equipo de Tutores.

Actuaciones

Desarrollar con el alumnado programas relativos a
la mediacion y mejora de la convivencia, a los
hédbitos y técnicas de estudio, a la toma de
decisiones y el pensamiento creativo Yy
emprendedor.

Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso
educativo con las familias y establecer una via de
participacion activa de la comunidad educativa en
la vida del centro.

Proporcionar amplia informacion de los programas
académicos y profesionales del alumnado.

Orientar a las familias, asesorandoles para que
participen activamente en el proceso de toma de
decisiones de sus hijos.

Informar de las habilidades especificas necesarias
para los distintos campos profesionales.

Seguimiento y
evaluacion

e Departamento de orientacion
e Equipo de tutores
e Equipo directivo.

15
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B.- DE LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION, ABSENTISMO
ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

OBJETIVO: La participacion de la Comision de Coordinacion

Pedagogica

Calendario Mensualmente la Gltima semana de cada mes.

previsto

Responsables Equipo Directivo

Jefes de Departamentos Didacticos.

Actuaciones e Actualizar el PEC, las Normas de Convivencia
Organizacion 'y Funcionamiento y las
programaciones Didacticas, teniendo como
referencia el desarrollo normativo y la realidad
del centro.

e Adecuar e informar de los criterios para la
evaluacion.

e Creacion de comisiones para realizar la
evaluacion interna de centro.

e Propuestas y seguimiento de AA. EE. y viaje
fin de curso de 1° de Bachillerato.

e Estudio y seguimiento de los nuevos
curriculos.

e Valoracion de los resultados de las distintas
evaluaciones realizando propuestas de mejora
y seguimiento de las mismas.

e Programacion actividades de navidad.

e Responder a las propuestas de mejora
especificas de los departamentos para
atenderlas en la medida de lo posible.

e Todas aquellas que sean de su competencia.

Seguimiento vy Equipo Directivo: Informe final de la CCP en la

evaluacion Memoria.

16
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OBJETIVO: La participacién del equipo de Tutores

Calendario
previsto

Semanalmente, los tutores de cada curso o nivel

Responsables

Realizacion: Tutores, Departamento de Orientacion y

Equipo Directivo.

Evaluacion: Departamento de Orientacion

Actuaciones

e Reunion de los tutores con la orientador y Jefe

de Estudios para:
v' Seguimiento del absentismo escolar.
v Supervision de la convivencia.

v' Seguimiento del proceso de ensefianza y

aprendizaje.
v" Planificacion de las
evaluacion.

sesiones

de

v Coordinacién de actividades conjuntas

(charlas, conferencias, talleres,..)

v" Programar y poner en marcha actividades

complementarias y extracurriculares.

Seguimiento
evaluacion

y

Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion,

alumnado, familia y Equipo Docente.
Acta de acuerdos y decisiones.
Informe final de Tutoria.

OBJETIVO: La participacion las familias

Calendario
previsto

A comienzos de curso y trimestralmente, tres veces

durante el curso.

Responsables

Realizacion: Tutores de alumnos

Evaluacion: Departamento de Orientacion

Actuaciones

e Reunion del equipo directivo y Orientador con
familias del alumnado de 1° ESO a principio

de curso.

e Reuniones con la familia, segun el calendario

previsto.
e Entrevista con

los tutores en su hora de

atencion a familias, a demanda del profesor o

de las familias.

e Entrevistas con el resto de profesores de
curso, en su hora dedicada a la atenci6on de

materia.

e Participacion y colaboraciéon en actividades

complementarias.

Seguimiento
evaluacion

y

Equipo de Tutores.
Informe final en la Memoria de Tutoria.

Informe final en la Memoria del Dpto. de Orientacion.
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OBJETIVO: La participacion del AMPA

Calendario
previsto

A comienzos de curso y cuantas veces sean
necesarias durante el curso.

Responsables

Realizacion: Equipo directivo, directiva del AMPA

Evaluacion: Equipo directivo

Actuaciones

e Reuniones, durante el curso, con el AMPA
para planificar actividades extracurriculares,
talleres, excursiones, viajes, acto de fin curso
de 2° de Bachillerato,..

Seguimiento
evaluacion

y

Equipo Directivo y Junta directiva.
Informe final en la Memoria.

OBJETIVO: La participacion de la Junta de Delegados

Calendario
previsto

A comienzos de curso y cuantas veces sean
necesarias durante el mismo.

Responsables

Jefatura de Estudios
Delegados de grupo

Actuaciones

¢ Inicio de curso. Creacion Junta de Delegados.

e Reuniones durante el curso para potenciar la
Junta de Delegados y sirva de enlace de
comunicacion con el alumnado.

e Colaboracibn con el Departamento de
Actividades Extracurriculares para la
planificacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extracurriculares.

Seguimiento
evaluacion

y

Equipo Directivo.
Informe final en la Memoria.
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OBJETIVO: Prevencion, supervision e intervencion en el Absentismo

escolar.
Calendario Todas estas actuaciones se desarrollaran a lo largo
previsto de todo el curso escolar, siguiendo lo establecido en

el Plan de Prevenciéon del Absentismo Escolar.

Responsables

Profesorado del centro y tutores en particular.
Departamento de Orientacion.
Jefatura de estudios.

Actuaciones

Reunion de familias al comenzar el curso escolar en
donde cada tutor hablard de la necesidad Yy
obligatoriedad de la asistencia al centro escolar. Se
explicara el protocolo establecido, la obligacion de las
familias de rellenar los justificantes de faltas, el
control de asistencia por parte del profesorado y el
envio mensual de cartas a cada familia.

Plan de transicion entre etapas educativas, en el que
se reflejan las reuniones con el profesorado de los
colegios de la zona y la transmision de informacion
relativa a posible alumnado de riesgo.

Elaboracién y puesta en marcha de planes de
acogida para todo el alumnado que se incorpora al
centro en cualquier momento del curso escolar.

Plan de acogida de alumnado extranjero para facilitar
su integracion desde el momento en el que llegan al
centro.

Actividades de tutoria: derechos y deberes del
alumnado, educacion en valores, importancia y
ventajas de asistir al centro escolar...

Puesta en marcha del Plan de Trabajo para
alumnado que requiere de medidas individualizadas
y/o extraordinarias de inclusion educativa.

Todas estas actuaciones se desarrollan con mas
detalle en el Plan de Prevencion del Absentismo
Escolar incorporado como anexo en esta PGA.

Seguimiento
evaluacion

y

En las reuniones de tutores con el Departamento

de Orientacion y Jefatura de estudios.

CCP y Claustro de Profesores
Consejo Escolar
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OBJETIVO: Mejorar el clima de convivencia en el aula, la disciplina y la
puntualidad en el Centro

Calendario
previsto

Diariamente y todos los meses, la primera semana de
cada mes.

Responsables

Realizacion: Claustro de profesores, equipo de tutores y
Comision de Convivencia.

Evaluacion: Jefatura de estudios, Departamento de
Orientacion, Comision de Convivencia y Consejo Escolar

Actuaciones

e Potenciar la figura del responsable de promover la
educacion en valores, la mejora de la convivencia y
la igualdad entre hombres y mujeres en el Consejo
Escolar.

e Realizacién y cumplimiento de las normas de aula
por parte de alumnos y profesores.

e Seguimiento individualizado de los alumnos
problematicos.

e Mejorar el funcionamiento el aula de tareas,
dedicando espacios y recursos humanos a la
atencion de los alumnos con conductas disruptivas.

e Impulsar medidas educativas de fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Potenciar la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar, no solo como mediacibn sino de
propuestas de actividades de convivencia.

e Control riguroso de la puntualidad en el centro para
alumnos y profesores.

Seguimiento
evaluacion

y

Jefatura de Estudios y Comisién de Convivencia
Informe trimestral y Memoria final de curso.
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OBJETIVO: Impulsar y mantener la pagina web del centro como canal
de participacion y comunicacion.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Responsable de las TIC's en el instituto.
Equipo Directivo.

Actuaciones

Mantener actualizada y activa la pagina web:

VV VvVvvVv V

Documentos para consulta de la comunidad
escolar.

Espacio para los distintos departamentos.

Tablén de anuncios, noticias y novedades.
Informacién sobre actividades complementarias y
extracurriculares.

Informacion sobre calendarios escolar, examenes,
Revitalizar este espacio educativo a lo largo del
curso, generando, a ser posible, un sistema de
permisos de edicion y de redaccidon que permita a
profesores, e incluso alumnos, generar contenidos
en la web de manera directa, sin necesidad de
pasar por el filtro del administrador.

» Creacion de un espacio para el AMPA.
» Foros,...

Seguimiento
evaluacion

y

Responsable de la pagina web en el instituto.
Equipo Directivo.
Informe final en la Memoria.

OBJETIVO: Fomentar la cohesion de la Comunidad Educativa mediante
la implementaciéon de los nuevos canales de comunicacion a través de

las TIC's.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Responsable de las TIC's en el instituto.
Equipo Directivo.

Actuaciones

e Mantener la infraestructura informatica del
centro.

e Aumentar el desarrollo de la transformacion
digital del centro.

e Ayudar a los docentes del centro a adquirir
mejores capacidades digitales.

e Mejorar la comunicacion de la comunidad
educativa, facilitando el uso de las aulas
virtuales.

Seguimiento
evaluacion

Responsable de las TIC's en el instituto.
Equipo Directivo.
Informe final en la Memoria.
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OBJETIVO: Fomentar la innovacion tecnolégica en la educaciéon con la
inclusién de laimpresién 3D.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Responsable de las TIC's en el instituto.
Jefe del departamento de Tecnologia.
Equipo Directivo.

Actuaciones

Formar a los alumnos en las posibilidades de la
impresion 3D y en el disefio de sus propios
objetos.

Impresion de piezas en 3D, para armar robots
educativos y el alumnado pueda montar y armar,
desarrollando sus conocimientos y capacidades
cognitivas.

Seguimiento
evaluacion

y

Responsable de las TIC's en el instituto.
Equipo Directivo.
Informe final en la Memoria.

OBJETIVO: Fomentar la curiosidad cientifica y despertar el interés por
las vocaciones STEM desde un enfoque interdisciplinar, prestando
especial atencion a los problemas de nuestra sociedad actual en
cuanto a la salud y los problemas medioambientales.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Departamentos de Biologia y Geologia,
Orientacién, Tecnologia, Fisica y Quimica vy
Mateméticas

Actuaciones

Realizacion de actividades extraescolares
relacionadas con aspectos cientificos e
interdisciplinares: desayuno saludable, semana de
la salud, semana del cerebro, semana de la
ciencia

Participacion en las Olimpiadas de las distintas
materias.

e Trabajo en el Huerto Escolar.

Actividades Dia del Medio Ambiente
Otras que vayan surgiendo.

Seguimiento
evaluacion

y

Equipo Directivo y Departamentos implicados
realizaran la evaluacion en funcién de la
participacion e implicacion del alumnado, entre
otros indicadores.
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OBJETIVO: Prevencion, supervision e intervencion en E. para la Salud.

Calendario
previsto

Todas estas actuaciones se desarrollaran a lo largo
de todo el curso escolar.

Responsables

Profesorado del centro y tutores en particular.
Departamento de Orientacion.
Jefatura de estudios.

Actuaciones

Informacién a las familias y alumnos al comenzar el
curso escolar en donde cada tutor explicara de la
necesidad y obligatoriedad de las medidas higiénico-
sanitarias nuevas. Se explicard el protocolo
establecido, y las consecuencias de no respetarlo

Actividades de tutoria: Educacion para la salud.
Realizacion de charlas informativas, videos,
actividades complementarias (Centro salud, Unicef.
Asesoria..)

Todas estas actuaciones se desarrollan con mas
detalle en el Plan de Accion Tutorial, con actuaciones
programadas de forma trimestral para todos los
cursos. Para los alumnos que no dispongan de hora
de tutoria se buscaran espacios para ello en
colaboracion con los tutores

Coordinacion con el centro de Salud

Coordinacion con Servicios Sociales, para aquellos
casos que puedan necesitar de supervision al
respecto

Coordinacién de las medidas con el AMPA

Seguimiento
evaluacion

y

e En las reuniones de tutores con el Departamento de
Orientacién y Jefatura de estudios.
CCP y Claustro de Profesores
Consejo Escolar
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OBJETIVO: Velar para que nuestro centro sea un espacio de respeto y
tolerancia libre de toda presion, agresion y discriminacion por motivos de
identidad o expresion de género.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Equipo directivo
Departamento de Orientacion
Resto de la comunidad educativa

Actuaciones

Campafas de sensibilizacion y formacion garantizando
gue el centro sea un espacio libre de LGTBIfobia.

Poner a disposicion de la comunidad educativa una
persona de referencia para el asesoramiento,
informacion y orientacion en esta materia.

Denunciar todas aquellas situaciones de discriminacion
que presenciemos.

Intervencion rapida si existiese algun caso de
discriminacion o denuncia en relacidon con la orientacion
sexual o identidad de género en el centro garantizando
los correspondientes mecanismos de proteccion al
alumno. Desarrollo de protocolos

Actuaciones de prevencion en las horas de tutoria que
incluyan dinamicas de grupo, visionado de peliculas,
talleres informativos...

Conmemoracion del dia 17 de mayo como el Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia con actividades de informacion y elaboracion de
murales en las tutorias.

Seguimiento y
evaluacion

e Departamento de Orientacion
e Equipo de tutores
e Equipo directivo.
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OBJETIVO: Fomentar, impulsar y desarrollar actuaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

Calendario
previsto

Durante todo el curso.

Responsables

Equipo directivo
Departamento de Orientacion
Resto de la comunidad educativa

Actuaciones

Actuaciones para concienciar, formar e informar al
alumnado afianzando la igualdad de género en el
centro en todas las areas y materias.

La orientacion escolar y profesional serd no
discriminatoria tratando de romper los estereotipos
tradicionales.

Poner a disposicion de la comunidad educativa una
persona de referencia para el asesoramiento,
informacion y orientacion en esta materia.

Denunciar todas aquellas situaciones de
discriminacion que presenciemos.

Intervencion rapida si existiese alguna denuncia en
relacion con la desigualdad por razén de sexo.

Actuaciones de prevencion en las horas de tutoria
gue incluyan dinamicas de grupo, visionado de
peliculas, talleres informativos...

Actividades de sensibilizacion contra la violencia de
género en coordinacion con el Centro de la Mujer
de Calzada de Calatrava, la Diputacion de Ciudad
Real, los Servicios Sociales de la localidad y el
Plan Director de la Guardia Civil.

Actuaciones para conmemorar el 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer para reflexionar sobre
realidades como la violencia machista ejercida por
la pareja, el abuso sexual en la infancia, el bullying
en el ambito escolar...

Seguimiento y
evaluacion

e Departamento de orientacion
e Equipo de tutores
e Equipo directivo.
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C.- DE LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES,
EMPRESAS E INSTITUCIONES.

OBJETIVO: Impulsar y desarrollar el Plan de Transicion entre Etapas
para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos.

Calendario previsto A lo largo de todo el curso escolar

Responsables Equipo directivo
Departamento de Orientacion
Jefes de Departamento y tutores

Actuaciones e Coordinar el desarrollo del PTEE:
profesionales implicados, calendario,
documentacion...

e Aprobacion del PTEE.

e Reuniones para coordinar la elaboracion
de las programaciones didacticas entre el
IES y los colegios de la zona.

e Realizacibn conjunta del modelo de
informe de final de etapa.

e Reuniones para valorar los resultados de
las evaluaciones.

¢ Reunion fin de curso para intercambiar y
transmitir informacion y documentacion
del alumnado.

e Coordinacion en la eleccion de libros de
texto, materiales curriculares, libros de
lectura recomendadas,...

e Evaluaciéon del PTEE.

Seguimiento y Departamento de Orientacion, Departamentos
evaluacién Didacticos, Equipo Directivo: Informe final en las
Memorias.
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OBJETIVO: Mantener e impulsar las buenas relaciones con las
distintas instituciones con las que se comparten actividades vy
recursos.

Calendario Durante todo el curso.

previsto

Responsables Equipo Directivo.

Actuaciones > Establecer y mantener mecanismos de contacto y

colaboracion con instituciones como:

e Ayuntamiento (concejalias, Biblioteca,...)
Area de servicios sociales.

Centro de salud

Universidad Popular

Educacion de adultos.

Asociaciones

Delegacion Provincial

UCLM

Diputacion Provincial,...

Seguimiento vy Equipo Directivo.
evaluacion Informe final en la Memoria.
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D.- DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

e Ver los anexos a esta PGA, donde aparecen los distintos planes que se
desarrollan en el centro.
» PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
» PLAN DIGITAL DE CENTRO.
» PLAN DE LECTURA.

E.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

OBJETIVO: Actividades Complementarias y Extracurriculares

Calendario Todo el curso.
previsto
Responsables Responsable de Extracurriculares
Profesores y alumnos implicados en las actividades.
Actuaciones e Coordinar, mejorar y respetar los criterios para
la planificacion de estas actividades.
e Realizacion de las actividades
complementarias y extracurriculares

programadas por los departamentos, asi como
todas aquellas que surjan durante el curso a
través de convocatorias especificas Yy
aprobadas por el Consejo Escolar.

Seguimiento vy Responsable de Extracurriculares y Secretario.
evaluacion Ficha informe de la actividad.
Informe en Memoria final.

El Unico servicio complementario que tiene el centro es el de transporte
escolar, que tiene como finalidad garantizar la igualdad de todas las personas en
el ejercicio del derecho a la educacion, facilitando el desplazamiento gratuito del
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y de Formacion Profesional
Bésica, desde su localidad de residencia al centro.

Las diferentes rutas de transporte para este curso son las siguientes:

e RUTA 13000906 - ALDEA DEL REY- CALZADA
BRAVOBUS, S.L.

e RUTA 13000906 - FINCA LAS PALOMAS
Grupo Empresarial Trujillo-Parrilla.

e RUTA 13000906 - FINCA VALSORDO.
Light Real S.L.
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F.- PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL.

OBJETIVO: Conocer la realidad laboral de las empresas, a través de la
FCT y promover la insercion laboral de los alumnos.

Calendario Durante todo el curso.

previsto

Responsables Responsable FCT y Equipo Directivo.

Actuaciones » Establecer y mantener mecanismos de contacto y

colaboracion con empresas e instituciones de la
zona para la realizacion de la Formacion en
Centros de Trabajo, modulo perteneciente al
curriculo de la Formacion Profesional Basica.

» Actuaciones para promover la insercién laboral
del alumnado: visitas a las empresas y entidades
colaboradoras, promover la realizacion del
médulo FCT y fomentar los contratos de trabajo
de formacion,

Seguimiento vy Responsable FCT y Equipo Directivo.
evaluacion Informe final en la Memoria.

D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Coordinador de Formacion: Elena Perrino Martin
a) ANTECEDENTES FORMATIVOS.

En los ultimos afios se han venido realizando grupos de trabajo en los que ha
participado una buena parte del profesorado del centro.

. Durante el curso 2010-2011 se llevo a cabo el grupo de trabajo:

- Disefio y busqueda de recursos educativos online. Plataformas de
formacion virtual. Su coordinacion fue responsabilidad de D. Juan Reina
Pinto.

. Durante el curso 2011-2012 se realiz6 el grupo de trabajo:

- Implementacion en entornos educativos de sistemas operativos
basados en Linux. UBUNTU 11.04 Software de gestiéon y educativo.
Coordinacion realizada por D. Juan Reina Pinto.

. En el curso 2012-2013 se ha realizado un proyecto de innovacion:

- Patrimonio local y turismo de interior en Calzada de Calatrava y
Aldea del Rey. Cuya coordinacion fue responsabilidad de D. Hipdlito
Gonzélez Amaro.

= En el curso 2013-2014 se realiz6 el seminario:

- Integracion de la plataforma Claroline en el IES Eduardo Valencia.
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Cuya coordinacion la llevo a cabo D. Félix Villanueva.

. En los cursos 2014-2015 y 2015-2016 no se realizd ninguna actividad
grupal en el centro, y a nivel individual, el profesorado ha centrado su
formacién en la realizaciébn de talleres online impartidos por el Centro
Regional de Formacion del Profesorado. También debemos hacer referencia
a la formacion en idiomas (inglés) a través de la escuela de inglés de CRFP y
de la Escuela Oficial de Idiomas.

. En el curso 2016-2017, se propusieron un grupo de trabajo y un
seminario que una vez conocidas y planteadas las condiciones del CRFP no
se pudieron llevar a cabo por los motivos expuestos en la memoria de dicho
curso.

. En el curso 2017-2018, fueron solicitadas cuatro actividades formativas
en distintas modalidades, las cuales fueron todas aceptadas por el CRFP.

INICIACION EXCEL PARA LA EVALUACION LOMCE EN FPB. Tutor
D. Félix Jesus Villanueva Molina, Jefe de departamento de tecnologia
del centro.

Modalidad: GRUPO DE TRABAJO.

INICIACION A EXCEL PARA LA GESTION DE LA EVALUACION
LOMCE EN SECUNDARIA. Tutora Dfia Maria Salvadora Espinosa
Gonzalez, profesora de tecnologia del centro.

Modalidad: GRUPO DE TRABAJO.

MANTENIMIENTO DE ORDENADORES Y USO DE DISTINTOS
SISTEMAS OPERATIVOS. Tutor D. Juan Ignacio Hernandez Baptista,
profesor de tecnologia del centro.

Modalidad: GRUPO DE TRABAJO.

ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS PARA LA
MATERIA DE CULTURA CIENTIFICA EN 4° ESO Y 1°
BACHILLERATO. Tutora Diia. M. Sagrario Rodriguez Garcia, jefa del
departamento de Biologia y Geologia del centro. El Grupo de Trabajo
se ha realizado en colaboracién con otro profesor del IES Comendador
Juan de Tévora de Puertollano.

Modalidad: GRUPO DE TRABAJO (COLABORATIVO).

. En el curso 2018-2019, se llevaron a cabo tres grupos de trabajo:
- Laluna: ciencia, historiay arte. 50 aniversario del Apolo XI.
Coordinador:  Hipdlito Gonzéalez Amaro, profesor de Geografia-Historia.
- Conocimiento del medio através de la cultura cientificay la
investigacion.
Coordinadora: Maria Sagrario Rodriguez Garcia, profesora de Biologia y
Geologia.
- Mujeres en los distintos ambitos del conocimiento.
Coordinadora: Crescencia Lopez Corredor, profesora de Filosofia.
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. En el curso 2019-2020, se llevaron a cabo tres grupos de trabajo, que,
a pesar de la situacién excepcional de pandemia vivida, se pudieron llevar a
término:

- Mindfulness y dindmicas de atencion en la ESO. Coordinadora: Ana Martin
del Olmo

- Incorporacién de la impresién 3D al trabajo en el aula. Coordinador: Félix
Villanueva.

- Conocimiento del medio a través de la cultura cientifica y la
investigacion Il. Coordinadora: M. Sagrario Rodriguez.

. En el curso 2020-2021, se llevaron a término dos Grupos de trabajo y
un seminario:

- Puesta en marcha y profundizaciéon de la plataforma EducamosCLM.
(Seminario)

Ponentes: Cruces Carrion Vera'y Jesus Arévalo Seco.

- Elaboracién de videos educativos y actividades online. Coordinadora:
Cruces Carrion Vera.

- Huertos escolares (nivel medio) Coordinadora: Adoracion Arévalo
Fernandez.

. En el curso 2021-2022, se llevaron a cabo cuatro Grupos de trabajo:
- Resolucion pacifica de Conflictos Coordinadora: Juana Caro Marin
- Huerto escolar ecoldgico (Il) Coordinadora: Adoracion Arévalo Fernandez.
- Impregnados por la ciencia Coordinadora: Inmaculada Concepcion Rebolo

- Mejora de la competencia lingiistica Coordinadora: Rocio Alarcén

e En el curso 2022-2023, se llevo a cabo la formacion digital mediante los
cursos presenciales ofertados por el CRFP:

- Mdbdulo B. Contenidos digitales para la adquisicion de la competencia digital
docente nivel B1.Modalidad Presencial. Tutora: M2Cruces Carrién.

- Médulo C. Evaluacion y retroalimentacion para la adquisicion de la
competencia digital docente nivel B1. Modalidad Presencial. Tutora: Elena
Perrino Martin.

b) ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A
LAS LINEAS PRIORITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.
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A mediados del mes de octubre se envio a través de la plataforma Papas
una encuesta telemética a todo el profesorado del centro con el fin de
conocer las inquietudes y necesidades formativas del profesorado del centro.

En el pasado curso, el porcentaje de participacion fue de un 67 %, mientras
gue en este curso 23/24 ha disminuido hasta el 35%.

De las 16 encuestas, 2 se han entregado en blanco, sin inquietudes para
recibir, ni impartir accion formativa alguna. Del resto de encuestas, 14 en
total, se obtiene la siguiente informacion.

Se muestran receptivos a acciones formativas con la siguiente tematica:

Innovacion, Investigacién y cultura Digital
- Cuaderno de evaluacion
- Psicologia educativa
- Manejo de impresoras 3D
- Creacion recursos digitales
- Geogebra
- Competencia Digital
- Ofimatica
- Disefio y actualizacion de paginas Web
- Uso Pizarras digitales
- Evaluacion LOMLOE sin usar el cuaderno evaluacion
- Nuevas metodologias innovadoras
- Programacion en Phyton

- Actualizacion cientifica y didactica de la Filologia Clasica.

Desarrollo Profesional Docente

Escritura creativa

Primeros Auxilios

- Mindfulness

Plurilingismo

Inglés
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Inclusién y Convivencia
- Técnicas para trabajar la atencion en el aula.

- Actuacion con alumnos con necesidades especiales.

El interés del claustro se centra en la competencia digital y la innovacion.
También esta presente la preocupacion por la inclusién y convivencia.

Este curso la formacién en el centro esta mediatizada por un aspecto
principal, el cuaderno de evaluacion. Existe la intencion de crear dos
grupos de trabajo: “Realizacion de las programaciones didacticas a través
de Educamos” y “Evaluar con el cuaderno de evaluacién de Educamos”.

Consta el deseo de crear grupos de trabajo o seminarios acerca de los
siguientes temas:

. creacion de recursos digitales.

. impresion en 3D

J escritura creativa

o métodos interactivos de aprendizaje

J elaboracién coordinada de las programaciones

. evaluacion con LOMLOE sin cuaderno de
evaluacion.

También, hay disposicién por parte de algunos comparfieros de coordinar
grupos de trabajo o seminarios sobre:

° el cuaderno de evaluacion
° el uso de herramientas de ofiméatica
. trabajar la atencién en clase.

c) OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL
ANALISIS ANTERIOR Y BASADAS EN_LAS PRIORIDADES
ESTABLECIDAS EN SU PROYECTO EDUCATIVO

Los objetivos que se plantean para este curso son:

- Conocer, comprender, desarrollar y aplicar la herramienta Educamos en lo
relativo a las programaciones didacticas.

- Desarrollar las programaciones didacticas a través de Educamos.
- Completar la formacion digital docente y ponerla en practica en el aula

- Promover el respeto al medio ambiente y mejorar la relacién con el entorno a
partir de un cambio de actitudes y valores en el alumnado.

- Investigar y difundir las posibilidades de distintos programas informaticos en
la docencia, asi como de la plataforma Educamos CLM, las posibilidades de
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Microsoft Teams y los recursos de Microsoft 365

Investigar sobre las nuevas metodologias didacticas.

Generar un clima educativo adecuado y de convivencia entre toda la
comunidad escolar.

Respetar y conservar el medio ambiente, fomentando el desarrollo sostenible
del mismo.

Dar a conocer los cursos planteados en el CRFP, especialmente aquellos que
son demandados en este curso por los docentes del centro.

d) DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE
SE VAN A EMPRENDER.

Numerosos miembros del claustro ya se han formado en las primeras
semanas de curso en lo relativo a las programaciones didacticas y
programaciones de aula en LOMLOE a través de la plataforma
Educamos. Es de esperar que esto siga ocurriendo por cuanto la oferta
formativa del CRFP con respecto a este tema continta desarrollandose.

A lo largo del curso se seguird informando de las oportunidades de formacion
y es de esperar que, dada la amplia oferta, asi como los intereses de los
docentes, el desarrollo de actividades formativas sea mayor.

E. ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS FUNCIONALES DEL CENTRO.

E.1. HORARIOS.

E1.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS
PARA SU ELABORACION.

En cuanto a la concrecién del Calendario Escolar para el actual curso académico
y en relacion con los dias no lectivos, el Consejo Escolar Local en su reunion del
29 de septiembre de 2023 acordoé fijar como dia no lectivo para la localidad el 14
de febrero y 29 de mayo de 2024.

La hora de entrada es a las 8:30. El horario general del Centro queda dividido en
seis periodos lectivos de 55 minutos cada uno desde las 8:30 hasta las 14:30,
separados cada dos periodos lectivos por dos recreos de 15 minutos cada uno,
tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:

HORAS PERIODO

08:30-09:25 1° lectivo
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09:25-10:20 2° lectivo
10:20-10.35 Recreo

10:35-11:30 3° lectivo
11:30-12:25 4° lectivo
12:25-12:40 Recreo

12:40-13:35 5° lectivo
13:35-14:30 6° lectivo
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E.1.2. ALUMNOS: AGRUPAMIENTOS, HORARIOS Y PROCEDENCIA DE
LOS ALUMNOS

El IES “Eduardo Valencia” impartira en el presente curso escolar 2023-2024 las
Ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (en las
modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias sociales).
Igualmente se impartira el Ciclo Formativo de Grado Basico en su modalidad de
Servicios Administrativos. En total han formalizado la matricula 250 alumnos.

El alumnado de cada uno de los cursos, en virtud de la plantilla de profesores y
en funcion de las opciones de matricula que este alumnado ha presentado, se ha
agrupado en 14 grupos ya que el alumnado de 3° y 4° DIVER, se separan para
las materias de ambitos, mientras que para las materias comunes se relnen con
Su curso de referencia.

El nimero de alumnos por curso ha sido el siguiente:

GRUPO ALUMNADO
1°A 23
1°B 23
2°A 20
2°B 20
PA 17
3°B 18

3° DIVER. 12
4° A 16
4°B 15

4° DIVER 12

1° CFGB 15

2° CFGB 4

1°BCT 23
1° HCS 9
2° BCT 13
2° HCS 10

TOTAL 250

De estos 250 alumnos y alumnas, hay 30 que repiten curso, que representan el
12 % del alumnado, segun la siguiente distribucion:

1° de Bach. 01 repetidores (03,00 %)
2° de Bach. 03 repetidores (13,00 %)

[ | 1°de ESO 14 repetidores (31,00%)
[ | 2°de ESO 02 repetidores (05,00%)
[ | 3°de ESO 06 repetidores (12,50%)
[ | 4° de ESO 02 repetidores (04,65%)
[ | 1° FPB 02 repetidores (13,00%)
[ | 2° FPB 00 repetidores (0,0%)

[ |

[ |

También hemos de registrar que hay 4 Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE’s) en 1°, 3°, 4° de ESO y 1° de FPB. Los alumnos de ESO

reciben el apoyo del profesor de Pedagogia Terapéutica que les atienden, para
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reforzar las areas de Matematicas y Lengua Castellana, fundamentalmente. Hay
17 alumnos que requieren de medidas individualizadas y/o extraordinarias en
ESO vy FPB.

Los criterios que se han seguido para llevar a cabo los agrupamientos de los
alumnos vienen marcados por las posibilidades del Centro y la disponibilidad del
profesorado especialista en algunas de las materias ofertadas, pudiéndose
concretar en la siguiente priorizacion:

1°. Separar, en la medida de lo posible, a aquellos alumnos/as que no han
trabajado bien juntos en el curso anterior, siempre segun recomendacion de la
junta de evaluacion y de los CEIPS de los alumnos de 1° ESO.

2°. Evitar la concentracion excesiva de alumnado repetidor en un mismo grupo.
Se distribuira, en la medida de lo posible, a los alumnos repetidores entre los
distintos grupos de un mismo curso.

3°. Se distribuira equitativamente a los alumnos ACNEE’s cuando sea posible.
4°, Distribucion de alumnos de DIVER,...

5°.Eleccién de optativas del alumnado. Se respetara, en la medida de lo posible,
las peticiones de optativas e itinerarios del alumnado.

6° Se distribuird, en la medida de lo posible, de manera homogénea el n° de
alumnos de ESO entre los diferentes cursos del mismo nivel educativo

7° Sorteo del orden alfabético.

8° En grupos de mas de 25 alumnos podra haber desdobles en areas o materias
de los Departamentos de Ciencias Naturales y Lengua extranjera, para realizar
practicas de conversacion o de laboratorio.

Con respecto a los grupos flexibles, desdobles y apoyos, y recogiendo las
propuestas y conclusiones de la memoria anual del Centro en junio de 2023, en
funcion de las prioridades establecidas, en el uso de los recursos y la disponibilidad
del profesorado, queda como sigue a continuacion:

Inglés:
e Grupo Flexible en 1° ESO "A”y “B” 4 horas.

Se han matriculado 23 alumnos de nacionalidad extranjera: 7 rumanos, 1 chinos, 1
venezolano, 1 boliviano, 2 ucranianos, 1 dominicano y 10 marroquies.

A la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta, los criterios pedagogicos
presentados y aprobados por el Claustro de profesores en su reunion del 1 de
septiembre de 2023:

Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios son los
siguientes:

> Se incluirdn como horas lectivas, ademas de las de docencia directa con los
alumnos, entre otras las siguientes:

e Coordinador del Plan de Transformacion Digital y Formacion. 3 horas.
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e Coordinador del Plan de Lectura. 2 horas.

e Coordinador de Igualdad y Convivencia. 1 hora.

e El responsable de las actividades complementarias y extracurriculares
tendra una reduccién de horas complementarias.

e Equipo directivo, en centros hasta 14 unidades, 8 horas.

e Jefes de departamento, entre 2 y 9 profesores, 2 horas lectivas.
Unipersonales, 1 hora lectiva.

e La permanencia diaria en el centro no sera inferior a 4 horas, de las
cuales un minimo de 2 horas seran lectivas

» Como horas complementarias, ademas de las existentes y conocidas por
todos, destacan:

e El desarrollo de las funciones del responsable de actividades
extracurriculares y complementarias.

e Actividades derivadas de la coordinacion de la Biblioteca y del Plan
de Lectura.

e Actividades derivadas de la coordinacion de la formacion vy
transformacién digital, coordinacion de igualdad y convivencia, y
prevencion de riesgos.

e El control de los recreos, a razén de una hora complementaria si el
recreo es de 30 minutos y de 1 hora complementaria cada dos recreos si
la duracion de los recreos es inferior a treinta minutos.

e La asistencia a los grupos cuyo profesorado esta ausente (guardias). El nUmero
maximo de horas semanales dedicadas a estas actividades sera el que
establezca el centro en sus Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento o, en su ausencia, el establecido en la normativa supletoria.

e Los docentes que participen en el Consejo escolar, tanto de centro como de
localidad, tendran derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que
requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes en que se produzca la
convocatoria de las mismas.

» La distribucién del horario complementario sera responsabilidad del equipo
directivo, que la realizara de acuerdo con las prioridades del Proyecto educativo
y los criterios establecidos por el centro en sus NCOF.

» EIl agrupamiento de los alumnos respetara el criterio de homogeneidad y el
principio de no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

» La distribucién de las materias y areas en cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

» Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y las actividades de
formacion permanente del profesorado se han de realizar fuera del horario
lectivo del alumnado.

» Se procurara gue una misma asignatura no se imparta siempre a ultima hora de
la mafiana y se alternard, en la medida de lo posible, a lo largo de los dias de la
semana.

» Los grupos de DIVER podran tener en los ambitos sesiones de dos periodos
seguidos, al igual que algunos mdodulos de FPB.

» Se tendra en cuenta que la hora de tutoria no coincida ni con la primera ni con la
Ultima de la mafana, siempre que sea posible y que no coincida después de una
hora de clase con el profesor-tutor.
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>

Optimizar el uso de las aulas especificas del Centro: aula de musica, aula de
plastica, gimnasio, aula-taller y aula de informética, aula de tecnologia, aula de
inglés, aula de francés, laboratorios de fisica y de Ciencias...

Los profesores que imparten materias de dos departamentos tendran en su
horario reuniones con ambos departamentos

El profesorado tendréa 27 periodos de permanencia en el Centro, y si su horario
es incompleto, se completara con tareas relacionadas con el Plan de Atencion a
la Diversidad.

La eleccion de materia, grupo y, en su caso, ambito y turno por el profesorado se
ajustara a estos criterios pedagogicos.

El Claustro podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos tanto de forma presencial como a distancia.

En cuanto a los criterios pedagogicos para la adjudicacion de tutorias, se
mantienen las del curso anterior gue fueron las siguientes:

e Tutorias hasta 4° ESO, 2 horas lectivas, una presencial y otra para las
tareas propias de la tutoria.

e Tutoria de los grupos de Diversificacion, 1 hora lectiva presencial.

e Tutorias de Bachillerato 1 hora lectiva no presencial.

e Tutoria de 1° FPB, 2 horas lectivas presenciales. Sera tutor un profesor
técnico y un profesor de ambito.

e Tutoria de 2° FPB, 1 hora lectiva presencial. Tutor un profesor técnico.

e Tutoria de FCT, 3 horas lectivas.

e El Profesor-Tutor ha de impartir clase a todo el grupo y ha de tener
disponibilidad horaria.

e Todos los grupos tendran su aula de referencia

Los horarios seran aprobados por la Direccibn del Centro y grabados
inmediatamente en el programa DELPHOS. Cualquier modificacion necesitara de
la autorizacion expresa de la Inspeccion de Educacion.

Respecto a la procedencia del alumnado segun su localidad de residencia, es
la siguiente:

LOCALIDAD ESO FPB BACH. TOTAL

Calzada de Cva. 125 14 41 180
Aldea del Rey 48 4 14 66
Villanueva de San Carlos 1 1
Almagro 1 1
Fincas 2 2
TOTAL 175 19 56 250

Asi el servicio de transporte escolar se organiza en 3 rutas que realizan el
siguiente recorrido:

e RUTA 13000906 - ALDEA DEL REY- CALZADA
BRAVOBUS, S.L.

e RUTA 13000906 - FINCA LAS PALOMAS
Grupo Empresarial Trujillo-Parrilla.
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e RUTA 13000906 - FINCA VALSORDO.
Light Real S.L.

Las labores de seguimiento del transporte escolar son realizadas por el Equipo
Directivo bajo la supervision del Secretario del Centro, mientras que el
seguimiento de los materiales curriculares esta a cargo de los Tutores de ESO,
coordinados por el Secretario.

E.1.3. HORARIOS DE LOS PROFESORES: CRITERIOS DE ELABORACION.
A.- Aspectos organizativos.

El Claustro estd formado en este curso escolar por 34 profesores que se
agrupan en 16 departamentos didacticos, distribuidos de la siguiente forma:

Departamentos Profesores
Orientacion
Lengua Castellana y Literatura
Inglés
Mateméticas
Geografia e Historia
Ciencias Naturales
Educacion Fisica
Tecnologia
Educacion Plastica y visual
Francés
Fisica y Quimica
Musica
Filosofia
Latin
Economia
Religion
TOTAL

RINIFPRFRININEFPIRPINEPINWWW W o

w
N

De los 34 profesores, 2 pertenecen al cuerpo de Maestros, 2 pertenece al cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y los otros 29 pertenecen al
cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria, mas el profesor de religion.

En este curso escolar también contamos con una compafiera ATE (Ayudante
Técnico Educativo) que asiste durante toda la jornada escolar a una alumna de
2° ESO con Trastorno de Espectro Autista

B.- Horarios de los profesores.

Los profesores deberan permanecer en el Centro un total de 27 periodos
semanales, entre los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el Instituto, las restantes horas le serdn computadas
mensualmente a cada profesor por la asistencia a Claustros, sesiones de
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evaluacion, actividades complementarias y extracurriculares,...Los criterios para

la elaboracién de los profesores han sido detallados

anteriormente.

Cuadrante semanal de

los horarios de

Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

Guardias de Aula

Horas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 . L
De 08:30 M2 Eugenia M2 José Jesus Nuiez
Hasfa Donoso Fran Pajarén Sobrino M2 Luisa Rocio Gonzalez
09:25 Rafael Aida Ayala M2 Luisa Miralles Mirella Martin
' Fernindez Miralles
22 Antonio .
. . . . M2 José
De 09:25 | Yolanda Diaz Javi Diaz Lola Prieto Jiménez X
i < . L, ) Sobrino
Hasta Crescen Lopez | Angela Lopez | Paqui Risquez Ana Belén ,
. , Maria Cerros
10:20 Martin
10:20 A
10:35 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
32 Lo Blas Lo?ez , , Antonio
. Paqui Risquez Sagrario Juan Rodriguez | Juan Rodriguez L
De 10:35 . . . Jiménez
Marta Ledn Romero Crescen Lopez | Fran Pajardn .
Hasta 3 3 L, g Fran Pajaron
. Jesus Arévalo Manuel Dori Arévalo Javi Diaz .
11:30 N Marta Ledn
Garcia
4a , Sagrario .
ma M2 E
De 11:30 Lola Prieto Prado Pérez J?se Romero ugenia
P PR Gonzalez Lo Donoso
Hasta Jesus Nuiiez | Jesus Nufez i Paqui Risquez ,
. . , Aida Ayala . Aida Ayala
12:25 Prado Pérez | Maria Cerros . . M2 Eugenia , .
Mirella Martin Jesus Garcia
Donoso
12:25 A
12:40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
5a Blas Lopez Ana Be,len Manuel Garcia M2 José .
Manuel Martin , , . Blas Lépez
De 12:40 ; L Jesus Arévalo Gonzalez ) N
Garcia Dori Arévalo . < ) Jesus Arévalo
Hasta , , Sagrario Angela Lépez )
. Ana Belén M2 José , Crescen Lopez
13:35 i . Romero Diaz Yolanda
Martin Sobrino
62 Juan a ;
De 13:35 | Maria Cerros Rodriguez Juany Car:o Juany C’aro me Jc’)se
< . . , Marta Le6n Prado Pérez Gonzdlez
Hasta Angela Lépez | Jesus Garcia P . . . .
. Rocio Gonzdlez | Rocio Gonzalez Lola Prieto
14:30 Juany Caro
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Cuadrante de Guardias de Recreo

Horas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4 Martin del Olmo 5 4
Ana B Diaz Javi Gonzdlez M2 José Ledn Marta Arévalo Dori
, Donoso M2
1° RECREO ! Cerro Maria ! Eugenia Leon Marta Nunez Jesus ! Garcia Manuel
10:20 A 10:35 ) Donoso M2 |, ) Gonzalez M2
Eugenia Garcia Manuel Risquez Paqui Pérez Prado José
3 Pérez Prado |3 |LOpez Crescen Sobrino M2 José Risquez Paqui 3 |Lopez Crescen
4 |Prieto Lola Romero Sagrario
Horas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4 |Arévalo Dori 5 | Arévalo Jesus 4 | Gonzalez Rocio 4 | Cerro Maria 5 | Ayala Aida
1 |Ayala Aida 1 |Lépez Angela 1 |Jiménez Antonio 1 | Diaz Javi 1 [ Arévalo Jesus
122?;??520 2 |Lopez Blas 2 |Jiménez Antonio |2 [ Martin Ana Belén |2 |Gonzalez Rocio 2 | Lopez Blas
3 |Rodriguez Juan |3 |Rodriguez Juan 3 [Nufez Jesus 3 | Prieto Lola 3 |Lépez Angela
4 | Romero Sagrario 4 | Sobrino M2 José
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C.- Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion a realizar a lo largo del curso serian 4, una inicial,
de diagnéstico del alumnado durante el mes de octubre para conocer el nivel de
competencias del mismo asi como sus intereses, motivaciones y expectativas.
Las tres restantes se haran repartidas de forma racional a lo largo del curso, de
forma que consten de un n° de dias lectivos similares, segun se aprecia en el
cuadro siguiente, salvo en el caso de 2° CFGB y 2° de Bachillerato que tiene un
calendario distinto.

Los tutores realizaran una valoracion del grupo y una evaluacion individualizada,
no sélo en cuanto a contenidos, sino también en el grado de consecucion de los
procedimientos y técnicas utilizados, asi como la actitud, el interés y el esfuerzo,
seglin se viene contemplando en las programaciones de los distintos
departamentos didacticos a través de los procedimientos de evaluacién y
criterios de calificacion. Igualmente, la Junta de Evaluacion en su conjunto, podra
adoptar acuerdos y propuestas de mejora cuando éstas sean necesarias.

La evaluacion, de caracter formativo tiene un desarrollo continuo a lo largo de
todo el curso y para cada materia, area, asignatura o moédulo. Los diferentes
Departamentos pondran en marcha mecanismos dirigidos a establecer
actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion con el objetivo de atender
satisfactoriamente la diversidad del alumnado, especialmente después de cada
una de las sesiones de evaluacion.

El calendario de evaluaciones propuesto e informado al Claustro y Consejo
Escolar para este curso escolar es el siguiente:

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION Y DE LAS PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS

Evaluacion inicial e ESOYyFPB:4y5de octubre.
e Reunién padres/tutores (Presencial): 10 de
octubre

Primera evaluacién Parcial 2% Bach.: 30 de Noviembre.
ESO, 1° Bach. y CFGB: 19y 20 de diciembre

Entrega de notas: 22 de diciembre (Educamos)

Segunda Evaluacion Parcial 2° CFGB: 15 de febrero.
2° Bach.: 15 de febrero.
ESO, 1° CFGB y 1° Bach.: 19y 20 de marzo

Entrega de notas: 22 de marzo (Educamaos).

Evaluacion final Ordinaria 2° CFGB: 19 de abiril. (12 Ordinaria)

FCT 2° CFGB : desde 23 de abril hasta 21 de
junio.

e 2°Bach.: 9 mayo. Segun instrucciones.

1° CFGB.: 3 de Junio (12 Ordinaria)

1° Bach.: 3 de junio (Final Ordinaria)

ESO.: 24 de junio. (Final)

Entrega de notas: (Educamos).
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Evaluacion Final Extraordinaria e 1° CFGB y 2° CFGB : 24 de Junio. (22
Ordinaria)

e 1°Bach.: 24 de Junio. (Final Extraordinaria)

e 2°Bach.: A determinar. (Final Extraordinaria)

E.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

PLANO DE 11 M1 .10
CLASES .2 HCS-‘ \2 BCT
2023 - 2024 12 "9

1°BCT [1° HCS
I Depart.
Lengua 8 7 6
I Depart. 30
Inglés o 0
[==|DIVER | 4°B | 2°B
Matemat.
I Bai . Depaztamento
I T:rai:ge?]gtifa Geo.ef—!istoria E;Ep;:
SALA
BIBLIOTECA DE
1 5 1 4 1 3  usos Laboratorio
= MULTIPLES Fisica i
4° DIVER LATIN FPB y INFORMATICA
GRIEGO Quimica
1 T
1 6 1 8 22 Laboratorio 1
Ciencias "
4°A 1°A ALTHIA Naturales 3°A
|PLASTICA
1 7 20 DIRECCION
SALA
. B 2
FRANCES CC Sss PROFES. I-SECRETARiA 5
AULA
| — I TAREAS
21 19 T
T " | [ — 4
2 OA 3 o B ORIENTACION -c::s:rj-e:: 1 lo] B
1 e o o " " C TALLER
AT | |- DE )
Y e TECNO.
CAFETERIA

® ® L ] ®
AULA D
VI .DE
mMUsICA I

AULA INFORMATICA
Formacion Profesional
Basica
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ESPACIOS Y DIGITALIZACION EN NUESTRO CENTRO

En todas las dependencias de nuestro IES se dispone de conexidn a Internet,
bien por cable o via Wifi, y todas las aulas y muchos espacios cuentan con
cafon de proyeccion y pantalla.

Contamos con 2 aulas con equipacion de pizarra digital. Ademas de 16
Paneles Digitales Interactivos de 75” en las aulas de referencia de los distintos
grupos y en el aula Althia y aula de Tecnologia paneles de 65”.

e AULA DE INFORMATICA

En ella se imparte el curriculo correspondiente a las Tecnologias de la
comunicacion y la Informacion dentro de la materia de Tecnologias, una hora
semanal por cada curso, asi como las optativas de Informatica de 4° ESO y las
optativas de Bachillerato. Cuenta con 25 ordenadores portatiles de 14” y un
ordenador de sobremesa para el profesor, asi como un cafiéon de
proyeccion.

e AULA DE INFORMATICA - Ciclo de Formacién Profesional Basica.

El ciclo asignado a nuestro centro es el de “Servicios Administrativos”.
Esta dotada de 16 ordenadores, equipo multifuncién, cafién de
proyeccion, Panel Digital Interactivo de 65”.wifi, router,...
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AULA ALTHIA.

El aula Althia del Centro es un espacio disefiado para su uso directo por
parte del alumnado, con la guia del profesor. Cuenta con un total de 25
ordenadores portatiles, de ultima generacion, impresora, cafiéon de
proyeccion y Panel Digital Interactivo de 65”.

AULA 13 - Ciclo Formativo Grado Basico.

En el aula 13, aula donde se imparten otros médulos de CFGB, se ha
instalado un armario cargador, con 14 ordenadores portéatiles, de
manera continua, para que el alumnado no tenga que ir constantemente a
Conserjeria a solicitar préstamo de ordenadores.

CONSERJERIA - Préstamos ordenadores alumnado

En conserjeria disponemos de dos armarios cargadores con un total de 50
ordenadores portatiles para préstamo al alumnado durante todas las
sesiones lectivas de la mafana. Existe un cuadrante de uso y reserva por
parte del profesorado y grupo.
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SALA PROFESORES - Préstamo ordenadores profesorado.

En la sala de profesores también disponemos de un armario cargador, con
un total de 14 ordenadores portatiles para préstamo al profesorado en el
desarrollo de su actividad docente. Existe un cuadrante de uso.

ALUMNADO. PRESTAMO DE DISPOSITIVOS EN PRESENCIALIDAD.

Durante el curso escolar se estdn prestando ordenadores portétiles y
routers a todos aquellos alumnos/as que no dispongan de ellos y les sean
necesarios para el desarrollo de sus actividades y tareas, en casa,
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

BIBLIOTECA.

La Biblioteca del Centro se utilizara para la realizacion de trabajos
puntuales encomendados por el profesor. Los préstamos de los libros se
realizardn durante los recreos, encargandose de ello las profesoras
responsables de guardia de Biblioteca....La Biblioteca dispone de
ordenador, impresora y escaner para la gestion de la misma a través
de la plataforma AbiesWeb.

PROFESORADO DE GUARDIA DE BIBLIOTECA CURSO 2023-24

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ler Recreo | Elena Elena M2 Luisa M2 Luisa Elena
2° Recreo Elena M2 Luisa M2 Luisa M2 Luisa M2 Luisa
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En cuanto a las bibliotecas de aula, s6lo existen en algunas aulas y todos
los esfuerzos que se hagan para que se amplien y se aumenten los
recursos, seran apoyados por este Equipo Directivo.

AULA ALTHIA - Posibilidades de uso del aula.
Normas de uso.

El aula Althia esta disefiada para su uso por parte de TODO el alumnado y
profesorado del Centro, sin excepciones. Por ello, y para evitar los problemas
que ello puede conllevar, existen las siguientes normas minimas (ampliables de
manera voluntaria por parte de cada profesor) de obligado cumplimiento:

o Salvo en casos de grupos pequefios, los alumnos se dispondran por
parejas en cada estacion de trabajo.

o Queda totalmente prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro del
aula.

o Al entrar en el aula, los alumnos comprobaran el buen estado de la
estacion de trabajo antes de iniciar su funcionamiento; en caso de problemas, se
le comunicara al profesor, que a su vez, lo pondr4d en conocimiento del
responsable de medios. A continuacion, se inscribirdn (todos los alumnos) en el
registro que al efecto incorporara cada estacion de trabajo, debiendo consignar
obligatoriamente nombre, apellidos, hora de registro, profesor responsable de la
clase y problemas de funcionamiento o desperfectos (en su caso).

o No se puede correr ni jugar en el espacio del aula.
o Cualquier tipo de problema se comunicara lo antes posible al responsable
de medios.

Sistema y criterios de asignacién de horas del aula Althia.

Al principio de cada semana, Jefatura de estudios colgard en la sala de
profesores un registro, en el que cada profesor podra reservar las horas que
necesite, indicando en el recuadro correspondiente su nombre y el grupo con el
gue entra y, en caso de coincidencia de dos o0 mas profesores en su deseo de
reservar una misma hora de clase en el aula Althia, se seguiran los criterios
siguientes:

a) En caso de conflicto, perdera preferencia el profesor que haya reservado mas
horas el aula dentro de la misma semana.
b) En algunas ocasiones, sera posible desplazar el aula Althia a alguno de los
grupos fijos, pero necesariamente se debera avisar al responsable de medios
con al menos una semana de antelacion.

Ciertas horas semanales estaran reservadas todo el afio para los grupos que
desarrollen contenidos relacionados con la informatica.

No se podran reservar horas de este aula con mas antelaciéon de una semana.

PISTAS POLIDEPORTIVAS Y GIMNASIO.
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El Departamento de educacion Fisica del IES “Eduardo Valencia” de Calzada de
Cva., dispone de las siguientes instalaciones para desarrollar la asignatura:

a) Del Centro:

- Gimnasio de 20m x15m, con cuarto de material. Dotado con cafon de
proyeccion, equipo de musica y rocodromo.

b) Municipales (situadas junto al Instituto):

- Pabellon polideportivo con vestuarios femeninos y masculinos asi como
un cuarto para guardar el material.
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- Campo de futbol de césped artificial, reglamentario.

- Pistas de padel y baloncesto.

En el curso 2023-24, al igual que en cursos anteriores, estas instalaciones
son compartidas con el colegio publico Teresa de Jesus, anexo al Instituto.
Desde ambos Centros se ha llegado a un acuerdo para la utilizacion de las
mismas, haciendo una comparativa de los horarios de los dos profesores
implicados (maestro del CP Teresa de Jesus y profesor del IES Eduardo
Valencia), evitando en lo posible, la coincidencia en cualquiera de los lugares,
priorizando que los diversos grupos de alumnos tengan la posibilidad de llevar a
cabo sus clases en las diferentes instalaciones, no limitdndose a permanecer
durante todo el curso en wuna sola de ellas, gracias a la colaboracién del
Ayuntamiento y a la ubicacion del Centro junto a estas instalaciones municipales
por lo que no se pierde tiempo en desplazamientos.
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AULA DE USOS MULTIPLES.

El aula de usos multiples se esta acondicionando como espacio para todo tipo de
eventos: desde posibles representaciones teatrales o musicales, hasta
conferencias, charlas, reuniones con los padres, proyecciones y también como
aula de examenes cuando sea necesario, ya que se dispone de mesas abatibles.
Su uso se organiza con antelacion con objeto de que no coincidan varios grupos
a la misma hora, de tal forma que se realiza una plantilla semanal para que los
profesores interesados, tengan este espacio disponible cuando lo necesiten.
Cuenta con ordenador portétil y cafion de proyeccion.

LABORATORIOS.

En estas dependencias se llevan a cabo desdobles para practicas de laboratorio,
recuperaciones y refuerzos y clases normalizadas de la materia, siempre que se
guarden las distancias de seguridad y los protocolos de limpieza y ventilacion.
Los 2 laboratorios cuentan con ordenadores de sobremesa y cafones de
proyeccion.

TALLER DE TECNOLOGIA.

Cada grupo de tecnologia recibe, al menos la mitad del horario lectivo de la
asignatura, en el taller destinado a tal fin. Los profesores de Tecnologia son los
responsables de su organizacién y de la correcta utilizacién del material. El taller
dispone de ordenador de sobremesa, cafion de proyeccion y 1 Panel Digital
Interactivo.
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AULA DE DIBUJO

Aula de plastica donde se imparten las materias y talleres del departamento.

ARQUEODROMO

Espacio donde el alumnado pone en practica los métodos de investigacion
arqueoldgica, y se conciencian de la importancia del conocimiento y la
preservacion del patrimonio histérico y aprender a valorar el enfoque
interdisciplinar de las ciencias sociales mediante el trabajo en equipo.

HUERTO

Espacio donde el alumnado aprende haciendo, a través de experiencias con su
entorno natural y rural, mediante la actividad investigadora, el trabajo en grupo y
el fomento de habitos de cuidado y de responsabilidad medioambiental.

o
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F) RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA. LINEAS GENERALES DE
ACTUACION.

El Equipo Directivo esta formado por los siguientes miembros:

Director: Francisco Barba Roldan
Jefe de Estudios: Juan José Rodriguez Lopez
Secretario: Ramon Ciudad Ciudad.

Ademas en virtud de la Orden de 14 de junio de 2022, cabe destacar los
siguientes puestos de coordinacion y responsabilidad:

e Coordinadora de Formacion y Transformacion Digital: Dfia. Elena Perrino
Martin.

Responsables Plan de Lectura: Dfia. M2 Luisa Miralles Conde.

Coordinador Programa de Igualdad y Convivencia: Diia. Juana Caro Marin.
Responsable de AA. EE.: D. Francisco Pajar6n Hornero.

Coordinador de Riesgos Laborales: D. Javier Diaz Lara

Un objetivo de este Equipo Directivo es el de establecer mecanismos de
contacto y colaboracion con entidades e instituciones del entorno, facilitando el
intercambio de instalaciones y recursos, de experiencias entre los distintos
Centros, que posibiliten la puesta en marcha de actividades de formacion,
innovacion e investigacion, no sélo del profesorado, sino también de los padres
de los alumnos y de otros colectivos que de una forma u otra intervienen en el
proceso educativo.

Desde este planteamiento y con este objetivo se articula la participacion
educativa y el sistema de relaciones institucionales estrechamente conectado
con la tarea del Equipo Directivo y los departamentos de Actividades
complementarias y extracurriculares y de Orientacion, con un reparto de tareas y
funciones que van dirigidas a mantener esas relaciones de una manera estable
con contactos y entrevistas periddicas y regulares a lo largo del curso:

Comunidad educativa: Padres y madres de alumnos, alumnado, AMPA,
Centros de Primaria adscritos.

Instituciones locales: Ayuntamientos, Area de Servicios Sociales, Centro de
Salud, organismos culturales, Bibliotecas municipales, Universidad popular,
Educacion de adultos, Concejalia de deportes y de la Juventud, Asociacion de
cine “Pedro Almodévar’...

Instituciones y organismos de ambito comarcal: Mancomunidad del Campo
de Calatrava,...

Instituciones y organismos de ambito provincial y regional: Delegacion

Provincial de Educacion y ciencia de Ciudad Real (Servicio de Inspeccion
Técnica, Servicio de Planificacién y centros...) Diputacion Provincial de Ciudad
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Real, Delegacion Provincial de Medio Ambiente, Consejeria de educacion y
Ciencia, Direccion general de Juventud, Universidad de Castilla- La Mancha,...

La comunicacion entre los miembros del Equipo Directivo es constante y fluida
como no podia ser menos. Al igual que en cursos anteriores contamos con dos
horas fijas para estas reuniones. No obstante nos reunimos tantas veces como
consideramos necesario, para consensuar o, al menos, conocer todas las
decisiones que se vayan a tomar y haber podido emitir la correspondiente
opinion.

El plan de trabajo del Equipo Directivo seré el siguiente:
1. Durante los meses de septiembre y octubre:

- Elaboracion del orden del dia de las reuniones de la CCP, Claustro y
Consejo Escolar.

- Elaboracién de horarios.

- Asegurar grupos, listas y aulas.

- Entrega del material al profesorado y tutores.

- Elaboracion de la PGA.

- Instar la entrega de programaciones de los Departamentos Did4cticos.

- Entrega del material del Programa de Gratuidad a los alumnos.

- Situaciéon econémica y gastos previsibles.

- Transporte: listas de alumnos.

- Preparacion de cuadrantes de las aulas de Audiovisuales y Althia.

- Horario PT.

- Reuniones tutores-padres: inicio curso.

- Plan de formacion del Centro Regional de Formacién del Profesorado.

- Reuniones de coordinacion: Centros de Primaria, Ampa, Ayuntamiento, ..

- Preparacion y puesta en marcha de la Formacion en Centros de Trabajo
para los alumnos de FPB.

2. Durante los meses de noviembre a mayo.

- Controlar la marcha general del Centro.

- Compra de material de los departamentos.

- Preparar el orden del dia de las distintas reuniones.

- Controlar las actividades extracurriculares.

- Preparar los documentos de evaluacion.

- Reuniones con padres y madres.

- Controlar la disciplina de los alumnos y la puntualidad de los profesores.
- Velar por el buen uso del material.

- Controlar el desarrollo del presupuesto del Centro.

3. Durante el mes de junio y julio.

- Elaboracion de la memoria final.

- Memoria de tutorias y de los Departamentos
- Evaluacion de los resultados académicos.

- Cupos de profesores.

- Matriculaciones.
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Becas.

El Equipo Directivo convocara reuniones generales de padres/ madres, una vez
concluida la evaluacion inicial, para que conozcan a los tutores de sus hijos. En
ellas se trataran temas como:

o Horario de grupo.

o Faltas de asistencia a clase. Justificacion. Puntualidad.

o Caracteristicas del grupo. Tiempo de estudio en casa. Control de
ejercicios.

o Principales normas de convivencia.

o Actividades complementarias y extracurriculares.

o Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

o Plan de Contingencia/Plan de Inicio de Curso.

o Participacion de los padres en el proceso educativo (absolutamente

indispensable)

Insistimos en la necesidad de que se cumplan las normas de convivencia y de
contar, en todo momento, con la colaboracién de los padres en el proceso de
formacion de los alumnos.

En colaboracion con los tutores y con el resto de los profesores, nos
comprometeremos a comunicar, lo antes posible, a las familias las faltas de sus
hijos, si es posible en la misma semana de producirse, sobre todo cuando
sospechemos que la falta no es justificada. Cuando consideramos que el
absentismo no tiene justificacién, después de haber intentado solucionarlo desde
el Instituto, derivaremos los casos a los organismos pertinentes.

LINEAS DE ACTUACION
Con el Consejo Escolar.

Deben corresponsabilizarse todos sus miembros en la toma de decisiones.
Consensuar las comisiones que se creen y estudiar las sugerencias de sus
miembros, prestando, si cabe, especial atencién a los alumnos y a los padres,
pues los demas estamos mas cerca de la dinamica diaria del Centro.

Procurar que las sesiones se desarrollen en el horario que les resulte mas
cémodo a la mayoria de los miembros, aunque prestando especial atencién a
alumnos y a padres.

Actualmente esta constituido por los siguientes miembros;

Presidente: Francisco Barba Roldan.
Secretario: Ramoén Ciudad Ciudad.
Jefe de Estudios: Juan José Rodriguez Lopez

Por el sector de profesores:

Juan Rodriguez Herraez
Elena Perrino Martin
Francisco Pajarén Hornero
M2 Luisa Miralles Conde

M2 del Prado Pérez Valvuena.
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Por el sector de padres:

Representante del AMPA M2 del Pilar Aliseda Molina

Representantes de alumnos Alejandra Nieto Altozano
Ramon Pascual Martinez Lépez
Carlos Valderas Ruedas

Representante del PAS Maria Ruiz Prieto

Representante del Ayuntamiento M2 Josefa Ciudad Molero

Estan constituidas las siguientes comisiones.

. Econdmica.
) Convivencia.

Las reuniones del Consejo Escolar se realizaran por la tarde, procurando facilitar
la asistencia de padres y alumnos y se tratara de entregar con cada convocatoria
la documentacion necesaria para que, a la hora de la reunion, todos puedan
contar con elementos de juicio, para que los debates sean mas ricos y las
decisiones mas meditadas.

Como indican las instrucciones de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
gue se regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién
secundaria obligatoria, un componente del Consejo escolar serd nombrado
responsable de promover, a iniciativa propia o de otros miembros de la
comunidad educativa, la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de
participacion que se dan en los centros, en este curso escolar esta
responsabilidad ha recaido en D. Francisco Pajarén Hornero, cuyas funciones
seran entre otras:

v" Desarrollar acciones encaminadas a favorecerla educacion integral del
alumnado como ciudadanos de una sociedad democratica.

v Promover una mejora de la calidad de vida social, relacionada con la
consecucién de valores relacionados con la igualdad entre mujeres y
hombres, la mediacion y la convivencia, la paz, el encuentro entre
culturas, la solidaridad y el voluntariado. Pero también mejoras asociadas
a la calidad de vida personal y al logro de un entorno adecuado para la
vida propia y del resto de los seres vivos.

v" Integrar la educacién en valores en la vida del centro, con actividades que
deben ser el elemento dinamizador de integracion, adaptacion y revision
de los valores a integrar. Estas actividades tienen que coordinarse y ser
coherentes con el resto de actividades educativas del centro a la vez que
tengan sentido e interés para los alumnos para obtener de ellos una
respuesta y un compromiso. Las actividades deportivas, teatrales,
excursiones, entre otras, hay que seleccionarlas segun los valores que se
deseen trabajar y es importante poder establecer una colaboracion con las
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familias, informandoles del trabajo que se realiza con sus hijos e hijas y
orientdndolos sobre la forma en que pueden reforzar el aprendizaje
practicando en situaciones reales.

v' La familia es el mejor lugar de convivencia para la integracion en valores,
por lo que resulta conveniente solicitar la colaboraciéon de la entidad
familiar para influir en los valores que se deseen integra en el instituto.

v" Actividades: Efemérides como el Dia de los Derechos Humanos, visitas a
exposiciones, participacion en talleres o actividades especificas,
correspondencia escolar e intercambios con centros de paises del tercer
mundo, campafas de solidaridad, organizacién de exposiciones, teatro,
muestras de libros, revista del centro, concurso de convivencia, concurso
gastronomicos, experiencias personales, etc

Con el Claustro.

Ademas que las competencias que la normativa le atribuye, es nuestra intencién
mostrarnos siempre receptivos a las propuestas de cualquier profesor, poniendo
todo nuestro esfuerzo y los recursos de que dispongamos para que ninguna
iniciativa interesante deje de llevarse a cabo si ha de redundar en beneficio de
nuestro instituto y de los que lo formamos. Procuraremos que le llegue con la
mayor celeridad cualquier informacion que le interese. En cualquier caso
deseamos un claustro vivo, dinamico, exigente, participativo, comprometido,
entregado...

Con la CCP.

Este érgano colegiado se reunirda una vez al mes y siempre que sea necesario.
El plan de trabajo seréa el siguiente, si bien queda abierto a las sugerencias que
la propia CCP considere oportuno tratar:

e Aprobacién del calendario de las sesiones de evaluacion.

e Unificar y racionalizar criterios sobre actividades Complementarias vy
Extracurriculares:  organizar la  programacion de  actividades
extracurriculares por niveles educativos para rentabilizar los objetivos y
contenidos de varias areas que puedan incidir en una misma salida.
Propuestas de la CCP para la PGA.

Estudio de los cambios en los curriculos.

Adaptaciones curriculares.

Plan de atencion a la diversidad.

Jornadas culturales.

Valoracion de los resultados de las distintas evaluaciones.

Posibles cambios de libros de texto.

Valoracion y posibles cambios de agrupamientos.

Horario para el préximo curso.

Sugerencias para la confeccion del calendario de fin de curso.
Aquellos que a propuesta de sus miembros se considere interesante.

Deseamos que la CCP sea un organismo dinamico, que actie como correa de
transmision de los Departamentos.

Relacion de Jefes de Departamento Curso 2023-24
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DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO
PLASTICA Blas Lopez Cafiabate
BIOLOGIA Y GEOLOGIA Adoracion Arévalo Fernandez
ECONOMIA Mirella Martin Calahorra
EDUCACION FISICA Francisco Javier Diaz Lara
FILOSOFIA Crescencia Lopez Corredor
FISICAY QUIMICA Juan Rodriguez Herraez
FRANCES Maria Luisa Miralles Conde
CIENCIAS SOCIALES Jesus Nufiez Rodriguez
INGLES Aida Ayala Oliver
LATIN Jesus Arévalo Seco
LENGUAY LITERATURA M2 Eugenia Donoso Gonzalez
MATEMATICAS Prado Pérez Valbuena
MUSICA Esther Frutos Toledo
ORIENTACION Juana Caro Marin
RELIGION Jesus Garcia Sosa
TECNOLOGIAS M2 Dolores Prieto Garcia

Con las tutorias.

Unay otra vez, en la PGA y Memoria de los ultimos cursos hemos insistido en la
importancia que damos a las tutorias. Cada vez es mas necesario que los
alumnos tengan una referencia directa en el Centro, alguien a quien recurrir, que
esté cercano y solucione sus problemas. Desde el Equipo Directivo apoyaremos
su labor para que les resulte lo menos pesada posible. Habra en el horario una
hora semanal para la reunién de tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion.

La primera reunion que se llevara a cabo con los padres en la primera quincena
de Octubre, se hara presencial con las familias de 1° ESO y al resto de cursos se
enviard una carta elaborada por el Departamento de Orientacion, a través de
Papas y se trataran los siguientes temas:

1. BIENVENIDA Y PRESENTACION

Se les da las gracias con antelacién por la asistencia a la reunién y se hacen las
presentacion del tutor del grupo (nombre, areas que imparte, afios que lleva en
el centro...). Si se cree necesario se puede invitar a los padres a presentarse e
indicar su nombre, el de su hijo, expectativas que tiene con respecto a la
educacion de sus hijos...

2. PRESENTACION DE LA TUTORIA

-Se les explica brevemente cuales son las funciones del tutor, y que sera la
persona a la que corresponde hacerse cargo de los alumnos, faltas de
asistencia, disciplina, consejos para estudiar mejor, dar las calificaciones, estar
en contacto con los padres, informarle sobre actividades extracurriculares...

-lgualmente se les explica que existe una hora semanal de tutoria y que es una
hora con una programacién y un contenido especifico, que no es una hora en la
gue no se hace nada y que normalmente tampoco sera una hora destinada a
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estudiar. Se les puede comentar por encima las actividades programadas para la
tutoria.

3. HORARIO DEL GRUPO
El tutor puede entregar a cada familia una copia del horario del grupo.
4. EL SISTEMA EDUCATIVO

Se les puede comentar las caracteristicas del Sistema Educativo haciendo
referencia al curso en el que se encuentran. Si son alumnos de la ESO hacer
hincapié en la importancia de conseguir el titulo de Graduado en Secundaria en
la sociedad actual.

5. CRITERIOS DE PROMOCION.

6. ENTREGA DE NOTAS

Informacién sobre la entrega de notas que seréa trimestral.

7. FALTAS DE ASISTENCIA

Importancia de traer el justificante cada vez que falte un alumno.
8. CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Numero de alumnos, alumnos repetidores o con areas suspensas, optativas
gue han elegido, profesores que les dan clase (entregar fotocopia con el nombre
y la hora de atencion a familias de todos los profesores del grupo), compaosicion,
actitud ante el trabajo (si se ha hecho el horario de estudio en tutoria se les
puede entregar una copia), resultados de la evaluacion inicial...

Si en el grupo hay algun ACNEE se puede comentar como se va a trabajar
con ellos y se explicardn las funciones de los profesores de Pedagogia
Terapéutica.

9. NORMAS Y SANCIONES PREVISTAS

Se les puede entregar una fotocopia del régimen disciplinario si se considera
oportuno, asi como otra del resumen de las normas de convivencia o al menos
comentarlo en la reunion.

10.LOS PADRES

Colaboracion de los padres en el seguimiento en casa (dar una minimas
orientaciones sobre como se les puede ayudar, horario de estudio, condiciones
ambientales, television, descansos...)

Se les puede hacer entrega del documento “Como ayudar a sus hijos en los
estudios”

11. APOYOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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-Atencién a inmigrantes

-Atencion a ACNEAE's

-Técnicas de estudio para los alumnos que lo necesiten
-Orientacion académico-profesional

MATERIAL QUE SE PUEDE ENTREGAR A LOS PADRES

1- HORARIO DEL GRUPO
2- LISTADO DE PROFESORES Y HORAS DE ATENCION A FAMILIAS
3- HORARIO DE ESTUDIO

4- DOCUMENTO “Como ayudar a sus hijos”

5- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

RELACION DE TUTORES CURSO 2023/2024

CURSOS TUTOR DEPARTAMENTO
1°ESO A Dori Arévalo Fernandez Biologia
1°ESO B Esther Frutos Toledo Musica
2°ESO A Yolanda Diaz Navarro Fisica y Quimica
2°ESO B Angela Lopez Cérdoba Lengua
3PESO A Marta Ledn Martinez Biologia
3*ESO B Blas Lopez Cafabate Dibujo
3° ESO DIVER Paqui Risquez Madrid Orientacion
4°ESO A Aida Ayala Oliver Inglés
4°ESO B Jesus Nufiez Rodriguez CC Sociales
4°ESO DIVER Ana B. Martin del Olmo Orientacion
1°BCT Prado Pérez Valbuena Matematicas
1°HCS M2 Eugenia Donoso Gonzalez Lengua
2°BCT Fran Pajaron Hornero CC Sociales
2° HCS Fran Pajaron Hornero CC Sociales
1° CFGB Antonio Jiménez — M? José Sobrino Tecnol.- Inglés
2° CFGB Francisco Barba Roldan Tecnologia

RELACION DE TUTORIAS DE FAMILIA 2023/24

PROFESOR/A TUTORIA HORARIO
AREVALO FERNANDEZ, DORI 1°ESO A Viernes 9.25
AREVALO SECO, JESUS Viernes 11.30
AYALA OLIVER, AIDA 4°ESO A Viernes 9.25
BARBA ROLDAN, FRANCISCO 2° FPB Martes 10.35

CARO MARIN, JUANA

A concretar

CERRO PIQUERAS, MARIA

Jueves 11.30

CIUDAD CIUDAD, RAMON

Miércoles 10.35

O NI WIN|PF

DIAZ LARA, FRANCISCO JAVIER

Jueves 11.30
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9 | DIAZ NAVARRO, YOLANDA 2°ESO A Lunes 10.35
10 | DONOSO GONZALEZ, M2 EUGENIA 1° BHCS Lunes 11.30
11 | FERNANDEZ CALLE, RAFAEL Miércoles 10.35
12 | FRUTOS TOLEDO, ESTHER 1°ESO B Martes 8.30
13 | GARCIA CORDOBES, MANUEL Martes 11.30
14 | GARCIA SOSA, JESUS Jueves 12.40
15 E;AAAEaA-ROJo CARO-PATON, EVA A concretar
16 | GONZALEZ ACEVEDO, M2 JOSE Viernes 10.35
17 | GONZALEZ ARROYO, ROCIO Martes 11.30
18 | JIMENEZ JIMENEZ, ANTONIO 1°FPB Miércoles 12.40
19 | LEON MARTINEZ, MARTA 3°ESO A Viernes 9.25
20 | LOPEZ CANABATE, BLAS 3°ESOB Miércoles 9.25
21 | LOPEZ CORDOBA, ANGELA 2°ESO B Martes 10.35
22 | LOPEZ CORREDOR, CRESCEN Miércoles 9.25
23 | MARTIN CALAHORRA, MIRELLA Jueves 10.35
24 EAEALRETI\iIN DEL OLMO SANCHEZ, ANA 49 DIVER. Lunes 9.25
25 | MIRALLES CONDE, M2, LUISA Miércoles 11.30
26 | NUNEZ RODRIGUEZ, JESUS 4°ESO B Martes 9.25
27 | PAJARON HORNERO, FRAN BCTy2 Lunes 10.35
28 | PEREZ VALBUENA, PRADO 1° BCT Lunes 12.40
29 | PERRINO MARTIN, ELENA Lunes 12.40
30 | PRIETO GARCIA, LOLA Martes 9.25
31 | RISQUEZ MADRID, PAQUI 3° DIVER. Miércoles 10.35
32 | RODRIGUEZ HERRAEZ, JUAN Martes 12.40
33 | RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN JOSE Miércoles 11.30
34 | ROMERO ILLAN, SAGRARIO Martes 11.30
35 | SOBRINO BAOS, M2 JOSE 1° FPB Viernes 11.30

Con el Departamento de Orientacion.

Es un Departamento que puede y debe prestar una labor fundamental en el
Instituto. Es necesario que los profesores lo perciban como una ayuda, como

posibilidad de solucionar conflictos que se les escapan.

Habr4 una hora semanal de coordinacion con el Equipo Directivo para
estudiar los casos de alumnos especialmente desmotivados o con problemas de
absentismo escolar y con sus padres para presentarles las alternativas
académico-profesionales mas convenientes.
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o Dedicaran una hora semanal para asistir con Jefatura de Estudios a las
reuniones de tutores.
o Consensuaran con Jefatura de Estudios el acta y orden del dia de las

Juntas de Evaluacién para posteriormente tratar las cuestiones particulares
referentes a determinados alumnos con problemas de aprendizaje o conducta,
necesidades de apoyo, relacion con sus familias...

o Disefiaran con Jefatura de Estudios el Plan de Accion Tutorial.

o Profundizaran en la atencion a la diversidad.

Con el Responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares.

o Debe trabajar en estrecha colaboracion con la CCP para introducir
coherencia, si fuera necesario, en la programacion de las actividades de cada
departamento. Desde el apoyo claro a las mismas, sabemos que pueden
distorsionar las tareas dentro del Centro, por lo que consideramos esta
coordinacion fundamental (en la programacion de este departamento se pueden
ver detalladas las normas por las que se rigen).

. Ha de mantener una comunicacién fluida con la Comision Econdmica y
con la Secretaria del Instituto para la gestién de los fondos que requieren estas
actividades.

o Debe facilitar al alumnado la suficiente informacion sobre las propuestas
de este Departamento y recabar de ellos sugerencias, iniciativas...
o Hay que procurar que los profesores que acompafan al que organiza la

actividad sean los de menor carga horaria, siempre que esto no merme la
rentabilidad de la misma.

Con los Departamentos Didacticos.

La coordinacion entre el Equipo Directivo y los diferentes Departamentos se
efectlia a través de las reuniones de la CCP. Ademas de lo que exponemos en el
apartado referido a la CCP, cada departamento debe:

o Hacer una valoracion de los resultados académicos de cada evaluacion
gue propicie, si es necesario, cambios en las programaciones, sugerencias sobre
agrupamientos, cambios en la metodologia, adaptaciones curriculares...

o Articular de manera clara las profundizaciones, el seguimiento de alumnos
con areas pendientes, los sistemas de recuperacion.
o Impulsar actividades innovadoras que impliquen al Departamento o a toda

la Comunidad Educativa.
Con el Personal de Administracion y Servicios.

Es necesario contar con su buena disposicion pues su labor resulta
imprescindible en el Instituto. Nosotros, por nuestra parte, procuraremos que las
relaciones sean lo mas cordiales posibles, haciéndoles ver que la buena marcha
del centro depende de todos los que lo formamos y que sentir el Instituto como
algo propio ayuda a cada uno a cumplir con sus tareas.

No olvidemos al personal de limpieza, cuya labor suele pasar desapercibida.
Nuestras relaciones con ellos son breves, pues comienza su jornada cuando
termina la nuestra, pero cordiales. Como nuestro cometido en el Instituto es la
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formacion integral de nuestros alumnos, y como dentro de esa formacion integral
esta la educacion, la transmision de valores y uno de esos valores es el respeto
al material, a las instalaciones del centro, a la limpieza...les hemos pedido que
nos comuniquen las incidencias encontradas para tomar la decisibn mas
oportuna.

Con el AMPA.

Estamos convencidos de que el AMPA puede y debe desarrollar una labor
importante. En estos afios se han revitalizado las relaciones con el AMPA y
hemos de reconocer que estan llevando a cabo una labor importante: en el acto
de graduacion e imposicion de bandas de los alumnos de 2° de Bachillerato,
colaboracion del instituto en la celebracion del dia del hornazo, en charlas, en
talleres y excursiones, etc. Igualmente el Centro les cede en ocasiones
instalaciones como el gimnasio. Es nuestra intencidn seguir en esta linea y
apoyarles en esta meritoria tarea facilitdndoles lo que necesiten para que
continden en ese esfuerzo.

Actividades del AMPA.

Durante este curso escolar el AMPA esta preparando varios cursos de repaso
de diferentes materias, talleres deportivos y de manualidades.

Con los padres y madres de alumnos.

Durante el curso que comienza mantendremos una primera reunion presencial
con los familias de 1° ESO en octubre, después de la evaluacién inicial y
posteriormente se hara la entrega de los boletines de notas e informes de
evaluacion de cada evaluacion.

Con el Ayuntamiento.

Durante los cursos anteriores las relaciones con el Ayuntamiento han sido
bastante provechosas, tanto en la utilizacion de instalaciones municipales, como
de recursos humanos (pistas polideportivas, Biblioteca municipal, agentes de la
policia municipal, colaboracion con la Formacion en Centros de Trabajo de los
alumnos de FPB,...), como en la asignacion de subvenciones para actividades
culturales. ElI Ayuntamiento también nos ha cedido para su uso el campo de
futbol de césped artificial, para su uso por el departamento de Educacion Fisica.
También se estan llevando a cabo en colaboracion con el Ayuntamiento
Programas de Medio Ambiente, plantaciones de arboles, cine o programas para
la prevencion del consumo del alcohol y el tabaco, etc.

Con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

En la orden 118/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos, se establece el responsable y
Coordinador de Formacion en los centros que servira de enlace entre el instituto
y el centro regional.

Plan de formacioén v actividades de innovacion.
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Se pondran a disposicion del profesorado todas las ofertas formativas que desde
las diferentes administraciones educativas se dirigen a la formacion docente,
tanto de caracter presencial como a distancia.

Con los centros de Primaria.

En las relaciones con los centros de Educacion Primaria adscritos al IES, se
mantendra una coordinacion continua con los equipos docentes que imparten 5°
y 6° de primaria e igualmente entre nuestro Departamento de Orientacion y las
unidades de orientacion de los centros adscritos, a través de reuniones,
entrevistas e intercambio de experiencias enmarcadas dentro del Plan de
Transicién Entre Etapas. Igualmente se facilitard la adecuada incorporacion del
alumnado de primaria al primer curso de ESO por medio de las siguientes
actuaciones:

A) Visita de los alumnos de los colegios a las instalaciones del instituto para
familiarizarse con las dependencias, normas, horarios, asignaturas, etc. del que
sera su nuevo centro.

B) Reunién del equipo docente de sexto de primaria y el orientador del mismo,
con el Jefe de Estudios y el orientador del Instituto a fin de tomar decisiones
sobre agrupamientos, optatividad y otros aspectos relevantes para la
escolarizacion de los alumnos en funcidn de sus capacidades al finalizar la etapa
de primaria.

Consideramos positivas las relaciones con los centros de Primaria, “Teresa de
Jesus”, “Ignacio de Loyola” de Calzada, “Maestro Navas” de Aldea del Rey y
“‘Nuestra Sefora del Rosario” de Villanueva de San Carlos. Con estos colegios
se seguiran manteniendo una serie de reuniones para coordinar los aspectos
pedagdgico-académicos de los alumnos de Primaria que se tendran que
incorporar al Instituto. Los grupos que se reunirdn, estaran compuestos por los
Equipos Directivos de los centros, los departamentos de las materias
instrumentales (Lengua Castellana y Matematicas) y los departamentos de
lenguas modernas (Inglés) y cualquier otro Departamento interesado para tratar
temas como:

Escolarizacion.

Acneae’s.

Programaciones: hacer hincapié en...
Técnicas instrumentales.

Habitos de estudio.

Relaciones con las familias.

Valores.

Derechos y deberes.

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La lectura.

La atencion y motivacion personal y ambiental.

Todas estas actuaciones y otras mas, estan recogidas en el Plan de Transicion
Entre Etapas actualizado y aprobado en el curso anterior. Este programa fue
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elaborado por el Departamento de Orientacion de nuestro IES junto con las
unidades de Orientacion de los Centros de Primaria y las aportaciones de los
Equipos Directivos y Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Durante este curso
académico se ira desarrollando este programa, a la vez que ampliandolo y
modificandolo si fuera necesario, ya que es un documento abierto y flexible.

Con los alumnos.
Son los primeros y ultimos destinatarios de lo que se hace en el Instituto. Los

mecanismos de participacion se estructuran en vias de ida y vuelta, en algunas
primara mas un sentido que el otro:

o Orientacion académica y profesional, a cargo del Departamento de
Orientacion, de Jefatura de Estudios y de los tutores.

o Accion tutorial.

o Técnicas de estudio: esta debe ser una labor de todos los profesores,
pero se centra sobre todo en las tutorias

o Reuniones periddicas con los delegados para la transmision de las

informaciones que les interesan, para recabar su opinion, para pedirles
sugerencias, para presentarles nuestros proyectos, para que, en definitiva, se
sientan participes y protagonistas de todo lo que se desarrolla en el Centro

Con la Universidad.

Periédicamente habra reuniones con los coordinadores de todos los
departamentos universitarios de la Universidad de Castilla-La Mancha con el fin
de preparar a los alumnos que al finalizar el Bachillerato deban realizar la EVAU.

G. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Segun las Normas de Convivencia del Centro, el responsable de las AA.EE. es
el encargado de coordinar todas las actuaciones precisas para la organizacion de
dichas actividades. Estas estardn en funcion de lo establecido en la Programacion
General Anual y en las Normas de Convivencia, siguiendo en todo momento las
directrices de la Jefatura de Estudios. Estas deben ser planificadas y evaluadas por
los propios departamentos didacticos que las propongan o por el equipo directivo si
no estan vinculadas especificamente a uno o varios departamentos.

El responsable de actividades Complementarias y Extracurriculares durante el
presente afio escolar es Don Fran Pajarén Hornero.

Las Actividades Complementarias y Extracurriculares tienen un fin lidico-cultural
y sirven como complemento a las actividades curriculares desarrolladas en las
aulas.
Los objetivos principales del responsable son:
- dinamizar la vida cultural del Centro a la vez que mejorar el conocimiento e
interrelacion entre todos los miembros de la comunidad educativa;
- procurar los medios necesarios para la realizacion de los proyectos o facilitar
el acceso a ellos;
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dar publicidad e informacién sobre convocatorias, campanfas, talleres, etc.
gue oferten las diversas administraciones e instituciones publicas o privadas;
servir como nexo de informacién y coordinacion entre los profesores y el
equipo directivo en todo lo relativo a estos temas;

También tiene una funcion burocréatica-administrativa ya que se encarga de
controlar los requisitos necesarios para el planteamiento y desarrollo de los
diversos proyectos como el n® de alumnos por cursos, subvenciones,
autorizaciones, listados oficiales, incidencias, archivo de documentos,...

NORMATIVA Y REGLAMENTACION
Algunos de los aspectos mas relevantes de esta normativa son:

a) Solo se suspenderan las clases en aquellos cursos en los que todos sus
alumnos participen en la actividad;

b) Seria conveniente, para el buen funcionamiento del centro, que fuera el
mayor numero posible de alumnos de un mismo grupo y que el nUmero de
cursos afectados fuera el menor posible.

c) Los profesores participantes en ellas deberan dejar trabajo para aquellos
grupos con los que tuvieran clase en ese dia;

Ademas, recordamos que:

Estas actividades son facultativas, ningin profesor esta obligado a
proponerlas o realizarlas. Tampoco puede exigir a otro que las realice o
participe.

Los alumnos con partes en vigor quedan excluidos temporalmente de la
realizacion de actividades complementarias.

Todo acto desarrollado fuera del centro debe ser aprobado por la direccion
del centro antes de su realizacion.

Todo acto desarrollado fuera del centro requiere una autorizacion paterna
previa para los menores.

Los responsables de los diversos proyectos deben entregar antes de su
realizacion, a este jefe de departamento, una hoja tipo donde se describe la
actividad, el listado de alumnos y profesores participantes que se mandara a
la delegacion, el presupuesto econdémico,...

Todas las actividades realizadas deberan confeccionar una memoria segun
un modelo tipo disefiado por este departamento. Aquellas que estuvieran
subvencionadas por la Junta o por otras instituciones deben presentar otra
memoria segun los requisitos de cada convocatoria y en sus plazos
establecidos.

En actos fuera del centro la ratio es de 1 profesor por cada 20 alumnos o
fraccion. Si la excursion es de varios dias la ratio sera de 1 profesor por cada
15 alumnos o fraccion. Siempre que sea fuera de la localidad deberian ir un
minimo de 2 profesores.

APARTADO ECONOMICO
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El centro no subvenciona econdmicamente a las excursiones. El centro si participara
sufragando todo o parte de los gastos de la semana cultural, graduacién de los
alumnos de 2° Bachillerato, premios de los diversos concursos convocados, etc.

Se procurara aprovechar aquellas propuestas de viajes, visitas o talleres
interesantes que desde las diversas administraciones se propongan y que sean
gratuitas o, al menos, subvencionadas parcialmente, en vez de hacer las mismas o
similares pero pagando la totalidad de los gastos.

Se compensaran los gastos por alojamiento y manutencion de los profesores
acompafantes con los limites y requisitos establecidos en el Decreto 36/2006, de 4
de abril, y sus posteriores actualizaciones anuales.

PROYECTOS PARA EL CURSO 2023/24

Ademas de los talleres, actividades en la naturaleza y excursiones culturales, este
afo tenemos como actividades méas destacadas:

- la semana cultural que se realizara al final del ler trimestre. Los actos y
competiciones, no tienen fecha fijada todavia.

- el acto de graduacion de los alumnos que acaban el bachillerato (acto académico,
orla, entrega de bandas, cena, etc.);

- también se pretende asistir a representaciones teatrales y visionar peliculas en
Ciudad Real.

Respecto a la participacion en actividades subvencionadas, si hubiera alguna, en el
supuesto de que en una misma convocatoria participemos con varios proyectos
realizados desde diferentes departamentos y solo se nos pueda conceder uno:

- Habréa una reunion con los interesados antes de presentar los proyectos para

ver si hay algun acuerdo sobre la prioridad.

- Si no hay acuerdo siempre se tendra en cuenta: el n° de alumnos a los que
beneficia la actividad; las cantidades que recibiriamos por cada una de ellas;
se veria si los departamentos, profesores o los grupos de alumnos a los que
va dirigido el proyecto participan en otros apartados; etc.

- Si la actividad fuera de un dia se propondria en primer lugar aquella que
tuviera la subvenciéon mayor y se repartiria ese dinero proporcionalmente a
las otras actividades. En caso de no aceptarse el resultado de la priorizacion
por los implicados se estara a lo dispuesto por la direccion.

En las péaginas siguientes detallamos las diferentes propuestas previstas por los
distintos departamentos para su realizacion durante el presente curso escolar.
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Programa anual de Actividades Complementarias y Extracurriculares

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Fecha prevista
para
su realizacion

Cursos alos que
afecta

Departamento/s
responsable/s

Profesores/as
responsables

PRIMER TRIMESTRE

Concurso de spots o de tarjetas de Navidad Todos los niveles Francés Profesorado del
Navidad departamento de
Francés
Desayuno saludable Noviembre 3°y 4°de ESO Biologia y Profesorado del
Bachillerato Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Ruta Micoldgica en Fuencaliente Noviembre 1° ESO y 1° Bachillerato Biologia y Profesorado del
Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Gyncana cientifica y pasapalabra Diciembre Todos los niveles Biologia 'y Profesorado del
Bio-Geo Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Visita al Museo Arqueoldgico Noviembre- 4° ESO y Bachillerato Geografia e Profesorado del
Nacional Diciembre Historia Departamento de

Geografia e Historia

SEGUNDO TRIMESTRE
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Asistir a una representacion teatral Segun cartelera Todos los cursos de la Lenguay Profesorado del
en Almagro y visitar el Museo del ESO Literatura departamento de
Teatro Lengua y Literatura
Celebracion del dia de la francofonia | Fechas cercanas al Todos los niveles Francés Profesorado del
con degustacion de productos 20 de marzo departamento de
franceses Francés
Entrevista a una cientifica Febrero Bachillerato Biologia y Profesorado del
Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Olimpiadas de Biologia y Geologia Febrero Bachillerato Biologia y Profesorado del
Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Semana del Cerebro Marzo 4°de ESO vy Biologia y Profesorado del
Bachillerato Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Visita a Central Nuclear 4° de ESO Matematicas Profesorado de los
1° de Bachillerato Fisica y Quimica | departamentos de
Matematicas, y
Fisica y Quimica
Olimpiada de Filosofia de Castilla-La Marzo o abril 1°y 2° de Bachillerato Filosofia Profesorado del
Mancha departamento de
Filosofia
Paseos por la Naturaleza de la ESO Geografia e Profesorado del
Diputacion de Ciudad Real Historia departamento de

Geografia e Historia
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TERCER TRIMESTRE

Semana de la Salud Abril Todos los niveles Biologia y Profesorado del
Geologia, departamento de
Economia, Biologia y Geologia,
Matematicas, y de los
Francésy departamentos
Educacion colaboradores
Fisica
Feria de las Ciencias del IES Abril Bachillerato Biologia y Profesorado del
Consaburum de Consuegra (Toledo) Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Ruta y Taller de Ornitologia en Abril-Mayo 1°ESO Biologia y Profesorado del
Peralvillo Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Rutas en Desierto de Tabernas y Mayo 4° ESO y Bachillerato Biologia y Profesorado del
Geoparque de Cabo de Gata - Nijar Geologia departamento de
Biologia y Geologia
Ruta en las Laguna de Ruidera Mayo 3°y 4°de ESO Biologia y Profesorado del
Bachillerato Geologia, departamento de
Matematicas Biologia y Geologia,
y Matematicas
Visita al Parque Puy de Fou en Todos los nieveles Matematicas, Profesorado del
Toledo Geografia e departamento de
Historia, Biologia y Geologia,
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Biologia y Matematicas y
Geologia Geografia e Historia
Salidas medioambientales por el 1° CFGB Matematicas Profesorado del
término de Calzada de Calatrava departamento de
Mateméticas
Visita a Mérida Abril ESO Geografia e Profesorado del
Historia departamento de
Geografia e Historia
SIN CONCRETAR TEMPORALIZACION
Visita al Parque Vestas en Daimiel 4° ESO, 1°y 2° Tecnologia
Bachillerato
Visita Planta Hidrogeno en 4° ESO, 1°y 2° Tecnologia
Puertollano Bachillerato
Participacion en la Olimpiada de la 1°y 2°de ESO Tecnologia
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real
Aula de la energia y parque edlico de Todos los niveles Tecnologia
Villacafhas
Charlas Instituto Ciberseguridad Todos los niveles Tecnologia
(INCIBE)
Diversas actividades del Todos los niveles Francés
departamento de Francés como
visitas guiadas aprovechando
cualquier manifestacion  artistica

franc6fona, asistencia a una sesion
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de cine en version original y/o
estancia linguistica

e También se participara en aquellas actividades que desde diversas instituciones publicas o privadas sean propuestas a lo largo del
CUrso y gque por su interés o importancia creamos conveniente participar en ellas.

e Todas las actividades anteriormente relacionadas son orientativas dependiendo su realizacion del interés de los alumnos, de las
ayudas y posibilidades econdmicas, de la disponibilidad del profesorado, de la climatologia, etc.

72



I.E.S. “Eduardo Valencia “ Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

H. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

La asignacion para este afio ha sido de 31.019,95 €.
Hasta el 31 de agosto hemos recibido 2 ingresos por valor de 12.407,96 €, lo que
supone el 40% de la asignacion total. El 60% restante lo recibiremos a lo largo de
este primer trimestre del curso 2023/24.
El 26 de enero recibimos una partida de 3.345,29 € por el incremento de los
suministros energéticos
Del programa LEEMOS CLM, hemos recibido el 11 de enero de 2023 la cantidad
de 905,00 €.
Hemos recibido una subvencion de la Diputacion del programa “Paseos
Educativos” por valor de 1.742,00 €
En cuanto a "OTROS RECURSOS", donde se incluyen las cuentas "Prestacion de
servicios, destacar lo siguiente:
En “Prestacion de servicios” se incluyen los siguientes conceptos:

- Aportacion de los alumnos para viajes de estudios por valor de 1.862,00 €

- Ingresos por fotocopias 310,00 €.

Referente a las cuentas de Gastos, observamos una diferencia negativa en la
partida de Suministros, debido fundamentalmente al gasto extraordinario que ha
supuesto la subida del precio del gasoil.
La prima del seguro estaba mal presupuestada, de ahi el saldo negativo
correspondiente.
Los Gastos diversos también han elevado su cuantia debido a que seguimos
arrastrando la celebracion del 50 aniversario del Centro
En el resto de las partidas tendremos gran diferencia de saldos, debido
fundamentalmente al remanente que arrastramos de otros ejercicios
econdmicos y a la austeridad propuesta, dada la situacién econdémica actual.

Calzada de Calatrava, a 6 de octubre de 2023

El Secretario

Fdo: Ramoén Ciudad Ciudad
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i

ﬂ— PRESUPUESTO PARA EL AND 2023
= [{Anexo I)
Castilla:La Mamzha Ing
Centro de Ensefianza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
Nombre del Centro: IES EDUARDO VALENCIA
Codigo del Centro: 13000906
Localidad: CALZADA DE CALATRAVA
Provincia: CIUDAD REAL
1.- SALDO FINAL DEL ARO ANTERIOR Subt. 1579634 €

_RECURSO0S DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

2 - De la Consejeria de Educacion y Ciencia, concepto 229 Gastos de funcionamiento operativo del centro.
Programa 4228 3041170 €
Subt. 411,70 €
3.- De la Consejeria de Educacion y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Programa Concepte
Programa Concepte

4 -RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS

De

De

3.- OTROS RECURSOS
. Legados y donaciones, legalmente adgunidos

. Prestacion de senvicios 300000 €
_Venta de bienes
. Uso de instalaciones

Subt. 10000 €

TOTAL 4920864 €

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia quince de febrero de dos mil veintitrés.

VB EL SECRETARID DEL CONSEJD ESCOLAR
EL PRESIDENTE DEL CONSEJD ESCOLAR

Fdo. RAMON CIUDAD CIUDAD
Fdo. FRANCISCO BARBA ROLDAN
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E“i’" PRESUPUESTO PARA EL AND 2023
(Anexo )

Gastilla-La Mamcha Gastos

Centro de Ensefianza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Nombre del Centro: IES EDUARDO VALENCIA

Codigo del Centro: 13000906

Localidad: CALZADA DE CALATRAVA

Provincia: CIUDAD REAL

1. Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229

.Reparacion y consenacion de edificios y otras construcciones 400000 £
.Reparacian y consenvacion de maquinaria, instalaciones y utillaje 500,00 €
.Reparacion y consenvacion de elementos de transporte 300,00 €
.Reparacion y consenacion de mobiliario y enseres 200000 £
.Reparacion y consenacion de equipos para procesos de la informacicn 1.200,00 €
Material de oficina 400000 €
Mobiliario y equipe 100000 €
Surministros 617600 €
Comunicaciones 400000 €
Transportes 300000 £
Primas de seguros 1.000,00 €
Gastos diversos 233398 €
Trabajos realizados por otras empresas 265000 €
0o €

32179 €

2. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Programa 4228 Concepto 812 B42085 €
Programa 4234 Concepto 487 TAGBTI €
Programa 4574 Concepto 805 116820 €

1704868 €

TOTAL[1+2) 4920864 €

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunicn del dia quince de febrero de dos mil veintitrés.

Bt EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR
EL PRESIDENTE DEL CONSEJQ ESCOLAR

Fdo.. RAMON CIUDAD CIUDAD
Fdo.. FRANCISCO BARBA ROLDAN
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I ANEXO IIL (MEMORIA PRESUPUESTARIA)
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL ANO 2023
Castilla-La Mancha CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS
Centro de Ensefianza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA Localidad: CALZADA DE CALATRAVA
Nomibre del Centro: IES EDUARDO VALENCIA
Cédigo del Centro: 12000906 Provingia: CIUDAD REAL
OBJETWO N* 1 MANTEMIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO
EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 223 (F.0)
PROGRAMAI REparacion y conssrvacion TOTAL N
CONCEPTON TOTAL
Edificios | Maquin. | Eleman. | Mobilia. Inform. Material | Mobllla | Suminis. | Comunl. Transp. Primas Gasnfos Trabal| F.O. [+ ialali
Ofra Admon. FubL tranap. | enssres oficing | y squipo sequros | divarsos | empres. FO.
P48 4.000,00 Sonon 300,00 200000 1.200,00| 4.000.00 1.000,00 &17600 -4.000,00 3.000,00 1.000, 00| 133356 2.550,00 L 15556 8%
g 4228 rpin. 612 oo BA2Es| mongs
Erpa5TA D G5 oo 116830 195830
Ticktal Otjefivo 1 4.000,00 Sonon 300,00 200000 1.200,00| 4.000.00 1.000,00 &17600 -4.000,00 3.000,00 1.000, 00| 133356 2.550,00 L 15556 Ssg885( 417485
Fomertaes 12438 1555 0533| 5213 I 12438 118 19,08 12438 e 3109 7357 8,280 7B 22968 100,00

MEMORIA E) presupuesio pars e afio 2.023 de este Centro s2 ha reallzado de |a siguients manara;
Los gasios del objetivo n° 1 (Mantenimients operativg dal Centra) se han calculade de acuendo a las canfidades que nos han concedido y que deben Ir deslinadas para el conceplo para el cual se
produferon, y que son los sigulentes:

Sakip Inidial: 15.796.04, desglosado de I3 siguiente manera:
-1.251,74 € de Gasios oMfinarkos de funcionamiento.

B.420,65 € para energla folovoltalca.

7.459,73 € para matenaies cumculares.

1.168,30 € para matana

Imnmm 30.411,70 comespandiente 3 103 INGRes0s Para Gaske OMNANos de ncionamiants
10e 3.000€

Los gastos estimados para e resto de |as partidas se han calculado teniendo en cuenta & elerdicio anterlor, ¥ cuyas partidas mas imporiantes siguen slendo |as comespondiantes 3 las cuentas 201 y 208,
dada la antiguedad del Centro y a5 confinuas pequefias reformas a las que iene que ser sometida, 35! coma @ aumnetn del precio del combusiibie. El resto de las cuentas sa ha calculada tenlendo en
cuenta e saldo Iniclal con el que amancames & ejersiclo econdmico, imponlendo un plan de austeridad para levantar ese saldo negativo de los Gasios ordinarios de Tuncionamienio
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i ANEXO IIL1
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
Castilla-La Mancha

RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS
Centro de Ensefianza:

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA Localidad: CALZADA DE CALATRAVA
Mombre del Centro: IES EDUARDO VALENCIA
Codige del Centro: 13000906 Provincia: CIUDAD REAL
EPIGRAFES DE GASTO DEL COMCEPTO 223 (F.0)
PROGRAMAI REparacion y conssrvacion TOTAL "
CONCEPTON TOTAL
cira PUBL Edificios | Maquin. | Elemen. | Mobilia. | inform. | Material | Mobilla. | Suminis. | Comund. | Transp. | Primas | Gasfos | Traba) F.O OISTINT0S
tramep. | enssres oficing | y equips sequros | diverscs | empres. F.O.
Cijetwn n® 1 £.000,00 S00.00 amm| zomoo| 12000 40| toom|  smemo|  4ompo|  iomoo|  iomoo|  :3sEse|  zesooo| InisEsE|  SsEEss|  almEm
Cnjetie e 2 ooo| 74sa7|  TamT
Tkal ADmm 00,00 amm| zomoo| 12000 40| 1oom|  sepo|  4ompo|  iomoo|  iomoo|  :3sEse|  zesopo| EnisEsE| 1TodEsE|  ammes
Fomenizies 1243 1,558 =33 5218 ER| 12438 ERL 152 12438 S48 3109 7257 8240 5,354 596 100,000
v B*

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia quince de febrero de dos mil veintitrés.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo: FRANCISCO BARBA ROLDAN

Fdo.: RAMOMN CIUDAD CIUDAD
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COMPARACION DE INGRESOS ¥ GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 3/08/2023

14
i

Cuanta Dascripeion Presupuestado  Contabilizacs Diferencia
1 INGRES0S 33411,70 724,73 £.196,57

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 30.411,70 22 740,58 TET1,12
102 OTROS RECURS0S 3.000,00 2732,15 267 BS
10203 Prestadon de senicios 3.000,00 2732,15 267 B5
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 1.742,00 -1.742 00
10303 DIFUTACION PROVINCIAL 0,00 1.742,00 -1.742 00
2 GASTOS 40208 54 26.933,18 20.270 46
201 RC ENFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 4000,00 666,59 3.333 41
202 RC MAZUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 500,00 0,00 500,00
203 RC ELEMENTOS DE TRANSPORTE 300,00 0,0 300,00
204 RC MOBILIARIC Y ENSERES 2000,00 1.762,48 237,52
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.200,00 0,00 1.200,00
206 MATERIAL DE OFICINA 400,00 2300,10 1.659,50
207 MOBILIARIO Y EQUIPD 1.000.00 0,00 1.000,00
206 SUMINISTROS 6.176,00 12.875,35 5.700,35
205 COMUNICACIONES 400,00 850,57 3.149,13
210 TRANSPORTES 3.000,00 27720 298 00
211 PRIMAS DE SEGURDS 1.000.00 2057,77 105777
212 GASTOS DIVERSOS 233396 2640,53 306,57
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2 550,00 301149 -361.49
214 PAGOS POR CONCERTOS == 229 17.048 58 0,00 17.045 58
21407 Conceptn 457 7453,73 0,00 7.459,73
21411 Concepln 612 BA20,65 0,00 B.420 55
21413 Concepln 605 1.168,30 0,00 1.168,30
Informe obtenido & 27/0SV2023 a las 13:22:10 Pag: 1
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INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS.

Respecto al informe sobre reformas, acondicionamiento y mejoras del
Centro para este curso 2023/24, exponer que el Centro tiene 53 afos de
antigiiedad y, aunque no hay ninguna gran reforma en proyecto, las pequefas
reparaciones son constantes debido a la antigiiedad antes citada; gastos que,

hasta ahora, son asumibles por los Gastos Ordinarios de funcionamiento.

PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La evaluacion interna es un proceso sistematico de recogida y andlisis de la
informacion, de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para
permitir una mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las

demandas de la comunidad educativa.

En este sentido, los centros bajo la coordinacion del equipo directivo planificaran
el proceso de evaluacion interna distribuyendo las dimensiones anualmente de

manera coherente y equilibrada.

Para cada curso escolar, los centros, de acuerdo con los resultados de la
evaluacion interna, priorizaran, las areas susceptibles de mejora. y los elementos
en los que incidir, prioridades y criterios a tener en cuenta. La planificacion y
concrecion de las diferentes areas de mejora estara integrada en las actuaciones
realizadas en cada uno de los ambitos previstos en la Programacion General

Anual.

El Plan de evaluacion interna del Centro evaluara durante el presente curso los

siguientes ambitos y dimensiones:

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

> DIMENSION I.12- Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
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» Subdimension 1.4. Programaciones didacticas adaptadas a LOMLOE.
> DIMENSION [.52 — Clima Escolar: convivencia y absentismo.
» Subdimension 5.1. Convivencia

» Subdimensién 5.2. Absentismo

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES

> DIMENSION Ill. Resultados académicos del alumnado
» Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas

para la mejora de los resultados.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

> DIMENSION IV. Relaciones entre diferentes centros educativos. La
coordinacion entre etapas.
» Subdimension 2.1. Coordinacion Primaria-Secundaria
» Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Al evaluar estas dimensiones se pretenden:

= Conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto
en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia
pedagdgica y organizativa, se establezca una evaluacion que ayude a la
comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las
relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes y de las

familias.

Para ello se contara fundamentalmente con la colaboracién del Claustro de
Profesores, tanto conjuntamente como a través de la CCP y la Junta de
Tutores, el Consejo Escolar, la Junta Directiva del AMPA y la Junta de

Delegados, a través de cuestionarios, analisis valorativos, informes, etc.
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S. ANEXOS:

ATENCION A LA DIVERSIDAD

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DE ACNEES.

PROGRAMA DE ACOGIDA A ALUMNOS INMIGRANTES.
ACTIVIDADES PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE ETAPAS.

. PLAN DE PREVENCION PARA ALUMNOS CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.

6. PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y
PROTOCOLO.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ALUMNOS CON
ENFERMEDADES CRONICAS.

8. PLAN DE ACCION TUTORIAL

9. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

agkrwbE
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DATOS GENERALES PARA EL CURSO 2023/24

= NUMERO TOTAL DE ALUMNOS DEL CENTRO: 250

= Alumnado que requiere de medidas de inclusion educativa

1°ESO

2° ESO

3° ESO

4°ESO | BCH

FPB

ACNEE

1

0

1

1 0

ALUMNADO QUE
REQUIERE DE
MEDIDAS
INDIVIDUALIZADAS
Y/IO

13

2

2

1 0

EXTRAORDINARIAS
ALUMNADO EXTRANJERO

23 alumnos y alumnas de nacionalidad extranjera.

1° 2°BACH | FPB

ESO

2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BCH

MARRUECOS

1

1

1

2

RUMANIA

1

1

1

2

ECUADOR

VENEZUELA

1

UCRANIA

ITALIA

BOLIVIA

ESTONIA

CHINA

REP.
DOMINICANA

Total

ALUMNADO 1° CFGB: 15
ALUMNADO 2° CFGB: 4
ALUMNADO 3° DIV: 12
ALUMNADO 4° DIV: 12
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OBJETIVOS

Prevenir dificultades que puedan surgir por influencia sociocultural.
Establecer unas lineas o pautas para la prevencion y atencion al
alumnado que requiere de medidas individualizadas y/o extraordinarias
de inclusion educativa teniendo como referencia los recursos existentes
en el Centro y los externos al mismo.

Alcanzar la total integracion del alumnado y las familias en el ambiente
escolar.

Atender a las diferencias individuales que puedan surgir en el alumnado
del Centro.

Organizar los recursos materiales y humanos del Centro para intentar
paliar las desmotivaciones y para que las lagunas de aprendizaje
desaparezcan.

Tener en cuenta las diferentes necesidades del alumnado para
responderles de forma preventiva y efectiva.

Lograr la plena asistencia a clase de todo el alumnado.

Asegurar el acceso al curriculo para alumnado que requiere de medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa de acuerdo
con el principio de igualdad de oportunidades.

Garantizar una orientaciébn personalizada en funcibn de las
caracteristicas del alumnado.

Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al
centro y al entorno.

Coordinar los programas extraordinarios dirigidos a atender
grupalmente a la diversidad que se lleven a cabo en el centro.

ACTUACIONES DE_COORDINACION. PLAN DE_TRANSICION DE

ETAPAS

* Coordinacion con CEIP de la localidad y de Aldea del Rey.

- Junto con su expediente académico, cada uno de los alumnos que

llegan nuevos al centro, procedentes de CEIP, trae un informe que después
de ser supervisado en el Departamento de Orientacion se pone a
disposicion de todos los profesores que dan clase a cada grupo a través del
tutor en la sesion de evaluacion inicial.
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- En el ultimo trimestre de cada curso la orientadora y el maestro de
Pedagogia Terapéutica se reunirdn con el orientador de los colegios a fin de
recabar informacién del alumnado que requiere de medidas individualizadas
y/o extraordinarias de inclusién educativa que se matricularan en nuestro
centro el préximo curso.

- lgualmente nos reuniremos con los tutores de 6° de Educacion
Primaria para recabar informacién del alumnado que requiere de medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa que sea preciso
conocer para empezar a trabajar con ellos desde el primer dia de clase.

- Al finalizar el curso escolar se mantendr4 una reunién con los
directores, jefes de estudio y orientadores para intercambiar informacion de
todos los alumnos que llegaran a nuestro centro, nos entregaran los
informes y una hoja-resumen con todo el alumnado y aspectos generales
de cada uno.

- Al final de curso el alumnado de 6° de Educacion Primaria que
vendran a nuestro centro el proximo curso escolar recibirdn una charla
informativa por parte de la orientador del centro. Todos los alumnos
visitaran el instituto y tras la charla, el jefe de estudios les acompafara a
conocer las instalaciones del centro.

e Crear la junta de profesores de grupo, con la misma composicion que la
junta de evaluacion, que se reunira siempre que se estime necesario.

Dicha reunion se realizard& si el grupo ha tenido bajos resultados
académicos, si hay problemas de disciplina generalizados, si existe mucho
absentismo, si se han llegado a acuerdos o propuestas de mejora y es
necesario analizar los resultados, si es necesario realizar un seguimiento de
determinados alumnos, si ha ocurrido algun incidente ocasional..., y sera
convocada por Jefatura de Estudios a propuesta del propio tutor del grupo,
de un grupo mayoritario de profesores o del Departamento de Orientacion
del centro. Si en el grupo hay alumnado que requiere de medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa el equipo docente
se reunira la primera semana del curso escolar para recibir informacion
concreta referente a ese alumno por parte del Departamento de
Orientacion.

e EIl Equipo Directivo y el Departamento de Orientacidon velardn para que
todos los profesores dispongan de informacion sobre planes de trabajo,
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datos de alumnos que se incorporan al centro, alumnado que requiere de
medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa,
normas del centro, criterios para controlar de las faltas de asistencia,
listados de alumnos...

e Al comenzar el curso escolar los profesores que en la evaluacion inicial
detecten que un alumno o alumna con necesidades educativas especiales
requiera medidas extraordinarias por presentar importantes barreras para el
aprendizaje y la participacion, firmaran un documento en el que se explica
que dicho alumno trabajara con un plan de trabajo que le permitira ir
adquiriendo conocimientos y promocionando de curso, si se estima
necesario. Ese documento se entregara al dpto. de orientacion que sera el
encargado de informar junto con el tutor del grupo a la familia del alumno de
esa situacion.

e Al terminar el curso escolar todos los planes de trabajo que recojan
medidas extraordinarias que se hayan realizado se entregardn en
secretaria para adjuntarlas con el expediente del alumno.

e Aproximadamente a finales de septiembre o primeros de octubre tendra
lugar en la ESO una sesion de evaluacion inicial. Dicha sesion se realizara
en todos los grupos de la ESO y FPB y sera coordinada por el tutor que
levantara acta de todos los acuerdos adoptados. Para facilitar el desarrollo
de la misma desde el Departamento de Orientacibn se facilitard un
documento informativo y una hoja de recogida de datos.

e Al término de cada evaluacion tendra lugar una sesion de evaluacion a la
que asistiran la totalidad de los profesores que dan clase al grupo y que se
destinara no solo al dictado de calificaciones sino a analizar y comentar
como ha transcurrido la evaluacién y proponer pautas de actuacion
conjuntas para los alumnos que se determinen. En todas esas reuniones
asistira al menos un representante del departamento de orientacion del
centro.

e Al comenzar el curso cada tutor debera convocar una reunion informativa
para todos las familias de los alumnos del grupo. Esta reunién se celebrara
una vez que haya tenido lugar la evaluacion inicial y haya transcurrido el
suficiente tiempo para que el tutor conozca a los alumnos de su grupo-
clase. El Departamento de Orientacion se encargara de preparar con los
tutores dicha reunion entregando un guion para su desarrollo y otros
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documentos de gran utilidad para entregar a las familias (consejos para
ayudar a sus hijos, horarios de estudio, normas de convivencia...). La
reunion tendrd como temas principales informar a las familias de las
caracteristicas generales del grupo, profesores que les dan clase, horarios,
entrega de notas, normas de convivencia, faltas de asistencia... asi como
explicar brevemente las caracteristicas del Sistema Educativo actual
centrandose especialmente en el curso en el que se encuentran.

A lo largo del curso el tutor podra convocar nuevamente a las familias siempre
que lo considere necesario para el buen funcionamiento del grupo.

Con los alumnos que se incorporan a 1° de ESO la reunién al comenzar el
curso escolar contard con la presencia del director, el jefe de estudios y la
orientadora ademas de todos los tutores de 1° y les explicaran varios aspectos
relacionados con la organizacion y funcionamiento del centro y existencia y
funciones del Dpto. de Orientacion, para posteriormente pasar a reunirse con
cada uno de los tutores de los grupos.

e Cada tutor dispondr4 de una hora en su horario destinada a atender
personalmente a las familias de los alumnos de su grupo asi como al resto
de familias de todos los alumnos a los que da clase.

e Cada profesor dispondra de una hora en su horario destinada a la atencion
a familias de los alumnos a los que da clase y que el tutor dara a conocer a
las familias en la reunién de principio de curso.

e EI orientador dispondra, en su horario, de una hora para la atencion a

familias. El tutor seré el encargado de informar a las familias de esas horas.

e ACTUACIONES DE ORGANIZACION

e Tutoria de alumnos con asignaturas pendientes:

- Desde Jefatura de Estudios se hara llegar a cada uno de los jefes de
departamento el listado de alumnos con el area suspensa en cada
curso.

- Los jefes de departamento comunicardn al tutor antes de la 12
evaluacion la manera de recuperar las asignaturas de sus
departamentos..
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- Los alumnos se coordinaran con el tutor y este con el jefe de cada
departamento.

- Los jefes de departamento entregaran a los tutores la convocatoria de
examenes, en caso que se hagan, para que el tutor coordine la
asistencia a los examenes de los alumnos hablando con los profesores
afectados en esa hora del examen para que puedan salir.

e Se realizaran desdobles en varios departamentos didacticos.

e Repartir a los alumnos con pendientes y/o repetidores entre todos los
grupos del curso.

e Aula de tareas para todos aquellos alumnos que presenten conductas
disruptivas durante la clase impidiendo el normal funcionamiento de la
misma. Estos alumnos saldran del aula para trabajar supervisados por el
profesor de guardia en el aula destinada a este fin.

RESPONSABLES

Los responsables de la puesta en marcha y el desarrollo de cada una de las
actuaciones anteriormente citadas han quedado ya expuestos en cada una de los
apartados, a grandes rasgos podriamos citar que es toda la comunidad educativa la
encargada del buen funcionamiento de la atencién a la diversidad del alumnado.
Seréa el Departamento de Orientaciéon el encargado de su elaboracion, siguiendo los
criterios de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica y en colaboracion con los
tutores y coordinacion con la jefatura de estudios.

Todos los profesores del centro se encargaran del desarrollo de los planes de
trabajo para el alumnado que requiere de medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusién educativa, los profesores de &mbito se encargaran de
atender a los alumnos de DIVERSIFICACION y FPB. El profesores de Pedagogia
Terapéutica atenderdn al alumnado que requiere de medidas de inclusion
educativa, en especial a aquellos que debido a sus necesidades educativas
especiales requieran de una adaptacién curricular significativa, los tutores se
encargaran de estar en contacto con las familias, los jefes de departamento
elaboraran sus programaciones didacticas con sus criterios de atencion a la
diversidad mas detallados y su oferta de optativas, ... y todo ello coordinado siempre
por el equipo directivo del centro.
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e MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

- Desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad en la ESO vy
ensefianzas postobligatorias.

- Puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

- Posibilidad de que dos profesores participen en un mismo grupo y realicen
desdobles o grupos flexibles.

- Acompafnamiento individualizado en el grupo a cargo del profesor del &rea o
del departamento.

- Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de
alumnos.

e MEDIDAS ESPECIFICAS

»ALUMNADO QUE REQUIERE DE MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y/O
EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Nos encontramos ante los alumnos con un perfil de especificidades que les
hace vulnerables en el desarrollo académico y social, derivadas de situaciones
socio-culturales desfavorecidas, escolarizacion irregular o tardia, absentismo,
hospitalizacion...

Para detectar las caracteristicas de nuestro alumnado (fortalezas y
debilidades) trabajaremos de forma coordinada a nivel interno (orientador, tutoria y
equipo docente) y a nivel externo (servicios sociales, servicio de inspeccion,
USMUJ...)

Desde el centro, los responsables de tutoria del alumnado coordinara el
proceso de valoracion para determinar el nivel de competencia curricular del
alumno en colaboracién con el equipo docente e implementard el continuo de
medidas de inclusién educativa. Del mismo modo, la persona responsable de la
orientacion educativa del centro realizara la evaluacion psicopedagogica si fuera
necesario.

-El tutor del grupo se encargara de su evolucion académica,

controlando las faltas de asistencia y estando pendiente de posibles
necesidades o carencias.
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- El tutor se encargara igualmente de estar en contacto con las
familias y pedirles su colaboracion sin la cual cualquier medida de ayuda
seré ineficaz.

- Los profesores de cada departamento determinaran las medidas
gue consideren oportunas en cada area.

- El Departamento de Orientacion aconsejara el itinerario profesional
y los estudios y optativas mas indicados segun sus capacidades, intereses
y motivaciones.

»ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Nuestro centro cuenta con un personal especializado que, junto con el resto
del profesorado del centro, seran los encargados de dar respuesta a estos
alumnos que por diferentes circunstancias, no pueden acceder al curriculo
ordinario con los recursos habituales del centro.

En lineas generales la atencion a dicho alumnado requiere tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

- Modificaciones arquitectonicas para garantizar su movilidad y autonomia en el
centro siempre que sea necesario.

- Designaciéon de espacios concretos cuando el apoyo, por circunstancias
puntuales, se realiza fuera del aula ordinaria y esté debidamente equipado.

- Adecuacién el mobiliario y los materiales didacticos del centro.

- Seleccion de los materiales a utilizar teniendo en cuenta que no sean
discriminatorios, que faciliten la autonomia del alumno, que posibiliten diferentes
tipos de actividades, etc.

- La organizacioén de la atencion a los acnees se realizara previo consenso de los
profesionales, es decir, se valorara donde es mejor para el alumno recibir el
apoyo, si dentro del aula, fuera del aula, individualmente o en grupos.

Como principio fundamental intentaremos que el alumno permanezca fuera

del aula el menor tiempo y aprovechando los momentos en que menos participa
del curriculo ordinario.
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- Situar al alumno donde pueda sacar mas partido de lo que se vea 0 se oiga en
clase. Dependiendo de la dificultad visual adaptaremos una u otra medida sobre el
lugar idéneo (luminosidad, cercania a la pizarra...).

CONCRECION DE ACTUACIONES

Dentro del Departamento de Orientacion, corresponde al maestro de
Pedagogia Terapéutica la labor de trabajar, atender y coordinar la evolucion
académica de este alumnado.

Su horario se realizara en funcién de los horarios de los grupos a lo que
pertenecen el alumnado objeto de su atencion, y se podra modificar a lo largo del
curso, si se ve la necesidad de modificar el nimero de horas en las que cada
alumno sale del aula.

Se intentara que estos alumnos permanezcan con su grupo de referencia
en aquellas areas en las que puedan sentirse mas integrados e incluso seguir el
ritmo de la clase y participar en las actividades propuestas por el profesor.

En las instrumentales estos alumnos podran salir de la clase y trabajar con
el profesor especialista de manera individual o en pequefios grupos.

En las horas en las que por razones de tiempo y horarios no salgan del
aula, su profesor (P.T) les propondra actividades, ejercicios y fichas con el fin de
gue aproveche la hora y avance en la consecucién de los objetivos.

El maestro especialista entregara en las primeras semanas de curso a cada
profesor una copia de las horas en las cada alumno va asistir a su clase, algo que
consideramos esencial a nivel de coordinacién y para controlar si el alumno esta
en clase, esta con el especialista 0 no ha asistido al centro.

El maestro de PT ser& el encargado de estar en permanente contacto con
las familias de sus alumnos e informarles de su evolucion, progresos y demas
incidentes que puedan ocurrir a lo largo del curso, pues aungue pertenezca a un
grupo clase y tengan su propio tutor el especialista serd el encargado de su
aprendizaje y evolucién.

La permanencia del alumno en su grupo-clase durante amplios periodos es
fundamental; ya que los aprendizajes no se reducen al ambito académico,
suponen para todos los alumnos un bagaje e experiencias afectivas y sociales a
las que un planteamiento educativo coherente no puede renunciar.

90



I.E.S. “Eduardo Valencia “ Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

Antes del comienzo del curso escolar el departamento de Orientacion se
reunird con los tutores y equipo docente de los alumnos con necesidades
educativas especiales para dar informacion de sus necesidades.

En la primera CCP del curso escolar el jefe del Departamento de
Orientacion proporcionara a cada asistente un listado con los datos mas
significativos del alumnado que requiere de medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusion educativa que habra ese afio en el centro y los cursos
en los que se encuentran.

Cada jefe de departamento traslada esa informacion a sus respectivos
departamentos para ponerlo en conocimiento de los profesores que les daran
clase.

Los profesores de area realizaran una evaluacion inicial para comprobar el
nivel de competencia curricular de los alumnos y su grado de desfase académico
que en muchos casos podré ser superior a varios cursos.

El Departamento de Orientacion pondra a su disposicion el informe
psicopedagdgico.

Al comenzar el curso escolar los profesores que en la evaluacion inicial
detecten que un alumno con necesidades educativas especiales requerira una
adaptacion curricular significativa por presentar un importante desfase curricular
que le proporciona una barrera para el aprendizaje, se recogeran las medidas
individualizadas y extraordinarias pertinentes en un plan de trabajo. Dicho plan de
trabajo ser& coordinado por el responsable de tutoria, realizado por cada profesor
o profesora de la materia correspondiente, asesorado por orientacion educativa y
supervisado por Jefatura de Estudios. Dicho plan de trabajo sera informado a la
familia. Independientemente cerca del trabajo del alumno o la alumna, ha de
informarse de que conseguird el titulo de graduado en Secundaria Obligatoria
siempre cuando adquiera las competencias clave minimas al finalizar la etapa.

Al finalizar el curso todos los planes de trabajo han de quedar firmados en

el expediente del alumno o alumna y entregada una copia digital al departamento
de orientacion.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Podréa incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar el segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo
docente considere que su permanencia un aflo mas, en ese mismo curso, no va a
suponer un beneficio en su evolucion académica.
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Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada
en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del
programa.

Excepcionalmente, podré ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta
medida le permitira obtener dicho titulo,

DURACION

El programa se desarrollara en dos afos, en tercer y cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

EVALUACION

Los alumnos y alumnas que se incorporen a un programa de diversificacion
curricular seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.
TITULACION

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos
y alumnas que, al terminar la etapa, hayan adquirido, a juicio del equipo docente,
las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y hayan alcanzado los
objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el 29.1 del Decreto
82/2022, de 12 de julio.

REQUISITOS DE ACCESO

El acceso sera voluntaria, oido el alumno o la alumna, con la conformidad de sus
padres, madres, tutores o tutoras legales. El equipo docente presentara la
propuesta,mediante

un informe favorable. Si no existiera acuerdo entre todos los integrantes de dicho
equipo, la decisibn se adoptard por mayoria simple. Junto a este informe, el
Departamento de Orientacion incorporard otro que justifique la idoneidad de la
medida.

PLAZOS

Al término de la primera evaluacién, en el segundo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria y, en su caso, en el tercero, los equipos docentes, con el
asesoramiento el Departamento de Orientacion, realizardn una primera deteccién
del alumnado que presente dificultades relevantes de aprendizaje y pondran en
marcha las medidas

necesarias de respuesta, para reforzar los aprendizajes.
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Al término de la segunda evaluacién, el equipo docente del grupo al que
pertenezca cada alumno o alumna realizara una propuesta razonada de
incorporacion, mediante un informe cuyo modelo figura en el anexo lll, que sera
elaborado y firmado por el tutor o tutora y dirigido al jefe o jefa de estudios.

La jefatura de estudios trasladara la propuesta del equipo docente al
departamento de Orientacion, que realizard, a lo largo de la tercera evaluacion, un
informe de idoneidad, segun el modelo que figura en el anexo IV de la orden

En caso de que el Departamento de Orientacion decline la idoneidad de la
propuesta, debera justificarlo debidamente.

Al finalizar el tercer trimestre, el jefe de estudios trasladara el informe de idoneidad
al director o directora del centro, que asistido o asistida por el tutor o tutora y por el
jefe o jefa del Departamento de Orientacion, se reunira con el alumno o alumna 'y
con sus padres, madres, tutores o tutoras legales, segun corresponda, no solo
para informarles de las caracteristicas generales del programa de diversificacion y
de la propuesta de incorporacion

del alumno o alumna a dicho programa, sino también para recoger, por escrito, la
conformidad de los mismos al respecto, siguiendo el modelo que se adjunta en el
anexo V de la presente orden.

La propuesta de incorporacion de un alumno o alumna a un programa de
diversificacion curricular se hara constar en el acta de la evaluacion final del curso
y se incluira en el consejo orientador.

La propuesta definitiva serd realizada por el director o directora del centro
educativo a la Delegacion Provincia competente en materia de Educacién, que
debera contar con la conformidad expresa del Servicio de Inspeccion de
Educacion

PROFESORADO
Los ambitos seran impartidos por el profesorado del departamento de orientacion

» CICLO FORMATIVO GRADO BASICO

Los Ciclos Formativos de Grado Basico van dirigidos a aquéllas personas
que no han terminado la ESO y quieren iniciarse en la Formacién Profesional. La
LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa) establecio estos
Ciclos de Formacion Profesional Basica que empezaron a impartirse en el
curso 2014-2015.

Los Ciclos son ciclos formativos de una duraciéon de 2 afios académicos

destinados a personas que no han finalizado la ESO y quieren proseguir sus
estudios hacia a un campo de la Formacion Profesional.
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Los Ciclos Formativos de Grado Béasico garantizan la adquisicién de las
competencias basicas del aprendizaje permanente, a través de la imparticion de
ensefanzas de: Lengua Castellana, Lengua Extranjera, Ciencias Sociales, Lengua
Cooficial (si la hay), Matematicas y Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de
Aprendizaje en un Campo Profesional

Las caracteristicas pedagodgicas se adaptaran a las caracteristicas
especificas del alumnado. Se fomentara el trabajo en equipo, la tutoria, con dos
horas a la semana y la orientacion educativa y profesional.

ACCESO

« Para acceder a estos ciclos se deben tener un minimo de 15 afios
(cumplidos o cumplirlos durante el afio en curso) y no superar los 17 afos.

e« Se accede por recomendacién del equipo docente de la ESO, con el
consentimiento de los tutores legales del alumno o del propio alumno si
esta emancipado.

e Se debe haber cursado 3° de ESO para acceder. Excepcionalmente se
podra acceder habiendo cursado 2° de ESO.

TITULACION

La superacion de un Ciclo Formativo de Grado Basico permite la obtencién
del titulo de Técnico Profesional Basico de la familia correspondiente, como
también de una cualificacibn de nivel 1 del Catadlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

El titulo de Técnico Profesional Basico permite el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Medio, como también, la obtencion del Graduado en ESO si
Al finalizar el ciclo de formacion profesional basica el alumno o alumna consigue
superar las competencias clave minimas de la etapa de Secundaria Obligatoria.

En nuestro centro se imparte el ciclo de Servicios Administrativos. En el curso
2023-24 contamos con un grupo de 1° de CFGB con 15 alumnos matriculados y
otro grupo de 2° CFGB con 4 alumnos en total.
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e EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DE ALUMNADO OQUE
REQUIERE DE MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y/O EXTRAORDINARIAS DE
INCLUSION EDUCATIVA

La evaluacion del este alumnado, sin prejuicio de lo establecido en la normativa de
evaluacion de la etapa, queda supeditado a lo recogido en el Decreto 85/2018 que
dispone que:

1. En el proceso de evaluacion, los referentes para la comprobacion del logro de
los objetivos de la etapa y de la adquisicibn de las competencias clave
correspondientes, seran los establecidos por la legislacion vigente.

2. Sin perjuicio de que la calificacion de las areas o materias se obtenga en base a
los criterios de evaluacion y/o estandares de aprendizaje del curso en el que el
alumnado esté matriculado, los Planes de Trabajo podran contemplar las
siguientes medidas en relacion con el proceso de evaluacion:

a) Establecer como prioritarios los estdndares de aprendizajes categorizados
como basicos del perfil de area o materia correspondiente, pudiendo modificar la
ponderacion asignada a la categoria.

b) La adecuacion de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del
alumnado.

c) La seleccion de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion
mas adecuados para el alumnado, independientemente del instrumento elegido
para el resto de alumnos y alumnas del curso en el que estd matriculado o
matriculada incluyendo las adaptaciones de acceso que requiera.

d) La incorporacion en el Plan de Trabajo de estandares de aprendizaje de otros
cursos, sin que estos se tengan en cuenta a efectos de calificacién, dado que
pueden ser el pre-requisito que necesita el alumnado para alcanzar determinados
aprendizajes.

e) La modificacibn de la secuenciacidon de los estandares de aprendizaje
evaluables a lo largo del curso.

La Evaluacion del alumnado con adaptacién curricular significativa en un area,
materia, ambito o mdbdulo, se estableceran los instrumentos, técnicas y
procedimientos de evaluacion que permitan la valoracién y calificacion del grado
de consecucion de los aprendizajes propuestos para el alumno o alumna. Por
tanto, serdn evaluados y calificados,en base a los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables contemplados en su Adaptacion Curricular
Significativa y recogidos en su Plan de Trabajo.

Promocion del alumnado.

1. El marco de referencia para las decisiones de promocion seran los objetivos de
la etapa o los del curso realizado y el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

2. La decision de promocién del alumnado que requiera adaptacién curricular
significativa tendra como referente los criterios de evaluacion establecidos en sus
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adaptaciones curriculares significativas, prestando especial atencion a la inclusion
socio-educativa del alumnado.

Titulacion del alumnado.

La titulacién del alumnado objeto de medidas de inclusién educativa tendra las
mismas caracteristicas que las del resto, siendo imprescindible para su titulacion
la consecucion de los objetivos y de las competencias claves de la etapa.

»PROGRAMA DE ACOGIDA A ALUMNOS INMIGRANTES

CONTEXTUALIZACION

Nuestro centro se encuentra en una poblacion rural dedicada principalmente al
sector primario, aunque también es importante el sector de la construccion y los
servicios.

En los ultimos dos afios hemos estado recibiendo una llegada paulatina de
inmigrantes principalmente de origen arabe y refugiados ucranianos con muchas
mas dificultades para el aprendizaje del castellano y a los que es preciso darles la
atencién educativa correspondiente.

e DESTINATARIOS

Todo alumnado inmigrante que se incorpora al centro al comenzar el curso
escolar o en cualquier momento del mismo.

e OBJETIVOS GENERALES

a. Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado
inmigrante en el menor tiempo posible.

b. Dotar al estudiante de una adecuada competencia comunicativa
que le permita relacionarse con su entorno social mas inmediato
(niflos, profesores, otros adultos...) y participar con normalidad en
el medio escolar.

c. Conocer las caracteristicas personales, familiares, culturales y
escolares del nuevo alumno.

d. Establecer una comunicacion con la familia lo mas continuada y
fluida posible

e. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los
alumnos hacia los recién llegados para que conozcan el medio

96



I.E.S. “Eduardo Valencia “ Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

escolar, las normas béasicas y los habitos y conseguir su integracion
de forma satisfactoria.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar el lenguaje oral tanto a nivel expresivo como comprensivo con
la finalidad de comunicarse con las personas de su entorno inmediato en
castellano.

b. Desarrollar el lenguaje escrito tanto a nivel expresivo como comprensivo
con la finalidad de comunicarse y obtener informacion escrita.

c. Establecer un clima adecuado dentro del aula que favorezca la interrelacion
del alumno con sus nuevos compaiieros.

PROCESO DE ESCOLARIZACION: ACTUACIONES

- ACTUACIONES PREVIAS A LA LLEGADA DEL ALUMNO

* Un miembro del equipo directivo atiende a la familia con tiempo suficiente
para el adecuado intercambio de informacién. Este contacto debe ser
acogedor y colaborador puesto que marcara en el futuro la relacion familia-
centro escolar.

* A continuacién desde el DO del centro entrevista al alumno y le realiza
una valoracién de competencia curricular y linglistica que oriente sobre el proceso
de adscripcion.

- ADSCRIPCION AL GRUPO

Con toda la informacion recogida el equipo directivo con la colaboracion del
DO del centro decide en que grupo se le va a ubicar. Para ello se tendran en
cuenta los criterios generales establecidos en la normativa vigente

Se le escolarizar4 atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico, previo informe del orientador del centro, indicando el curso
mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos y el programa
individualizado necesario para facilitar su escolarizacién

Si no hubiese sido posible realizar la valoracion de competencias el alumno
sera adscrito con caracter provisional al grupo que por edad cronoldgica le
corresponda. Esta situacion continuard asi hasta que el equipo directivo y el
responsable de orientacion determinen cual es el curso y grupo mas adecuado a
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sus caracteristicas personales. Se procurara que este proceso sea lo mas breve
posible.

- PROCESO DE ACOGIDA

e Presentacion del alumno en clase
Algun miembro del equipo directivo o el orientador del centro se encargara de
presentar el alumno al grupo de la manera mas natural y explicando su situacion

e Nombramiento del alumno tutor
El tutor/orientador solicitara la colaboracion de un equipo de alumnos que realizaran
las funciones de “alumno tutor” y que seran sus referentes constantes y facilitaran su
socializacion.

e Se intentara que sean voluntarios
e Si en el centro hay mas alumnos de su misma nacionalidad, aunque no
sean de su curso, puede recurrirse a ellos para hacer de “alumno tutor”.

e Sesiones de tutoria
Encaminadas a facilitar la inserciébn en el centro, aula, localidad..., trabajando
normas, actitudes y habitos.
- Sesiones previas a la llegada del alumno al centro (si es posible)
Relacionadas con el conocimiento de la cultura del pais de
procedencia del alumno.
- Sesiones una vez el alumno esta en el grupo en las que él sea el
protagonista y explique a los demas algunas caracteristicas o
costumbres de su pais.

-DECISIONES DE INTERVENCION DIDACTICA

e Los alumnos que desconozcan el espafiol, total o parcialmente, seran incluidos
en un programa de inmersién linglistica que desarrollara preferiblemente el
profesorado de Pedagogia Terapeutica o profesorado de otro departamento con
disponibilidad horaria coordinado por el PT.

e Se realizara prioritariamente fuera del aula respetando, en la medida de lo
posible, la participacion del alumno en areas que favorezcan su integracion y
socializacion
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Los alumnos con dominio del espafiol y desfase curricular en diferente grado se
les realizaréa el correspondiente Plan de Refuerzo.

-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como
fin dltimo la incorporacion e integracion total del alumno en su grupo clase, por lo
tanto, el seguimiento y evaluacidén es continuo para poder incorporar y reajustar
las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que no los necesite
puesto que una de las caracteristicas principales debe ser la flexibilidad. Ademas
de la coordinacion continua entre tutor, profesor de apoyo y otros profesores que
intervienen con los alumnos, trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones
del resto de sus comparieros, se realiza la evaluacion de estos alumnos por parte
de todo el profesorado y teniendo siempre en cuenta el programa especifico
disefiado para él. El resultado de esta evaluacion se pone por escrito y se entrega
a las familias en una entrevista con el tutor y el profesor de apoyo.

» PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

- CEIP MAESTRO NAVAS - ALDEA DEL REY

- CEIP SANTA TERESA DE JESUS — CALZADA DE CALATRAVA
- CEIP SAN IGNACIO DE LOYOLA — CALZADA DE CALATRAVA
- IES EDUARDO VALENCIA — CALZADA DE CALATRAVA

El sistema escolar incluye numerosas transiciones, cada vez que se cambia de ciclo, de
etapa, de grupo, de tutor.. La transicién de Primaria a Secundaria provoca nuevas
expectativas pero también genera ansiedad ante un futuro incierto, por eso, es
importante una adecuada coordinacidon entre los centros implicados para facilitar la
continuidad del proceso educativo de los alumnos.
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El presente programa trata de unificar las diferentes actuaciones que deberan llevarse a
cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que plantean los
alumnos y alumnas y sus familias al pasar de una etapa educativa a otra.

Se trata de adoptar una serie de mecanismos de coordinacién que ayuden a evitar o
prevenir aspectos como la bajada del rendimiento escolar, cambios en las relaciones
sociales, diferentes metodologias, aumento del nimero de profesores, exigencia de una
mayor autonomia, nuevo ambiente, nuevas instalaciones, cambio de compaiieros...

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la. Calidad educativa.

= Ley 7/2010, de 20 de Julio, de Educacién de Castilla-La Mancha

= Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

= Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

= Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

= Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

= Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 104/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de los
documentos oficiales de evaluacién de Educacién Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los proyectos bilinglies y plurilinglies en las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacién Profesional de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos dela comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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Decreto 54/2014. — Articulo 2. Principios generales.

7. La practica docente se basard en el principio de coordinacién entre el
profesorado que imparte estas ensefianzas en el centro, con el profesorado de las
etapas de Educacidn Infantil y de Educacién Secundaria Obligatoria, con el fin de
salvar las diferencias pedagdgicas y organizativas y los desajustes que se puedan
producir en el progreso educativo o académico del alumnado.

Orden de 02/07/2012 Primaria. — Disposicion Adicional Tercera. Colaboracién con
otros centros.

1. Las programaciones didacticas de los colegios de educacién infantil y primaria y
de los institutos de educacidn secundaria estaran elaboradas en colaboracién con
los érganos de coordinaciéon docente competentes de los respectivos centros, con
el fin de que la incorporacion de los alumnos a la educacion secundaria sea gradual
y positiva.

2. Esta coordinacion es especialmente relevante entre los colegios que desarrollen
programas de Secciones europeas, proyectos bilinglies o de otro tipo, o que
impartan los dos primeros cursos de la ESO, y los institutos donde el alumnado de
estos colegios esté adscrito o se escolarice mayoritariamente.

3. Las jefaturas de estudios adoptaran las medidas necesarias para hacer efectiva
tal coordinacidn. Los plazos y procedimientos establecidos que se requieran para
coordinar las actuaciones del profesorado, deberdn reflejarse en la Programacion
general anual de los centros implicados.

Orden de 05/08/2014 Primaria. — Articulo 11. Coordinaciéon con la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria.

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los centros
estableceran mecanismos adecuados de coordinacidon entre las etapas de
Educacidén Primaria y de Educaciéon Secundaria. Los Colegios de Educacidn Infantil y
Primaria mantendran esta coordinacién, al menos, con un Instituto de Educacion
Secundaria, al que acudan mayoritariamente sus alumnos.

La coordinacion se concretara, como minimo, en la presentacién y revision mutuas
de las programaciones didacticas de las areas troncales de 62 curso de Educacién
Primaria y de sus correspondientes materias en el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

A su vez, los centros trasladaran toda la informacién relevante del alumnado, entre
la que se cuenta, con cardcter prescriptivo, el informe de evaluacidn final de etapa
y el historial académico.

Orden de 02/07/2012 Secundaria. — Disposicién Adicional Tercera. Colaboracion
con otros centros.

1. Los proyectos educativos recogeran los criterios para la elaboracién de un plan
para la transicion y acogida del alumnado de educacion primaria y para facilitar el
acceso a otras ensefanzas.

3. Las programaciones didacticas de los institutos de educacion secundaria y de los
colegios de educacion infantil y primaria estardn elaboradas en colaboracién con
los érganos de coordinacién docente competentes de los respectivos centros, con
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el fin de que la incorporacién de los alumnos a la educacién secundaria sea gradual
y positiva.
4. Esta coordinacién es especialmente relevante entre los colegios que desarrollen
programas de Secciones europeas, proyectos bilinglies o de otro tipo, o que
impartan los dos primeros cursos de la ESO, y los institutos donde el alumnado de
estos colegios esté adscrito o se escolarice mayoritariamente.
5. Las jefaturas de estudios adoptaran las medidas necesarias para hacer efectiva
tal coordinacién. Los plazos y procedimientos establecidos que se requieran para
coordinar las actuaciones del profesorado, deberan reflejarse en la Programacion
general anual de los centros implicados.

= Orden de 02/07/2012 Secundaria. Instruccion 66.
eDesde la Comisién de coordinacion pedagdgica se impulsaran medidas que
favorezcan la coordinacién del Proyecto educativo con el Proyecto de los colegios
de educacion infantil y primaria de su drea de influencia, con el objeto de facilitar
la transicion del alumnado.

= Orden 104/2017 Primaria. — Articulo 8. El informe final de etapa de Educacién
Primaria.
1. El informe final de etapa de Educacién Primaria es un documento que se enviara
junto a una copia del historial académico, tras finalizar la etapa, al centro de
Educacién Secundaria en el que prosiga sus estudios el alumno o alumna, a
peticion de este centro.
2. El informe final de etapa de Educacién Primaria, que serd elaborado por el tutor
o tutora del grupo, con la participacién del equipo docente y contando con la
informacién y opinién del orientador u orientadora del centro, tendra caracter
confidencial y no prescriptivo, y tendra especialmente en cuenta los resultados
académicos obtenidos y la trayectoria seguida por el alumno o alumna.
3. El informe final de etapa de Educacidon Primaria incluira la identificacion del
centro y del alumno o alumna, el grado de logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicion de las competencias correspondientes. Si se considerase necesario,
podra incluir una recomendacién a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutoria legal sobre la incorporacién a un Proyecto bilinglie o plurilinglie. Una copia
del informe final de etapa de Educacién Primaria emitido formara parte del
expediente académico del alumno o alumna.
4. El informe final de etapa de Educacion Primaria seran conforme al modelo que
figura en el anexo 5, que serd generado por el sistema de gestién del que dispone
la Consejeria competente en materia de educacion.

= Orden 27/2018. — Articulo 29. Coordinacion entre centros educativos.
1. Los colegios de Educacién Infantil y Primaria y los institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria de una localidad o area de influencia que desarrollen algin
proyecto bilingie o plurilinglie se reuniran, al menos dos veces a lo largo del curso
escolar, para llevar a cabo la coordinacién de sus actuaciones.
2. Las reuniones tendran lugar en el primer y tercer trimestre de cada curso
escolar, dentro del horario lectivo.
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3. Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de cada una de las
direcciones provinciales, o persona en quien delegue.

4. En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un miembro
del equipo directivo, la persona que ejerza las funciones de coordinador del
proyecto y el responsable de orientacidn. Las reuniones serdn lideradas, de forma
rotativa para cada curso escolar, por el coordinador de uno de los centros
implicados, que establecera el correspondiente orden del dia y levantara acta de
los acuerdos tomados.

5. Las actas seran custodiadas por la direccién del centro que se determine en la
primera reunién mantenida y se remitira copia de las mismas al responsable del
servicio de secciones bilinglies y programas europeos de la Direccion Provincial de
Educacidn, Cultura y Deportes.

6. Las reuniones abordaran cuestiones relacionadas con la organizacién general de
los proyectos, la metodologia de trabajo, el trasvase del alumnado de Primaria a
Secundaria, o las medidas de atencién a la diversidad, asi como cualesquiera otras
circunstancias propuestas por los interesados.

e Decreto 92/2022 de 16 de Agosto .- En su capitulo Il refiere a los ambitos de
actuacion de la orientacién académica, educativa y profesional, y en uno de sus
ambitos marca como actuacion la transicidn entre etapas y procesos de acogida a los
diferentes integrantes de la comunidad educativa

OBJETIVOS GENERALES

- Garantizar la continuidad entre las dos etapas.

- Prevenir problemas o dificultades que puedan aparecer o incentivarse con el
cambio de etapa.

- Facilitar informacién sobre todos y cada uno de los alumnos y alumnas que
acceden al centro de Secundaria procedentes de los centros educativos de
Primaria.

- Garantizar la mayor continuidad posible de la atencidn educativa especializada al
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo adoptando de
manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la diversidad
entre etapas.

- Facilitar una transicién fluida y cdmoda del alumnado entre la etapa de Educacién
Primaria y la de Educacion Secundaria.

- Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto intentando prevenir
situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento.

- Facilitar un adecuado grado de comunicacidn entre los centros y las familias.
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- Proporcionar una informacion rapida y util que sirva para la toma de decisiones del
Departamento de Orientacidn.

OBJETIVOS CON EL ALUMNADO

- Informar al alumnado sobre la estructura del Sistema Educativo.

- Proporcionar al alumnado de Primaria, informacidn sobre la E.S.O.

- Proporcionar el conocimiento del instituto: dependencias, aulas, horarios, normas
y profesorado.

- Facilitar informacion sobre las distintas opciones académicas.

- Favorecer la acogida, por parte de los alumnos de la E.S.O., de los alumnos de
nuevo ingreso en el Instituto.

- Realizar los agrupamientos de los alumnos segun las directrices y recomendaciones
sefialadas por el profesorado de Ed. Primaria.

OBJETIVOS CON LA FAMILIA

- Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva
etapa.

- Proporcionar informacién sobre la matriculacidn, oferta educativa, libros de texto...

- Proporcionar el conocimiento del Instituto: organizacién y funcionamiento,
normas, recursos que ofrece...

- Favorecer la continuidad en las relaciones familia - centro educativo en esta nueva
etapa.

OBJETIVOS EN RELACION CON EL PROFESORADO

- Incluir el plan de transicién en el PEC de los centros de Primaria y Secundaria.

- Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los centros de Primaria y
Secundaria: profesionales implicados, calendario, documentacion...

- Proporcionar informacién y materiales a los tutores y tutoras de Primaria y
Secundaria, para que puedan desarrollar las actividades con el alumnado.

- Promover la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria en los
referente a las programaciones didacticas, metodologias (dando a conocer al
profesorado de Secundaria las pautas de actuacién aportadas por el profesorado
de Primaria en relacion a los alumnos de estas edades) criterios de evaluacion y
calificacion...

- Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacién y documentacion
del alumnado de nuevo ingreso en general y del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en particular, garantizando la mayor continuidad
posible de la atencién educativa especifica y especializada. Se pondra especial
atencién en aquellos alumnos que consiguen de forma muy justita los objetivos
minimos, pues necesitardn maneras distintas de trato y de recibir ensefianzas
qgue favorezcan su autoestima con el fin de conseguir sacarlos adelante.
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- Las programaciones didacticas se deben elaborar partiendo del nivel de contenidos
en el que se ha que quedado el alumnado de Primaria.

- Alumnado de sexto curso de Educacién Primaria de los CEIPs
“Maestro Navas” de Aldea del Rey

“Santa Teresa de Jesus” de Calzada de Calatrava

“San Ignacio de Loyola” de Calzada de Calatrava

- Familias de los alumnos de 62 EP.
- Equipos directivos, orientadores y resto del profesorado de los cuatro centros.

e Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de
transicion y acogida desarrollado.

¢ Reduccidn de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de nuevo ingreso en
el centro.

e Establecimiento de actividades conjuntas de accidn tutorial entre los centros de primaria
y secundaria que faciliten la transicién y acogida.

e Establecimiento de una efectiva coordinacion zonal de los servicios de orientacion.

e Utilizacion de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de zona.

¢ Grado de comunicacion con las familias: eficacia de los procedimientos habituales
establecidos en los centros.
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ACTUACIONES FECHA (Aproximada) IMPLICADOS LUGAR
Confeccion de grupos | Julio 2023 Jefatura de estudios | IES Eduardo Valencia
de 12 de ESO del IES

Acogida de los
alumnos al IES

Septiembre 2023

Tutores de 12 de
ESO

IES Eduardo Valencia

Transmisidn de
documentacién e
informes a los
tutores de 12 de ESO

Septiembre 2023

Orientadora IES,
J.Estudios y tutores
de 12 de ESO

IES Eduardo Valencia

Reunidn con las
familias de 12 de ESO

Octubre 2023

J.Estudios.Director,
Orientadory
tutores 12 ESO

IES Eduardo valencia

Evaluacidn inicial en
el IES

Octubre 2023

Profesorado del IES

IES Eduardo Valencia

12 Reunidn 18 de octubre 2023 Jefes de Estudios de | IES Eduardo Valencia
13.15 h. todos los centros.
Reunién de Enero de 2024. Tutores de 62 del IES Eduardo Valencia

seguimiento del
alumnado para
informar sobre la
adaptacion al IESy
resultados
académicos

Se hara un calendario
de reuniones.

curso anterior,
Orientadores y
Tutores ESO.

Reunidn del
seguimiento de los
ACNEAEs

17 de enero de 2024
12:00 h

Orientadores y PTs

IES Eduardo Valencia

Reunidn Jefes
Departamento de
Matematicas, Lengua
e Inglés IES con
profesorado 62 de los
CEIPs

Enero de 2024.
Se hara un calendario
de reuniones.

Profesores de 62 de
las dreas implicadas
y jefes de
Departamento

IES Eduardo Valencia

Preparar entrevista
con alumnos de 62 de
Primaria.

Mes de Mayo de 2024.

Tutores de 62,
Orientadores de
CEIPs y alumnos 62

CEIPs

Entrevista de dos
alumnos de 62 de
Primaria a alumnos
de 12 de Eso en una
hora de Tutoria.
Proponemos que dos
alumnos de cada
centro se vayan con
la orientadoray se
expone el powert
point y les hacen
preguntas a los

Mayo de 2024 de 2024.

Alumnos de 62 de
Primaria de los CEIPs y
orientadora

12:00 h. ( a determinar
fecha)

Orientadores,
alumnos de 62y 19
de ESO

Centros de Primaria
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alumnos.

Jornadas de Puertas
abiertas.

16 de Mayo. CEIP
Maestro Navas y CEIP
Ignacio

23 de Mayo. CEIP
Teresa.

Orientadores,
tutores de 62 de
Primaria y Jefe de
Estudios de IES

IES Eduardo Valencia

Cumplimentar los
informes de fin de
etapa.

Junio

Tutores de 62 de
Primaria

CEIPs

Reunidn para

26 de junio de 2024

Orientadores y PTs

intercambiar Hora: 9:00 h. IES Eduardo Valencia
informacidn sobre

ACNEAEs

Evaluacién del PTEEy | 26 de junio Equipos directivos

planificacién para el Hora: 10:00 h. de los CEIP y del IES | IES Eduardo Valencia
curso siguiente. y orientadoras.

Reunién para 26 de junio Orientadores,

intercambiar
informaciény
documentacion de
los alumnos que
promocionan al IES

Hora: 10:30h a 12:30h.

Segun calendario
adjunto.

tutores de 12 de
ESO y Jefe Estudios
de IES.

IES Eduardo Valencia

Reunidn con los Jefes
de Departamento de
Lengua ,matematicas
e Inglés con
profesorado de 62 de
Primaria de los
Colegios

26 de junio

Hora: 10:30h a 12:30h
Segun calendario
adjunto.

Jefes de
Departamento y
Profesorado de 62
de Primaria

IES Eduardo Valencia
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ANEXOS
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ANEXO 1

ENTREVISTA A LOS ALUMNOS

DE 12 DE ESO

OBJETIVOS:
Para los alumnos de 62

- Preparar entre todos los alumnos del grupo un listado de preguntas para los
alumnos de 12 de ESO.

- Conocer algunos aspectos relacionados con las normas y el funcionamiento
del IES al que van a acceder.

Para los alumnos de 12 de ESO

- Contestar de forma ordenada, sincera y respetuosa las preguntas que les
vayan haciendo.

- Explicar las principales diferencias que han encontrado entre Primaria 'y
Secundaria.

- Dar consejos, tranquilizar y comentar anécdotas sobre su primer curso en el
IES.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

- Laactividad se prepara en el colegio con el profesor tutor o el orientador del
centro.

- En grupos se elaboran las cuestiones que les gustaria preguntar.

- Se ponen en comun y se elabora un listado definitivo.

- Se decide qué alumnos haran de entrevistadores.

- Se concreta con el orientador del IES el dia y la hora en la que tendra lugar la
visita.

- Se realiza la entrevista.

- Se expone al resto del grupo.
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INFORME DE EVALUACION DE FINAL DE ETAPA

(EDUCACION PRIMARIA)

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

CENTRO LOCALIDAD CURSO | FECHA ACTUAL
6° EP

NOMBRE DEL ALUMNO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

FECHA DE NACIMIENTO PROFESOR/A -TUTOR/A NIVEL - GRUPO

MEDIDAS ADOPTADAS EN PRIMARIA DESCRIPCION

Permanencia de un afio mas en un curso

Informe Psicopedagdgico: (Tipo, diagndstico, orientaciones)

ACNEAE (Tipo, orientaciones)

Absentismo. ( Frecuencia y causas

Servicios externos ( serv sociales, USMIJ...)

ACNEE:Dictamen psicopedagdgico: (afio, motivo)

Apoyo especial: (AL; PT, ATE...)

Otros (enfermedades, intervenciones...)

ORIENTACIONES PARA

EL PROXIMO CURSO

Se recomienda que permanezca en el grupo con:

Se recomienda que no permanezca en el grupo con:

Probablemente necesitara PRE en las siguientes areas:

S NO (Nivel de
competencia

e curricular aprox)

CURSO

LENGUA Y LITERATURA

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION FISICA

EDUCACION ARTISTICA - PLASTICA

EDUCACION ARTISTICA — MUSICA

AN BN BN AN AN RN RN BN AN

RELIGION/ALTERNATIVA

OTROS DATOS DE INTERES

RENDIMIENTO

COMPORTAMIENTO

* El alumno/a tiene mucho interés y trabaja con esfuerzo y
motivacion

* Muy buen comportamiento y actitud en clase.

* Aunque tiene interés y motivacion podria esforzarse un poco mas

* Aunque es un poco hablador/a, en general manifiesta buen
comportamiento.

* El rendimiento ha ido aumentando a lo largo del curso

* Aunque empezd mal su comportamiento ha ido mejorando
progresivamente a lo largo del curso

* El rendimiento ha ido bajando a lo largo del curso

* Su comportamiento ha ido empeorando progresivamente
desde el comienzo del curso

* El alumno/a no esta nada motivado, no tiene interés y no
se esfuerza para superar el curso

* Se le han abierto varios partes de incidencia a lo largo del
curso

* Falta a clase mucho y eso repercute en su rendimiento

* Ha sido necesario expulsarle por mala conducta
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TUTOR: CURSO ~_______COLEGIO:
NOMBRE Y NECESIDADES PROBLEMAS DE [ PROBLEMAS | PROBLEMAS OTRA OTRAS
N v EDUCATIVAS SALUD DE Selello} PROBLEMATICA OBSERVACIONES O
APELLIDOS 2z, b 12.2]»0 3 CONDUCTA | FAMILIARES (Integracién, > | PROPUESTAS PARA EL
o g L 8 u % :; 9 S & > 18182 RZ =1 = rechazo, acoso...) & PROXIMO CURSO
= =z
= EZ|ach]|z2%) = % 55 83 § 8 Z
m> F3lRo2|=2g| " B 22 ¢* 2 ¢ =
5% bP?loocZ]85z 9 5 8 L ES
(@) 2 D O > S Z 8 2 >
e} bl : £ o
> Q

111




I.E.S. “Eduardo Valencia © Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

ANEXO 4

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

OBJETIVO

. Facilitar la toma de contacto de los alumnos de 6° de Primaria con el IES Eduardo
Valencia.

. Conocer el centro y de su organizacion.

. Establecer una relacion cordial y adecuada con los futuros alumnos.

. Realizar una visita guiada por las instalaciones del centro.

. Observar y conocer las actividades que se realizan en las diferentes aulas.

TEMPORALIZACION:

. Mes de mayo
ACTIVIDADES

- Bienvenida y presentacion por parte de la orientadora.

- Redaccion de varios alumnos de 1° de ESO explicando sus impresiones
personales sobre el cambio de Primaria a Secundaria.

- Proyeccién del video en el que los alumnos del centro explican las
caracteristicas de la ESO, planes de estudios y salidas académicas, asi
como las principales normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Recreo con los alumnos del IES.

- Visita a las instalaciones y dependencias del centro. El jefe de estudios se
encargara de organizar el recorrido y en cada aula un profesor explicara
actividades y trabajos que se realizan.

129




I.E.S. “Eduardo Valencia © Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

ANEXO 5

EVALUACION INICIAL

FINALIDAD
- Analizar el nivel de partida y la evolucion académica del grupo durante las
primeras semanas del curso, tanto en general como en cada una de las areas y

materias.

- Detectar posibles dificultades de aprendizaje y adoptar las medidas educativas
oportunas.

- Promover los cambios que resulten pertinentes en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

PROCEDIMIENTO
A) Actuaciones previas ala sesion
.Tutor: Recogida de informacion sobre el grupo segun modelo.
.Profesores: Recogida de informacién a través de pruebas, ejercicios, tareas de
clase y observacion del trabajo diario.
.Departamento de Orientacion: Recogida de informacion del curso anterior y
transmision de la misma a los tutores.
B) Desarrollo de la sesion
Temporalizacion:
Aproximadamente la segunda o tercera semana de Octubre.
Materiales:
- Informes del curso anterior
- Encuesta de datos personales
- Hoja de recogida de datos sobre el grupo
- Resultados de las pruebas aplicadas y nivel de los alumnos en cada area
- Plantilla Delphos
Acta de la sesion

RECOGIDA DE DATOS PARA LA EVALUACION INICIAL

CURSO:

GRUPO:

TUTOR/A:

NUMERO DE ALUMNOS: CHICOS CHICAS

CENTROS DE PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

ALUMNOS REPETIDORES O QUE HAN REPETIDO ALGUN CURSO
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ALUMNOS QUE HAN PROMOCIONADO CON AREAS SUSPENSAS

ALUMNOS QUE HAN PROMOCIONADO POR EDAD

ALUMNOS INMIGRANTES

. CON CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

. CON DESCONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

ACNEAEs

ALUMNADO QUE PRECISARA PROGRAMA DE REFUERZO Y AREAS

ALUMNOS QUE HAN PRESENTADO ABSENTISMO EN CURSOS ANTERIORES

ALUMNOS QUE PRESENTAN PROBLEMAS DE DISCIPLINA

ALUMNOS CON PROBLEMAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

ALUMNOS CON PROBLEMAS MEDICOS

ALUMNOS AISLADOS O RECHAZADOS

DELEGADO Y/O SUBDELEGADO

OTROS
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GUION ORIENTATIVO PARA LA PRIMERA REUNION CON PADRES
DE 1° ESO

=>BIENVENIDA Y PRESENTACION

EL TUTOR Y LA TUTORIA: Presentacion del tutor y de la tutoria (funciones del tutor, para
qué sirve, como puede ayudar al grupo y a los padres, qué actividades se desarrollaran en las horas de
tutoria, colaboracién con el Departamento de Orientacién...)

=2>HORARIO DEL GRUPO: Se puede entregar una copia del horario del grupo a cada familia
asistente a la reunidn.

=2 HORARIO DE ATENCION A PADRES: Se les puede dar una copia de las horas de atencion a
familias de cada uno de los profesores que dan clase al grupo.

= RESULTADOS GENERALES DE LA EVALUACION INICIAL SI SE HA REALIZADO y
si se considera conveniente.

=2 ENTREGA DE NOTAS si se ha aprobado ya en la CCP se pueden decir las fechas aproximadas y
que se entregaran a través de la plataforma EducamosCLM.

= CRITERIOS DE PROMOCION: )
Se puede aprovechar para comentar los CRITERIOS DE PROMOCION del curso si el tutor lo
considera necesario.

=2 FALTAS DE ASISTENCIA. Comentar la importancia de traer el justificante firmado cada vez
que el alumno falta y que solo justifiquen ausencias con un verdadero motivo. Las familias pueden
darse de alta en EducamosCLM para recibir el aviso de la faltas de asistencia.

=>EL INSTITUTO Informacion del Centro: funcionamiento y normas de convivencia, vias de
participacion, horarios de secretaria, derechos y deberes de los alumnos, sanciones...

=2 EDUCAMOSCLM, comentar las posibilidades que ofrece la plataforma y que los que ain no
dispongan de usuario y contrasefia pueden solicitarla en secretaria.

=2>NORMAS MAS IMPORTANTES: Prohibido traer el movil, prohibido fumar, prohibido comer o
beber en clase, si un alumno es sorprendido tirando un papel al suelo el tutor puede encargarle la
limpieza del aula, horario de cafeteria limitado a los recreos, nunca salir por las puertas de
emergencia, no sé dardn medicinas bajo ningun concepto, cuando tengan que salir del centro traeran
un justificante de los padres, si el alumno se pone enfermo se telefoneara a los padres para pedirles
permiso para que el alumno se vaya a casa o bien vengan a recogerle.

= DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Dar a conocer su existencia, funciones principales,
horario de atencion a padres, componentes, apoyos previstos...

=2>ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O EXTRACURRICULARES. Si hay alguna
programada se puede comentar en la reunién, en cualquier caso se les indicara que a lo largo del curso
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se iran ofreciendo a los alumnos las diferentes actividades bien excursiones o salidas del centro o

talleres

y charlas sobre temas diversos que pueden resultar interesantes. Es importante recordar a las familias
que los alumnos que decidan no asistir a una excursion tendran que venir al centro y seran atendidos
con normalidad, en ningln caso se suspenderan las clases.

=L OS PADRES Colaboracion de los padres en el seguimiento del trabajo en casa.

Los estudios son responsabilidad de su hijo/a, los padres no pueden asumir el protagonismo
principal.

El estudio en casa no es una actividad ocasional para los dias que tienen deberes o examenes,
es una actividad mas que tiene que ESTAR INTEGRADA EN SU HORARIO como lo esté el
tiempo libre, las comidas o e descanso.

El horario de estudio ayudara a su hijo a organizar su tiempo y conseguir un verdadero habito.
Ayudele a estudiar sin distracciones, nada ordenador, television o teléfono mavil. SI SE
ESTUDIA SE ESTUDIA.

El papel de los padres deberia ser de supervision de que se esta aprovechando el tiempo y
cumpliendo los horarios.

= IMPORTANTE:

Recordar a los padres que NO se puede traer mévil al centro. En algunas areas puede ser que
el profesor les pida el movil para realizar una determinada actividad, en ese caso el mévil solo
podréa usarse en esa hora de clase en el resto de la jornada el movil debera estar guardado en la
mochila.

=2 RUEGOS Y PREGUNTAS
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i i i
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SI NO OBSERVACIONES.

1.. Se han producido encuentros entre el
profesorado de 6° de Educacién Primaria y los de
10 ESO.

2. Se han producido encuentros entre profesores
especialistas con alumnos de necesidades
educativas especiales.

3. Se ha planificado la visita de los CEIPs al IES.

4. Se produjo dicha visita al centro.

5. Se han realizado reuniones con padres y
madres en el IES.

6. Se han presentado Jornadas de Puertas
Abiertas por parte del Equipo Directivo.

7. Se producen reuniones especificas con las
familias de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

8. Se realizan diversas actividades informativas
durante el curso escolar por parte del equipo
docente.

9. Estas actuaciones mejoran la adaptacion del
alumnado al centro.

10. Los padres/madres asisten a las reuniones de
principio de curso.

11. El tutor informa al orientador/ Equipo
Directivo ante cualquier anomalia detectada en el
grupo o en algun alumno concreto.

12. Se ha presentado y aprobado el Plan de
Transicién en la CCP.

13. Se han realizado las reuniones de
coordinaciones entre profesionales de
orientacion.

14. ¢Se han cumplimentado los informes de
transito de 6° a 1° ESO y 3° ESQO?

15. ¢La informacidon obtenida de dichos informes
ha resultado util?

16. éSe ha proporcionado a los tutores toda la
documentacién recogida de los informes?

17. ¢éSe ha realizado pruebas de evaluacion
inicial?

Actuaciones programadas que no se han desarrollado y motivos:

Propuestas de mejora para el proximo curso escolar:

Observaciones:

CUESTIONARIO DE EVALUACION (SOLO PARA LOS ALUMNOS DE 1° DE ESO)
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1. ¢Te resultd dtil la visita que hiciste
al IES en el mes de mayo?

2. ¢éCrees que recibiste suficiente
informacién sobre el paso de
Primaria a Secundaria?

3. Las actividades que realizaste
sirvieron para aumentar tu
tranquilidad en el paso de etapa?

4, ¢(Te encuentras comodo dentro de
tu nuevo grupo-clase?

5. ¢éConoces las normas de
convivencia del centro?

6. ¢Respetas dichas normas?

7. <¢(Te has adaptado bien al cambio de
centro?

8. (¢Te proporcionan ayuda los
profesores en caso de tener algun
problema?

9. ¢Has hecho nuevas amistades?

10. En general, ¢podrias decir que estas
contento en el IES?

11. ¢Cuadles son las principales diferencias que has encontrado entre Primaria y Secundaria?
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ACTA DE REUNION INTERCENTROS

PARA EL PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS 2021/22

Acta n°

Lugar: I.LE.S. Eduardo Valencia

Fecha: Hora: |

Reunion: Ordinaria \ Extraordinaria \
Cargos citados y asistencia

Cargo: Asiste:

Acuerdos adoptados en la reunion anterior, responsables y cumplimiento:

Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

Acuerdo: |

Responsables: Total

- Cumplimiento | Parcial
- Nulo
Acuerdo: |

Responsables: Total

Cumplimiento [parcial

Nulo

Acuerdo: |

Responsables:

Total

Cumplimiento [parcial

Nulo

Orden del dia:

Desarrollo y observaciones
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Acuerdos adoptados en la presente reunion, responsables y plazo:
Acuerdo: |

Responsables:

| Plazo: |
Acuerdo: |
Responsables: | Plazo: |
Acuerdo: |
Responsables: | Plazo: |
Nombre de los asistentes: Firma:
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»PLAN DE PREVENCION PARA ALUMNOS CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

El proyecto que presentamos consiste basicamente en realizar actuaciones
directas y personalizadas con aquellos alumnos que presentan serias dificultades en
su adaptacion al centro escolar y en la relacién con compafieros y profesores.

En nuestro centro, no suele existir un problema de convivencia generalizado,
pero a veces encontramos varios alumnos que con su actitud perjudican seriamente
esa convivencia.

Dichos alumnos rednen unas caracteristicas comunes que les hace susceptibles
de un tratamiento especial y que son:

« Problemas de disciplina y de aceptacion de las normas y de la autoridad

o [Escasa competencia en habilidades sociales basicas

o Falta de autocontrol e inadecuado manejo de la asertividad

« Dificultades en la aplicacion de la empatia en sus relaciones personales

o Problemas de rendimiento académico con gran desfase curricular y escasa
motivacion.

Se trata de actuar cuando ya existe un problema detectado por lo que no es un
programa preventivo sino de intervencion directa.

OBJETIVOS:

- Potenciar el desarrollo de conductas que posibiliten una actitud mas adecuada
ante las tareas escolares, evitando las conductas disruptivas e intentando
mejorar el rendimiento escolar.

- Favorecer la integracion escolar de estos alumnos como requisito imprescindible
para su posterior integracion social y laboral.

- Reducir la incidencia de las conductas perjudiciales para la convivencia,
mejorando el clima de convivencia de los grupos afectados

- Favorecer el desarrollo socio- afectivo de estos alumnos: habilidades sociales,
autoestima, autocontrol, empatia, etc.

DESTINATARIOS

Las actuaciones a llevar a cabo en el marco de este proyecto estarian
encaminadas a alumnos que presentan problemas de conducta, convivencia y
disciplina.

La forma de detectar a estos alumnos se basara en la propuesta del tutor en
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colaboracion con el equipo docente y el Departamento de Orientacion asi como la
Jefatura de Estudios del centro.

En estas propuestas se priorizaran los casos en que concurran las siguientes
circunstancias:

e Alumnos con problemas de conducta gravemente contrarias a las normas de
convivencia reiteradas.

e Alumnos con serios déficits de habilidades sociales

e Alumnos con graves problemas de autocontrol

e Alumnos con trastornos de conducta dictaminados por el Departamento de
Orientacion o la USMIJ.

e Alumnos cuyas familias no colaboran adecuadamente con el centro escolar
en la intervencion conjunta ante estos problemas.

PROCEDIMIENTO:

- Se propone desarrollar una intervencion coordinada entre la familia y
profesionales implicados (Alumno/Tutor/ Orientador/ Servicios Sociales/Equipo
Directivo)

- El equipo docente coordinado por el tutor y con la asistencia del Dpto. de
Orientacion y el Jefe de Estudios del centro informara de la situacién del alumno
y se iniciara el plan de intervencion que sera especifico para cada alumno y en el
qgue se reflejardn las diferentes actuaciones que van a llevarse a cabo y los
profesionales implicados en cada una de ellas.

- Se pedird igualmente el compromiso y colaboracién de las familias que
autorizaran el desarrollo de las diferentes actuaciones propuestas.

DETECCION:

- Eltutor y el resto de profesores que dan clase al grupo detectan la existencia de
dificultades en el area actitudinal escolar que se manifiesta con conductas
disruptivas constantes que ademas provocan numerosos problemas en su
grupo-clase.

EVALUACION:

Vamos a realizar una evaluacion individualizada de manera que se
establezcan criterios minimos a alcanzar en cada caso. No se puede establecer en
este caso una evaluacion normativa puesto que lo mas importante es la mejora del
nivel actual de convivencia de cada alumno sin tratar de llegar a un nivel ideal. Se
pretende que haya mejoria de forma continua y progresiva aunque cada uno lleve

un ritmo diferente.
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Al terminar el curso escolar se elaborard un resumen final en el que se
recojan todos los alumnos que han participado en el programa, las actuaciones
desarrolladas y el resultado final.

-Criterios cuantitativos: Disminucion del numero de partes de incidencia o
expulsiones.

-Criterios cualitativos: Aumento en la satisfaccion del equipo educativo respecto al
comportamiento del alumno. Satisfaccién del alumno respecto a la disminucion de
los conflictos en los que se ve implicado. Mejora del clima de clase y la mejora en
las relaciones sociales del alumno.

Para ello se utilizaran todo tipo de técnicas que nos permitan valorar estos
criterios, tales como entrevistas con el alumno, sus familias, profesores, informes de
evaluacion y de jefatura de estudios.

»PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

Partimos de la base de que la problematica del absentismo presenta multiples
facetas de indole escolar, familiar, personal y social. Estas situaciones requieren la
accion coordinada de las instituciones para dar respuesta a las distintas
necesidades educativas y la intervencién debe ir dirigida a las familias y al alumnado
absentista y al desescolarizado y/o que ha abandonado el Sistema Educativo en
edad escolar.

Para ello desde el centro seguimos un protocolo de actuaciones desde el
momento en el que el tutor del grupo identifica el problema que debe concluir con la
incorporacion o reincorporacion del alumno al centro, es en ese momento cuando
entra en funcionamiento este PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

OBJETIVOS

- Concienciar tanto al alumnado de nuestro centro como a sus familias de la
obligatoriedad de la asistencia a clase.

- Conseguir la asistencia de todos los alumnos al centro escolar como base para
lograr su integracién social y escolar.

- Concienciar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia
continuada a clase.

- Incidir especialmente en el seguimiento del alumnado de riesgo

- Conseguir que el alumno absentista se sienta a gusto en la clase y tenga éxito
en sus aprendizajes.
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DESTINATARIOS

- Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que
manifiestan o han manifestado anomalias en la asistencia al centro escolar.

ACTUACIONES PREVIAS

- Reunion de familias al comenzar el curso escolar en donde cada tutor hablara de
la necesidad y obligatoriedad de la asistencia al centro escolar. Se explicara el
protocolo establecido, la obligacion de las familias de rellenar los justificantes de
faltas, el control de asistencia por parte del profesorado y el envio mensual de
cartas a cada familia.

- Plan de Transicion en el que se reflejan las reuniones con el profesorado de los
colegios de la zona y la transmision de informacion relativa a posible alumnado
de riesgo.

- Elaboracion y puesta en marcha de planes de acogida para todo el alumnado
gue se incorpora al centro en cualquier momento del curso escolar.

- Plan de acogida de alumnos inmigrantes para facilitar su integracion desde el
momento en el que llegan al centro.

- Actividades de tutoria: Derechos y deberes del alumnado, educaciéon en valores,
importancia y ventajas de asistir al centro escolar...

ACCIONES EDUCATIVAS A LLEVAR A CABO

- Las medidas aqui expuestas son medidas se caracter general ya que para cada
alumno se disefiard un plan de trabajo individualizado y personalizado segun
sus caracteristicas personales, motivaciones, intereses, tipo de absentismo y las
causas que le han llevado a faltar que en nuestro centro suelen estar
relacionadas con el cuidado de nifios pequefios, acompafiamiento a las familias
a actividades laborales como ferias y mercadillos, pseudoenfermedad, conflictos
escolares, desorganizacion familiar...

- Periodo de adaptacion — Se creara el “Aula de Absentismo” coordinada por el
profesor de Pedagogia Terapéutica donde el alumno absentista permanecera un
numero determinado de horas segun el caso. A partir de ahi se ira incorporando
progresivamente a su grupo de referencia.

- Se le nombrara un alumno tutor, que puede ser el delegado del curso, con el que

se habra mantenido una reunidén previa y que se encargara de facilitar la
incorporacion del alumno al grupo e intentar que se sienta bien en el aula.
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- El alumno absentista saldrda una hora semanal del aula para trabajar en el dpto
de orientacién y comentar sus progresos con la orientador.

- Se informara al equipo docente para pedir su colaboracién en el proceso de
adaptacion del alumno y se realizaran diferentes actividades:

.Trabajar en la hora de tutoria el tema de derechos y deberes del alumnado y
las ventajas de la asistencia al centro escolar.

. Trabajar en la hora de tutoria diversos temas relacionados con la educacion
en valores.

. Proponerle actividades asequibles segun ese nivel de competencia y el PRE
elaborado y proponerle metas al alcance de sus posibilidades.

. Reconocimiento publico de actitudes positivas, aunque sean aisladas.

. Fomentar el refuerzo verbal y darle algun tipo de responsabilidad en el aula.

. Llegar a acuerdos y contratos con el alumno.

EVALUACION:

Al terminar el curso escolar se elaborara un informe detallado con los alumnos
absentistas que se ha reincorporado al centro y la evolucién de los mismos.

- Numero de faltas de asistencia y analisis de las mismas (dias completos, horas
sueltas, falta algun dia concreto de la semana o a alguna materia concreta...).

- Numero de justificantes y motivos alegados.

- Numero de contactos familia/IES.

- Actitud y comportamiento del alumno en clase.
- Cambio de hébitos en el alumno.

- Opinion personal del alumno.

- Opinion del alumno-tutor.

- Informe del tutor del grupo.

» PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ALUMNOS CON ENFERMEDADES
CRONICAS

ACTUACIONES ANTE UN PROBLEMA MEDICO

Como norma general, el profesorado y demas personal del centro no
administrara ningin medicamento al alumnado sin prescripcion médica y sin la
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autorizacion de los padres o tutores legales. Solo es obligatorio prestar los primeros
auxilios béasicos que no requieran una formacioén distinta de la conocida por
cualquier ciudadano y que no comprometan la salud del alumnado.

SITUACIONES DE URGENCIA

Llamar inmediatamente al 112 o al Centro de Salud de Calzada de Cva.
Avisar telefénicamente a los padres o tutores legales.

No mover al alumno, despejar el espacio y observar sus reacciones.
Aplicar las medidas propuestas por el 112 hasta su traslado.

SITUACIONES DE NO URGENCIA

Que requieran primeros auxilios (Golpes, magulladuras, cortes...)
. El profesor y personal del centro procedera a realizarlo por si mismo

. Se avisara a los padres o tutores legales si fuese necesario.

. Mantener al alumno en observacién hasta la llegada de los padres.

Enfermedades contagiosas

Ante casos de enfermedades de tipo contagioso como varicela, sarampion...
el centro informara por escrito de esta situacién al resto de las familias del
grupo o del centro.

ACTUACION PARA ALUMNOS CON ENFERMEDADES CRONICAS

La actuacion se iniciara cuando la familia nos comunique la existencia de la
enfermedad.
Si la comunicacién se hace al tutor/a o a cualquier profesor del centro este
lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.
El centro educativo solicitara un informe médico que detalle las necesidades
del alumno durante su permanencia en el centro (si no lo han entregado
aun)
Inmediatamente se convocara una reunion del equipo docente para que
todos los profesores que dan clase al grupo estén informados.
El Equipo Directivo valorara, segun el informe médico y la enfermedad, si
dispone de todos los recursos necesarios en caso de que se necesitase
algun tipo de intervencion especifica por parte del centro en cualquier
momento del curso escolar.
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- Elinforme se incluird en el expediente del alumno y en el listado de alumnos
con enfermedades cronicas.

- Si la enfermedad crénica determina que son necesarios recursos
especializados para su adecuado aprendizaje, medidas de apoyo educativo
0 adaptaciones de acceso, la orientadora elaborara un informe que dara a
conocer a todos los profesores que le dan clase para que realicen el
correspondiente Plan de Trabajo Individualizado con las Adaptaciones
Curriculares que se consideren pertinentes segun cada una de las areas.

Todas estas actuaciones se realizaran teniendo como referencia la Resolucion
del 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de
la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos
de vinculacién entre ambos centros. [2011/5866] La Ley 5/2010 sobre derechos y
deberes en materia de salud en Castilla-La Mancha fija

La Ley 5/2010 sobre derechos y deberes en materia de salud en Castilla-La
Mancha fija como principio la equidad en el acceso de las y los ciudadanos al
conjunto de los servicios y profesionales sanitarios disponibles, asi como a recibir
la asistencia sanitaria y los cuidados mas adecuados a su estado de salud,
reconociéndose en el articulo 34.1 el derecho a la atencion sanitaria adecuada a
sus necesidades individuales y colectivas, de conformidad con la legislacién
vigente.

Por su parte, la Ley 7/2010 de Educacién en Castilla-La Mancha, en su
articulo 120.2, fila como principio de respuesta a la diversidad la coordinacion
entre administraciones, especialmente cuando, junto a las medidas educativas,
sea necesaria la atencion en materia de salud.

Para favorecer dicha coordinacion, las Consejerias de Educacion, Ciencia y
Cultura y de Salud y Bienestar Social, han unido sus esfuerzos a través del
Acuerdo Marco firmado el 31 de marzo de 2011.

En este contexto, se hace necesario establecer un procedimiento claro de
colaboracion entre los centros de salud y los centros docentes para facilitar la
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respuesta asistencial mas idonea al alumnado escolarizado que padece
enfermedades crdnicas y precisa de atencion sanitaria especifica.

Por todo ello, teniendo en cuenta las competencias recogidas en los
Decretos 92/2010, de 1 de junio, por el que se establece la estructura organica y
la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura
y el Decreto 140/2008, de 9 de septiembre, modificado por Decreto 162/2009, de
1 de diciembre, por el que se establece la estructura organica y funciones de los
servicios centrales y periféricos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,se
resuelve:

Primero.- La presente Resolucion establece la vinculacion de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud,
con objeto de garantizar la coordinacion y cooperacion entre ambas instituciones,
asi como la asistencia sanitaria integral al alumnado que lo precise y la
informacion al centro docente sobre su enfermedad.

Segundo.- El ambito territorial de aplicacion de la presente Resolucién sera
el de gestidon del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social y de la Consejeria de Educacioén, Ciencia y Cultura. En
el caso de la asistencia sanitaria, se extendera a todo el alumnado escolarizado
en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos que
pertenezca al servicio de salud de nuestra Comunidad Autbnoma.

Tercero.- Los centros docentes objeto de esta Resolucién estaran
vinculados al centro de salud mas cercano dentro de las zonas de salud del mapa
sanitario de Castilla-La Mancha.

Cuarto.- Procedimiento en caso de asistencia sanitaria al alumnado.

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crénica o que
precise de atencion sanitaria especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a
legal lo demanden, se procederda de la siguiente manera:

1. La madre, padre o tutor/a legal del alumno/a podra informar, desde el mismo
momento en que sea preciso, de esta situacion a la directora o director del centro
docente. Para ello, presentara cumplimentado el Anexo | de esta Resolucion,
junto al informe oficial de salud de su hija o hijo.
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2. La directora o director del centro docente dara traslado a la Delegacién
provincial de Educacion, Ciencia y Cultura de esta demanda, que sera valorada
por el servicio de inspeccion médica de dicha Delegacion. La persona titular de la
Delegacion provincial elevara a la coordinadora o coordinador de cada centro de
salud el listado del alumnado escolarizado que precisa atencion, con indicacion
del centro docente al que pertenece.

3. Cada centro de salud organizara la asistencia sanitaria del alumnado en
cuestion, dentro del Plan Funcional del centro de salud.

4. El centro de salud proporcionara al centro docente la informacion necesaria,
cuando la gravedad de la afeccion de la alumna o alumno requiera que los
profesionales del centro docente sean capaces de reconocer determinados
signos de urgencia y prestar una primera atencion, mientras realizan la
correspondiente llamada al servicio de urgencias de la Comunidad Auténoma.
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ACCION TUTORIAL

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagoégica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo
de cada alumno se desarrolle en las mejores condiciones.

Entendemos la orientaciéon y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el
profesorado y, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que desarrolla el
profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto del
profesorado como aquellas otras que cada profesor lleva a cabo dentro de su area
para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aungue la orientacién y la tutoria de los alumnos sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como érgano de coordinacién docente, sigue
siendo necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto
con las familias y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

En consonancia con las directrices de la administracién educativa, la accion
tutorial en la etapa de la ESO tendra como objetivos generales los siguientes:
a) Facilitar la inclusién y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la
dindmica del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de
ensefianza, aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como
al desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza-
aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el

comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia

en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y
de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencion del acosoy ciberacoso escolar, asi como la prevencion
de la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones
sexuales y a las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencion de
conductas de riesgo y la gestién responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres

147



I.E.S. “Eduardo Valencia © Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y

el desarrollo sostenible.
i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde
la perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y
grupal.

l) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona

responsable de la tutoria con el Equipo Docenteque interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas

por la Consejeria con competencias en materia de educacion- en adelante,

Consejeria-.

FUNCIONES DEL TUTOR/A

Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en el centro y en
Su entorno

Fomento del desarrollo de estrategias, planificacion, habitos de estudio y
autoevaluacion sobre los propios procesos de e-a.

Desarrollo de actitudes positivas sobre si mismos, mejoren su autoestima, asi como
se fomente y valores en ellas/os el comportamiento responsable, a través de la
autorregulacion

Desarrollo de HH Sociales, de resolucion de conflictos y de comunicacion.

Llevar a cabo programas de sensibilizacion y fomentar en el alumnado actitudes de
tolerancia, solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso, prevencion de la violencia
de @° el respecto a las diferentes identidades y orientaciones sexuales y a las
personas con discapacidad.

Participar y organizar programas para fomentar habitos de vida saludable, la
educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las TICs, la prevencion de conductas de
riesgos y la gestion responsable del ocio y tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

Favorecer el proceso de toma de decisiones y la orientacidon académico profesional
desde la perspectiva de género

148



I.E.S. “Eduardo Valencia © Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.
Garantizar la coherencia y la coordinacion de la persona responsable de la tutoria con
el Equipo Docente que interviene en el grupo.

FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS EN RELACION CON LA TUTORIA

-Supervisar la elaboracién de la accion tutorial y realizar propuestas

-Convocar y organizar las reuniones de tutores

-Asegurar la planificacion de las sesiones de tutoria en los diferentes grupos.
-Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1- Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como con
el resto de la Comunidad Educativa.

2- Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la JE, en el proceso
de identificacion de barreras en el entorno escolar, familiar y socio comunitario,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el
abandono y el fracaso escolar temprano.

3- Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién.

4- Promover programas que mejores la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad tolerancia y respeto.

5- Asesorar al Equipo Directivo en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en el
proceso de elaboracion y revision del PE y del resto de documentos programaticos
del Centro.

6- Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y
de coordinacion docente de los centros educativos.

7- Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion en
todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

8- Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, colaborando con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno.

9- Colaborar con el resto de estructuras de la RED.

10- Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria

RESPONSABILIDADES DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION TUTORIAL.
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Todo profesor es en alguna medida tutor y contribuye a la accion tutorial:
- Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area.
- Atendiendo a las necesidades especificas de cada alumno en su area.

- Atendiendo a la formacion integral del alumno mas alla de la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina.

- Preocupéndose por las circunstancias personales de cada alumno.

- Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro

- Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.

- Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo.

- Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

- Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

- Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

CONTENIDOS DE LA ACCION TUTORIAL

.APRENDER A SER PERSONA, CONVIVIR' Y COMPORTARSE

La adolescencia constituye un momento esencial en la construccion de la
identidad personal que implicara la conformacién de una imagen corporal. La
elaboraciéon del concepto de si mismo y el desarrollo de su autoestima. El centro
escolar, tras la familia, ejerce una influencia muy significativa sobre la imagen que
se forjan de si mismos y puede ofrecerles grandes oportunidades para que
muestren sus habilidades, descubran algunas que desconocen y se ganen el
respeto y el carifio de los que le rodean.

La relacion entre tutor y alumno vendra marcada, en primer lugar, por el interés
mostrado por el tutor hacia el conocimiento de las caracteristicas diferenciales de cada
alumno: capacidades, intereses, motivacion, habitos de trabajo, entorno familiar...

Muy vinculado al ambito de ser persona se encuentra el de ensefiar a convivir.
Los componentes de la identidad personal tienen componentes de relacion social. En
la adolescencia los espacios sociales se amplian, se debilita, en cierta forma la
influencia familiar y crece la del grupo que pasa a ser la fuerza socializadora por
excelencia. Desde esta perspectiva, el trabajo del tutor puede enfocarse al desarrollo
de sesiones encaminadas a mejorar la convivencia: mesas redondas, juegos de roles
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y torbellinos de ideas son técnicas que permitiran el desarrollo equilibrado de la
vertiente social de la personalidad.
.APRENDER A PENSAR

Entenderemos por ensefiar a pensar toda iniciativa que mejore habilidades como el
razonamiento, toma de decisiones o solucion de problemas.

Se trata de un &mbito integrado en el curriculo de todas las areas por lo que cada
profesor debe cooperar desde la suya. En este sector, al tutor le concierne impulsar el
desarrollo de programas que hagan el pensamiento mas eficiente tales como la
elaboracion de mapas conceptuales, confeccion de esquemas, resimenes, toma de
notas..., todo ello con la finalidad de mejorar la capacidad de aprender a pensar en los
alumnos, tti, organizacion de horarios, autoevaluacion...

.APRENDER A TOMAR DECISIONES

La educacion debe ser orientador en el sentido de que ayude a los sujetos a
orientarse, a tomar decisiones. El tutor, asesorado por el Departamento de Orientacion
puede desarrollar acciones que lleven al alumno a conocerse a si mismo, conocer el
medio escolar, familiar y social que condiciona su decision y adoptar una actitud
planificadora que guie sus decisiones.

Orientarse en la vida supone tomar opciones entre las distintas posibilidades
gue se abren en cada momento. Cada opcion adoptada significa realizacién de una
posibilidad de vida, creacion de nuevas posibilidades y exclusién de otras.

Para poder decidir el primer paso es informarse de las posibilidades que existen
en cada etapa y momento de la vida. La educacién en toma de decisiones exige dotar
a la persona que elige de la maxima informacion acerca de las alternativas donde
elegir y dotarle de las capacidades que le permitan manejar esa informacion y elegir
con acierto.

Los momentos mas criticos a lo largo de la escolaridad serian al terminar 4° de
ESO y 2° de Bachillerato ya que se trata de cursos terminales y es ahi donde debemos
intensificar nuestra atencion. Obviamente también con los alumnos que terminan 2° de
FPB y desean continuar su formacion cursando un Ciclo de Formacion Profesional de
Grado Medio

.APRENDER A EMPRENDER

En una sociedad que tiende a la universalizacion, la actitud abierta, la
capacidad para tomar iniciativas y la creatividad son valores fundamentales tanto para
el desarrollo profesional y personal de las personas como para el progreso y

crecimiento de las sociedades en su conjunto.
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El espiritu emprendedor engloba un conjunto de cualidades y habilidades que
pueden promoverse desde la educacion de los alumnos mas jévenes hasta niveles
superiores.

Desde la oOptica de las cualidades personales el espiritu emprendedor supone
desarrollar la iniciativa personal, la confianza en uno mismo, la creatividad, el
dinamismo, el sentido critico, la asuncién de riesgos y otros muchos valores que
intentaremos desarrollar en nuestros alumnos y que hacen a las personas activas ante
las circunstancias que los rodean.

En el area de las habilidades sociales el espiritu emprendedor conlleva el
desarrollo de actitudes de cooperacion y de trabajo en equipo, asi como el habito de
asumir nuevos roles en una sociedad en continuo cambio. También significa la
capacidad de relacién con el entorno y sensibilidad ante las necesidades de otros.

A lo largo de la ESO en donde se consolidan las capacidades basicas
adquiridas en la Educacién Primaria como el sentido critico, la confianza en si mismos
y la creatividad, nuestro objetivo se enriquece afadiendo el desarrollo de nuevas
habilidades como la capacidad de planificar, la toma de decisiones y la asuncién de
capacidades nuevas.

En definitiva, aprender a emprender supone PROMOVER TODAS AQUELLAS
CAPACIDADES O APTITUDES QUE HARAN DE LOS ALUMNOS PERSONAS
EMPRENDEDORAS.

. APRENDER A CONSTRUIR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Se trataria de ayudar a nuestros alumnos a tomar conciencia de que la mujer
ocupa un lugar en la sociedad, en igualdad al varén. Darse cuenta de la importancia
de las mujeres en la sociedad actual. Adquirir habitos de No discriminacion en razén
de sexo.

Incluiriamos igualmente aspectos relacionados con la violencia de género dada
la importancia de sensibilizar a los adolescentes sobre esta situacion y concienciarles
de la importancia del respeto a la Mujer.

La orientacion escolar y profesional sera no discriminatoria tratando de romper
los estereotipos tradicionales.

En el curso 2021/22 se incluird dentro de este bloque una serie de actividades
para Poder desarrollar tal y como se ha establecido el plan de igualdad y prevencion
de violencia de género en centros educativos qué ha sido presentado en la PGA.

CONCRECION DE ACTUACIONES DEL TUTOR
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INTERVENCION
INDIVIDUAL

Tener entrevistas individuales con los alumnos
Conocer globalmente las caracteristicas del alumno
Conocer los informes de tutores de cursos anteriores
con respecto al alumno y al grupo

Intervencidbn en habilidades sociales, autoestima,

convivencia

INTERVENCION
GRUPO-CLASE

Explicar las funciones del delegado y hacer la eleccién
Organizar actividades de acogida

Hablar a los alumnos a principio de curso sobre
derechos y deberes de los mismos, asi como de las
normas de aula

Explicarles las funciones y tareas que tiene el profesor
tutor

Celebrar asambleas con los alumnos.

Promover y coordinar actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participaciéon de los
alumnos.

Conocer los informes de cursos anteriores respecto al
alumno y al grupo.

Desarrollar las sesiones de tutoria consensuadas en

las reuniones de tutores.

Mantener una reunion inicial con todos las familias del
grupo para presentarse e informar de todos aquellos
aspectos relacionados con el funcionamiento Yy

organizacion del centro, del curso y del grupo.
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INTERVENCION
CON FAMILIAS

Mantener entrevistas individuales con todos las
familias de los alumnos del grupo al menos una vez al
afio y especialmente con determinados alumnos con
algun tipo de problematica académica o personal.
Conseguir la colaboracion de las familias y madres en
relacion con el trabajo personal de sus hijos.

Entregar el boletin de calificaciones personalmente a

cada familia al término de cada evaluacion.

INTERVENCION
CON LOS
PROFESORES

Analizar con el resto del profesorado las dificultades
escolares de los alumnos.

Concertar con el equipo directivo y el departamento de
orientacion el Plan de Accion Tutorial.

Transmitir al resto de profesores aquellas
informaciones sobre los alumnos que les puedan ser
Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes,
evaluadoras y orientadores.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de
evaluacion

Establecer cauces de colaboracion con los demas
tutores, a la hora de preparar actividades, sesiones de

tutoria, actividades de tutoria...

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

CRITERIOS GENERALES:

= Se pretende que la accion tutorial se desarrolle en un marco
abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a traves de
actividades diferentes en funcion de las necesidades especificas de cada tutor y de
su estilo pedagogico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.
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= A partir de las lineas de actuacion generales los tutores
programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios y contando con las propuestas que aporte del Departamento de
Orientacion en las reuniones semanales que se mantengan a este efecto.

= A través de las reuniones periddicas de los tutores con el
Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos
personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario
para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada.

REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES

a)

b)

c)

d)

Tienen una periodicidad semanal o quincenal, dependiendo de las necesidades
de los tutores.

Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la
sesion semanal de tutoria a partir de las lineas generales propuestas por el
departamento de orientacién de forma consensuada por los tutores.

Se pondra en comun y analizard como se han desarrollado las actividades
realizadas en las sesiones de tutoria de la semana anterior.

Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para
recoger las propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas
adecuada de desarrollarlas de forma que la actividad después articule y formalice
la orientador se ajuste a las expectativas de los tutores.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a) A lo largo del curso la Jefatura de Estudios, con la colaboracion del
Departamento de Orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la
accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y
alumnos requieran.

b) Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso
escolar el Departamento de Orientacion participara en la evaluacién de las
actividades tutoriales y elaborara una memoria final sobre su funcionamiento.
Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexion realizada por los
profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades
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encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los
aspectos que sera necesario modificar en el Plan.

c) Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista
tanto en las reuniones de coordinacion en las que se aborde este aspecto
como a través de la memoria de cada grupo con las aportaciones realizadas
por los propios alumnos.

d) Las conclusiones obtenidas en la evaluacion seran tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos
siguientes.

A continuacién incluimos la planificacion pormenorizada de las sesiones de
tutoria previstas para cada uno de los cursos y trimestres, aunque es preciso
sefialar que se trata simplemente de una aproximacion ya que cada tutor ira
elaborando sus tutorias en funcion del grupo concreto y sus necesidades. Asi podra
dedicar varias semanas a una sesion que en principio estaba prevista para un dia,
eliminar otras o incluir nuevas sesiones segun las peticiones e intereses del grupo.

A lo largo del curso se irdn incorporando otras modificaciones ya que, como en
afios anteriores, estamos abiertos a posibles charlas y talleres que nos suelen
proponer desde los Servicios Sociales de la localidad, el ayuntamiento, centro de
salud...

Aungue cada una de las sesiones ha sido relacionada con uno de los bloques de
contenido a los que hemos hecho referencia, lo cierto es que muchas de ellas
podrian encuadrarse en varios de ellos, debido a la estrecha relacion que tienen
entre si.

La accion tutorial contribuird igualmente a la consecucion de las competencias
de la etapa tal y como indicamos en el cuadro adjunto.

Todos los tutores disponen de una hora semanal en su horario en la que se
reunirdn con la orientador para trabajar, preparar y coordinar las diferentes sesiones
de tutoria, por lo que entre todos iremos dando forma a estas actividades a lo largo
del curso académico.

Los alumnos de Bachillerato y 4° de ESO a pesar de no disponer en su horario
de una hora semanal de tutoria realizaran con el tutor la eleccion de delegado, las
normas de aula y la reunion inicial con las familias del grupo. Ademas seran
atendidos por la orientadora en los recreos para todo lo relacionado con la
orientacién académico-profesional y lo que en cualquier ambito necesiten. De igual
forma la orientadora desarrollard programas educativos en las clases en
coordinacion con los tutores de los grupos
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Los alumnos de 1° FPB tendran dos horas de tutoria en su horario y cada una de
ellas sera impartida por un profesor diferente, uno procedente de la parte académica
y otro de la parte profesional. Para cada hora de tutoria disefiaremos unas
actividades de tutoria determinadas haciendo hincapié en la orientacién académico
— profesional, el conocimiento de si mismos y del mundo laboral.

Los objetivos perseguidos con la tutoria de FPB son, en general, los mismos
previstos con el resto de las tutorias de ESO haciendo especial hincapié en:

® Formarse una imagen ajustada de si mismo valorando sus capacidades,
intereses y motivaciones.

®  Conocer sus posibilidades en relacién con el entorno tanto a nivel académico
como sociolaboral.

®  Relacionar las oportunidades académicas y laborales de su entorno urbano y
valorar criticamente sus ventajas e inconvenientes en relacion a otros entornos
diferentes.

® Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad por conocer las
caracteristicas del Sistema Educativo y del entorno sociolaboral en general.
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PROGRAMA DE ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

La orientacion profesional forma parte de un proceso continuo que iniciandose
en los primeros niveles de escolaridad se intensifica de manera especial en el periodo
gue comprende la Educacion Secundaria, por ser el momento en el que el alumno ha
de tomar decisiones autbnomas y responsables de cara a su futuro profesional. Asi,
podra optar entre acceder a la vida activa, requiriendo en ese caso una completa
informacion en torno a la vida laboral, demanda de mercado, relaciones de trabajo... o
continuar estudios superiores, para lo cual debemos garantizarle una adecuada
informacion en torno a las diferentes posibilidades teniendo en cuenta sus propias
capacidades, intereses y motivaciones.

. La intervencion sera compartida entre la orientador y los tutores.

. Las familias juegan un papel esencial como facilitadores de informacion sobre
el contexto familiar y personal del alumno.

. Tendremos en cuenta la poblacion concreta a la que va dirigido, adaptandonos
a las caracteristicas de cada nivel, ya que la conducta vocacional esté influida por la
etapa evolutiva por la que atraviesa el alumno, el alumno concreto, es, por tanto, el
verdadero protagonista.

. Dado que el entorno profesional cambia rapidamente el consejo vocacional
puntual es inoperante siendo preferible sustituirlo por intentar capacitar al alumno para
el analisis de las situaciones y problemas.

1. OBJETIVOS

Asesoramiento a tutores para que fomenten el proceso de toma de decisiones, a
través del conocimiento de si mismos y del entorno.

Asesorar e informar al alumnado sobre la actual estructura general y basica del
Sistema Educativo.

Informar a las familias de los alumnos sobre la actual estructura general y basica
del Sistema Educativo

Asesoramiento al alumnado de salidas académicas y profesionales al finalizar
las etapas
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Seguimiento de alumnado especialmente vulnerable y/o en riesgo de
abandono escolar que facilite su continuidad de los estudios e insercion laboral

Desarrollo de Programas de orientacién académico y profesional

OBJETIVOS PARA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

B Atender personalmente a alumnos, familias y profesores proporcionando todo
tipo de informacion, asesoramiento y apoyo necesario para el desarrollo de
las diferentes actividades.

®  Colaborar estrechamente con los tutores en la formacion de los alumnos.

®  Proporcionar una amplia informacion de los programas académicos y
profesionales a los alumnos.

®  Proporcionar y distribuir el material necesario para el desempefio de las
diferentes actividades programadas.

B Orientar a las familias, asesorandoles para que participen activamente en el
proceso de toma de decisiones de sus hijos.

® Informar de las habilidades especificas necesarias para los distintos campos
profesionales.

® Informar a los alumnos de las diferentes opciones al terminar los estudios de
Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacién Profesional Basica.

®  Colaborar en la elaboracién del consejo orientador al terminar cada uno de los
CUrsos.

OBJETIVOS PARA LOS ALUMNOS

® Formarse una imagen ajustada de si mismos valorando sus capacidades,
intereses y motivaciones.

®  Conocer sus posibilidades en relaciéon con el entorno tanto a nivel académico
como sociolaboral.

®  Relacionar las oportunidades académicas y laborales de su entorno urbano y
valorar criticamente sus ventajas e inconvenientes en relacién a otros entornos
diferentes.

® Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad por conocer las
caracteristicas del Sistema Educativo y del entorno sociolaboral en general.

OBJETIVOS PARA TUTORES

159



I.E.S. “Eduardo Valencia © Calzada de Calatrava (Ciudad Real)

®  Mantener una actitud abierta e indagadora de recursos de diversa indole que el
entorno pudiera presentar.

®  Colaborar estrechamente con el Dpto. de Orientacién en el desarrollo de las
diferentes actividades.

2. PLANIFICACIONES DE ACTUACIONES
2.1. CONTENIDOS
CONOCIMIENTO DE SI MISMO

. El significado de decidir

. Definir el problema

. Conocimiento de los valores propios

. Conocimiento de las aptitudes

. Conocimiento de la personalidad

. Conocimiento del rendimiento académico

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

. Estructura del Sistema Educativo Espafiol: etapas, niveles, ciclos, grados y
modalidades.

. La optatividad en la ESO

. La optatividad en el Bachillerato

. Modalidades de Bachillerato

. Ciclos Formativos de F.P.

. F.P. Especifica de Grado Medio: Conexion con el mundo del trabajo, con el
Bachillerato y con la F.P. de Grado Superior a través del Bachillerato.

. Sistema de Becas y ayudas al estudio

. Carreras universitarias

. Centros y organismos publicos y privados para la formacion de jovenes y
adultos.

. Consejos para la EVAU

CONOCIMIENTO DEL MUNDO DEL TRABAJO

. Las profesiones: ocupaciones y familias profesionales.

. El empleo publico: el funcionariado

. La empresa privada

. Trabajar en el extranjero

. Las organizaciones laborales

. El sistema de ayudas sociales: paro, bajas por enfermedad, jubilacion...
. Técnicas activas para la busqueda de empleo
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2.2. RECURSOS

PERSONALES

.Tutores

.Profesores

.Miembros del Dpto. Orientacion
.Familias

Alumnos

MATERIALES
.Folletos, carteles, articulos de prensa, anuncios de trabajo

. Programas informaticos y CD de las diferentes universidades y centros de
ensefianza

.Monografias Profesionales
.Cuestionarios de autoorientacion
. Libros y guias de Universidades

. Folletos y documentacion sobre Ciclos Formativos
. Internet

2.3. ACTUACIONES CONCRETAS
- Con el alumnado
Actividades de autoorientacion a través de las tutorias
.Cuestionarios de orientacion profesional adaptados para cada nivel
.Charlas informativas del orientador en cada clase.
.Charla sobre la EVAU

.Informacién a cada grupo en torno a las optativas y opciones que encontraran
el préximo curso

Atencion individual en el Departamento

.Informacion sobre carreras universitarias, becas, Colegios Mayores Yy
Residencias Universitarias, notas de acceso a la universidad

.Charla de la orientadora a los alumnos de 6° Primaria de los colegios de
la localidad.

\Visita de los alumnos de 6° de Educacion Primaria para conocer nuestras
instalaciones.

. Visionado de videos en tutoria sobre el funcionamiento de diferentes fabricas y
empresas.

. Desarrollo del Plan de Transicién Entre Etapas.
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- Con las familias
. Atencion individual en el Departamento
. La orientador estara presente en las reuniones con las familias de 1° de ESO  para
informar de la presencia en el centro del Dpto. de Orientacion y sus principales
funciones.
. Distribucion de dipticos informativos sobre los diferentes planes de estudios.
. Entrega personal a cada familia del Consejo Orientador por parte de los tutores.

- Con el profesorado
. En todas las reuniones de evaluacion estard presente un representante del dpto. de
orientacion del centro de cara a la elaboracion el Consejo Orientador
. Informacion sobre carreras universitarias, becas, Colegios Mayores y Residencias
Universitarias, notas de acceso a la universidad.

- Con empresas en instituciones
\Visita a la Universidad de Castilla la Mancha (Facultades de Ciudad Real) con los
alumnos de 2° Bch.
Visita a Aula
. Coordinacion con los colegios de Primaria de la zona.

3. EVALUACION Y MEMORIA

Como todo proceso de evaluacion en orientacion educativa no se evaluara
unicamente el resultado ni entenderemos la evaluaciéon como un acto puntual sino
gue habra que ir analizando y valorando todas las fases de disefio y validacion del
programa.

En un primer momento se intentara dar respuesta a una serie de preguntas
directamente relacionadas con el programa y que nos serviran para analizar y
evaluar tanto el programa como la aplicacion del mismo y sus resultados.

(1) ¢Es un buen programa para nuestro contexto?

(2) Sus objetivos estan formulados de forma operativa/conductual (si no son
medibles y observables).

(3) Las actividades planificadas son suficientes para la consecucion de los
objetivos planteados.

(4) ¢Cuales son sus metas?

(5) ¢Quiénes son los destinatarios? ¢ El programa se ha dirigido a los sujetos que
previamente se habia previsto?.

(6) ¢Cual es la estructura y contenido del programa?

(7) ¢Qué agentes son los responsables de llevarlo a cabo?

(8) ¢Cual es latemporalizacion del mismo?

(9) ¢Qué tipo de recursos requiere?
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(10) ¢ De qué tipo de actividades, estrategias o habilidades se trata?

(11) ¢Qué metodologia requiere?

(12) ¢ Surge de un Analisis de Necesidades?;

(13) ¢ Dispone el centro de los recursos precisos 0 esta dispuesto a facilitarlos?

(14) ¢Permite la estructura organizativa del centro (horarios, tutoria...) la
realizacion del programa?

(15) ¢Es aceptado por todos los agentes o subsistemas de la comunidad
educativa?

(16) ¢ Esta integrado en el Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.)?

(17) ¢Esta contemplado en la programacion general del departamento de
orientacion?

(18) ¢ Existen obstaculos y/o contingencias previsibles que imposibiliten la
ejecucion del programa?

(19) Se han llevado a la practica todas y cada una de las actividades planificadas.

(20) Hay un ajuste entre la temporalizacion real (ejecucion real) y la planificacion
(temporalizacion disefiada).

(21) ¢Cada agente implicado en el programa ha llevado a la préctica las
actividades de las que era responsable, tal y como se disefi6?

Lo que se pretende es basicamente comprobar en qué medida se estan
alcanzando los resultados previstos y también los efectos y resultados no previstos.

En el caso de que se hayan obtenido resultados muy diferentes a los perseguidos y
no se hayan cumplido los objetivos programados habria que buscar las causas,
dificultades o contingencias que hayan impedido la ejecucion disefiada bien por
deficiencias en el disefio, por las caracteristicas del contexto o de la integracion del
programa en el contexto.
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